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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина носит название «Социология», включена в 

Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализу-

ется в рамках ООП  Академии ВЭГУ 44.03.01 «Педагогическое образование» 

(профиль: Физическая культура) по заочной форме обучения, в т.ч. с исполь-

зованием электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-

гий. 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины обучающийся должны 

овладеть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следую-

щих компетенций: 

- способность использовать основы философских и социогуманитарных 

знаний для формирования научного мировоззрения (ОК – 1);  

- способность работать в команде, толерантно воспринимать социаль-

ные, культурные и личностные различия (ОК – 5); 

- способность использовать возможности образовательной среды для 

достижения личностных, метапредметных и предметных результатов обуче-

ния и обеспечения качества учебно-воспитательного процесса средствами 

преподаваемого учебного предмета (ПК-4). 

1.2.2 Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен знать: 

- методологические основы изучения общественной жизни; 

- специфику мировоззренческих, социально и личностно значимых философ-

ских проблем;  

- мировоззренческие, социально значимые аспекты общественной жизни; 

- происходящие в обществе процессы; 

- основные парадигмы социологического знания; 
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- специфику социологического подхода к личности, основные закономерно-

сти и формы регуляции социального поведения; 

- различные аспекты реального состояния российского общества; 

- тенденции и направления развития мировой и отечественной социологии; 

- механизмы социальных процессов и отношений. 

1.2.3 Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен уметь: 

- использовать основные источники и методы получения социологической 

информации для формирования научного мировоззрения;  

- выявлять и учитывать социальные, культурные и личностные различия в 

ситуациях профессиональной деятельности, при решении профессиональных 

задач разного уровня; 

- применять полученные теоретические знания на практике и использовать 

социологическую информацию в своей деятельности; 

- анализировать полученную социологическую информацию, представлять 

широкой общественности результаты социологических исследований; 

- провести микросоциологические исследования в целях оптимизации внут-

риколлективных отношений и повышения активности работы группы; 

- представлять широкой общественности результаты социологических иссле-

дований; 

- планировать собственное личностное и профессиональное развитие; 

-использовать знания об обществе при решении профессиональных задач; 

1.2.4 Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен владеть: 

- навыками и методами анализа и прогнозирования социально-значимых 

процессов в обществе;  

- навыками применения в профессиональной деятельности приемов разреше-

ния и предотвращения социальных конфликтов, совершенствования комму-

никативных способностей;  

- навыками работы в команде, социально-психологического  взаимодействия, 

с учетом социальных, культурных и личностных различий. 

- критического и самостоятельного мышления, мировоззренческой рефлек-

сии при анализе социальных и политических проблем; 

- получения социально значимой информации с целью ее использования в 

профессиональной деятельности. 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.В.ДВ.02.01 по выбору и 

изучается по заочной форме с применением ЭО и ДОТ- на 2 семестре (на 1 

курсе)  обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина свя-

зана с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: 

история, философия, культурология, экономика образования, политология, 

правоведение, социология физической культуры и спорта, все виды практик; 
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1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программ: история, философия,  экономика образования, пра-

воведение; 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее 

для прохождения обучения по программам: политология, социология физи-

ческой культуры и спорта, все виды практик. 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагруз-

ки обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет: 2 зачетные единицы или 72 

академических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых об-

разовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускорен-

ном обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении програм-

мы дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 

Виды учебной дея-

тельности 

Объем, в академических часах 

по заочной форме обучения По заочной форме с приме-

нением ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 
 

4 

Занятия семинарско-

го типа 
 

6 

Индивидуальная ра-

бота с обучающимся 
 

 

Самостоятельная ра-

бота обучающегося 
 

54 

Аттестация Зачет)  8 

Всего  72 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 

 
Разделы и  

темы 
Содержание (дидактические еди-

ницы) 

Учебные занятия 

№ 

п/

п 

Н
а
-

и
м

е-

н
о
в

а
-

н
и

е заочная  

форма 

заочная форма  с 

применением ЭО 

и ДОТ 



4 
 

виды 
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виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4      5 6 7 

1 
Историко - теоретические проблемы социо-

логии 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

 

 

2 

Занятия 

семи-

нарско-

го типа 

 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

 

 

2 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 

 

 

 

 

18 

1.1 

Социолог

ия как 

наука 

1. Специфика социологического 

видения мира. Объект социологии. 

Дискуссии о предмете социологии. 

Социологическое воображение. За-

коны и основные парадигмы со-

циологии.  

2. Структура и уровни социологи-

ческого знания. Макро- и микросо-

циология. Методы социологии. 

Теория и эмпирия как два основных 

методологических подхода в со-

циологическом познании. 

3.  Функции социологии. Место 

социологии в системе обществен-

ных и гуманитарных наук. Соот-

ношение социологии с социальной 

философией, экономической теори-

ей, историей, политологией, соци-

альной психологией, статистикой, 

педагогикой, социальной работой.  

4. Социология как научное знание 

и как предмет изучения. Роль со-

циологии в преобразовании России. 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

 

Занятия 

лекционно-

го типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 
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1. Объект и предмет современной 

социологии. Понятие социального. 

2. Функции социологии. Структу-

ра и уровни социологического зна-

ния. 

3. Социология в системе социаль-

но-гуманитарных наук 

Занятия 

семи-

нарского 

типа  

Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

1 

1. Проработка конспекта лекции. 

2. Анализ учебников, учебных по-

собий, специальной литературы по 

данной теме (с указанием страниц), 

подготовка рецензий. 

3. Подготовка к практическому 

занятию. 

4. Проведение научных исследо-

ваний. 

5. Написание реферата. 

6. Выполнение тестовых заданий. 

7. Подготовка к зачету. 

8. Выполнение домашней кон-

трольной работы, разбор конкрет-

ных ситуаций. 

9. Подготовка к дискуссии по оп-

ределенной проблеме на базе про-

читанной литературы, изучения 

нормативных актов, практики т.д. 

10.  Подготовка списка литературы 

(библиографии). 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучающе-

гося 

6 

1.2 

История 

социолог

ической 

мысли. 

Классиче

ские 

социолог

ические 

теории 

1. Предыстория и социально-

философские предпосылки возник-

новения социологии как науки.  

2. Социологический проект О. 

Конта. Социальная статика и соци-

альная динамика. Учение о трех 

стадиях интеллектуальной эволю-

ции человечества. Понятие позити-

визма в социологии. Значение со-

циологических идей О. Конта.  

3. Органическая теория Г. Спен-

сера. Общество как организм. Эво-

люционизм как главная особен-

ность учения Г. Спенсера. Учение о 

социальных институтах.  

4. Социология Э. Дюркгейма. 

Учение о коллективном, бессозна-

тельном, концепции социальной 

солидарности и аномии, анализ 

форм религиозной жизни. Пробле-

ма самоубийства.  

5. Формальная социология Г. 

Зиммеля. Теория конфликтов.  

6. М. Вебер и его понимающая 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

 

Занятия 

лекционно-

го типа 

1 
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социология. Теория идеальных ти-

пов, понятие социального действия, 

концепции рациональности, ценно-

стей, типология власти. Религия и 

ее влияние на общество.  

7. Социологическая теория мар-

ксизма. Материалистическое пони-

мание истории как основа социоло-

гической концепции К. Маркса. 

Влияние социологических взглядов 

К. Маркса на общественное разви-

тие в мире. Исторические судьбы 

марксистской социологии, совре-

менные взгляды и оценки социоло-

гии марксизма.  

8. Русская социологическая 

мысль. Особенности становления 

социологии в России. Основные 

направления русской социологиче-

ской мысли: географическое (Л.И. 

Мечников, С.М. Соловьев, В.О. 

Ключевский); органическое (А.И. 

Стронин, П.Ф. Лилиенфельд); 

субъективное (П.Л. Лавров, Н.К. 

Михайловский); психологическое 

(Н.И. Кареев, Л.И. Петражицкий); 

многофакторное (М.М. Ковалев-

ский); марксистское (Г.В. Плеха-

нов, В.И. Ленин). Развитие социо-

логической теории П. Сорокиным: 

российский период. Социология в 

СССР. Социологическая мысль в 

период реформирования России 

1. Роль социально-философских 

учений древности (Древний Китай, 

Древняя Греция и др.) в развитии 

социологии. 

2. Психологические школы в со-

циологии. 

3. О. Конт и его социологические 

идеи. 

4. Учение об «идеальных типах» М. 

Вебера. 

5. Социологическая теория Э. 

Дюркгейма. 

6. Классическая русская социоло-

гия. 

7. Социология в СССР.  

8. Социологическая мысль в период 

реформирования России 

Занятия 

семи-

нарского 

типа 

 

Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

0,5 

1. Проработка конспекта лекции. 

2. Анализ учебников, учебных по-

Само-

стоя-
 

Самостоя-

тельная 

6 
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собий, специальной литературы по 

данной теме (с указанием страниц), 

подготовка рецензий. 

3. Подготовка к практическому 

занятию. 

4. Проведение научных исследо-

ваний. 

5. Написание реферата. 

6. Выполнение тестовых заданий. 

7. Подготовка к зачету. 

8. Выполнение домашней кон-

трольной работы, разбор конкрет-

ных ситуаций. 

9. Подготовка к дискуссии по оп-

ределенной проблеме на базе про-

читанной литературы, изучения 

нормативных актов, практики т.д. 

10.  Подготовка списка литературы 

(библиографии). 

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

работа 

обучающе-

гося 

1.3 

Современ

ные 

социолог

ические 

теории 

1. Социология XX в: общая харак-

теристика, особенности, основные 

парадигмы, направления и перио-

дизация.  

2. Американская эмпирическая 

социология и ее развитие. Чикаг-

ская школа социологии: ее основ-

ные этапы, достижения, кризис и 

значение для последующего разви-

тия социологии. Индустриальная 

социология и теория человеческих 

отношений. Хоторнский экспери-

мент  

3. Социометрия и изучение групп 

в социологии. Творчество Дж. Мо-

рено.  

4. Теория потребностей А. Мас-

лоу. Социологическое творчество 

П. Лазарсфельда.  

5. Расцвет и болезни эмпириче-

ской социологии. Академическая 

социология: Макро- социология и 

микросоциология. Макро - социо-

логические парадигмы: развитие 

социологической теории 

П.Сорокиным: американский пери-

од. Концепции социальной страти-

фикации и социальной мобильно-

сти, социокультурной динамики. 

Идеи интегрализма в социологии П. 

Сорокина: Функционализм (Т. Пар-

сонса и Р. Мертон), теория соци-

ального конфликта (Л. Козер и Р. 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

 

Занятия 

лекционно-

го типа 

 

 

 

- 
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Дарендорф).  

6. Микросоциологические пара-

дигмы: символический интерак-

ционизм (ДЖ. Г. Мид, Г. Блумер, 

Ф. Девис), феноменология (А. 

Шюц, П. Бергер, Т. Лукман), тео-

рия обмена (Дж. Хоманс и П. Блау), 

этнометодология (Г. Гарфинкель).  

7. Интегральная социология: кон-

цепция коммуникативного дейст-

вия (Ю. Хабермас), теории струк-

туралистического конструктивизма 

(П. Бурдье), структурации (Э. Гид-

денс), многомерной социологии (Д. 

Александер), саморефератных сис-

тем (Н. Луман) и др.  

8. Фундаментальный и эмпириче-

ский метод социологического зна-

ния. Теории среднего уровня. 

1. Основные парадигмы и направ-

ления современной социологии.  

2. Макросоциология и микросоцио-

логия.  

3. Макросоциологические парадиг-

мы: функционализм (Т. Парсонс и 

Р. Мертон), марксизм (К. Маркс), 

теория социального конфликта (Л. 

Козер и Р. Дарендорф).  

4. Микросоциологические пара-

дигмы: символический интерак-

ционизм (Дж. Г. Мид, Г. Блумер, Ф. 

Девис), феноменология (А. Шюц, 

П. Бергер, Т. Лукман), теория об-

мена (Дж. Хоманс и П. Блау), этно-

методология (Г. Гарфинкель).  

5. Интегральная социология: кон-

цепция коммуникативного дейст-

вия (Ю. Хабермас), теории струк-

туралистского конструктивизма П. 

Бурдье, структурации (Э. Гидденс), 

многомерной социологии (Д. Алек-

сандер), самореферентных систем 

(Н. Луман) и др.  

6. Фундаментальный и эмпириче-

ский методы социологического 

знания.  

7. Теории среднего уровня. 

Занятия 

семи-

нарского 

типа 

 

Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

0,5 

1. Проработка конспекта лекции. 

2. Анализ учебников, учебных по-

собий, специальной литературы по 

данной теме (с указанием страниц), 

подготовка рецензий. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучающе-

гося 

6 
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3. Подготовка к практическому 

занятию. 

4. Проведение научных исследо-

ваний. 

5. Написание реферата. 

6. Выполнение тестовых заданий. 

7. Подготовка к зачету. 

8. Выполнение домашней кон-

трольной работы, разбор конкрет-

ных ситуаций. 

9. Подготовка к дискуссии по оп-

ределенной проблеме на базе про-

читанной литературы, изучения 

нормативных актов, практики т.д. 

10. Подготовка списка литературы 

(библиографии). 

чающе-

гося 

2 Общество как система и процесс 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

 

 

  1 

Занятия 

семи-

нарско-

го типа 

 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

 

 

1,5 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 

 

34 

2.1 

Общество и 

социальные 

институты 

1. Понятие общества. Взаимо-

связь природы и общества. Тео-

рии происхождения общества. 

Признаки общества. Типология 

общества.  

2. Социальная структура обще-

ства. Социальная структура рос-

сийского общества в условиях 

рыночных отношений. Общество 

как социальная система.  

3. Социальные действия связи и 

взаимодействия. Концепция со-

циальных систем Т. Парсонса. 

Вклад Р. Мертона в развитие 

теории социальных систем. 

Постфункционализм Н. Лумана. 

Социальная система и социаль-

ная структура. Подсистемы со-

циальной системы. Условия ста-

бильности и самосохранения со-

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

 

Занятия 

лекционно-

го типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 
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циальных систем. Социальная 

адаптация. Социальная ситуа-

ция.  

4. Социальные группы и общно-

сти. Понятие социальной группы 

и общности. Теории социальных 

групп. Многообразие социаль-

ных групп. Малая группа: поня-

тие и признаки. Типология ма-

лых групп, групповое поведение 

и поведение личности в группе. 

Конформизм. Разновидности со-

циальных общностей. Социально 

- территориальные и националь-

ные (этнические) общности.  

5. Социальные институты и ор-

ганизации. Структуры, функции 

и дисфункции социальных ин-

ститутов. Явные и латентные 

функции. Институт как норма-

тивная система. Динамика соци-

альных институтов. Типы соци-

альных институтов. Социальные 

институты: политики, экономи-

ки, образования и науки, рели-

гии, права, семьи.  

6. Социальные организации. 

Возникновение, строение и 

функционирование организации. 

Типология и организаций. Фор-

мальная организация. Феномен 

бюрократии в современном об-

ществе. Человеческий фактор в 

организации. Организационная 

патология. Особенности станов-

ления социальных институтов и 

организаций российского обще-

ства в переходный период. 

1. Понятие общества. Типология 

общества. 

2. Социальное взаимодействие и 

социальные отношения. 

3. Концепция социальных сис-

тем Т. Парсонса. Вклад Р. Мер-

тона в развитие теории социаль-

ных систем.  

4. Постфункционализм Н. Лума-

на.  

5. Социальная система и соци-

альная структура.  

6. Социальные группы и общно-

сти. Теории социальных групп.  

Занятия 

семи-

нарского 

типа 

 

Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

- 
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7. Социальные институты и ор-

ганизации. Виды социальных 

институтов и, их функции, взаи-

модействие и развитие.  

8. Институционализация и ее со-

циальная роль. 

1. Проработка конспекта лек-

ции. 

2. Анализ учебников, учебных 

пособий, специальной литерату-

ры по данной теме (с указанием 

страниц), подготовка рецензий. 

3. Подготовка к практическому 

занятию. 

4. Проведение научных иссле-

дований. 

5. Написание реферата. 

6. Выполнение тестовых зада-

ний. 

7. Подготовка к зачету. 

8. Выполнение домашней кон-

трольной работы, разбор кон-

кретных ситуаций. 

9. Подготовка к дискуссии по 

определенной проблеме на базе 

прочитанной литературы, изу-

чения нормативных актов, прак-

тики т.д. 

10. Подготовка списка литерату-

ры (библиографии). 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучающе-

гося 

6 

2.2 

Культура 

как фактор 

социальных 

изменений. 

1. Социологическое понимание 

культуры.  

2. Основные теории культуры. 

Функционалистская трактовка 

культуры Т. Парсонсом. Культу-

ра с точки зрения понимающей 

социологии.  

3. Понятие и структура культу-

ры. Функции культуры. Куль-

турное единство и культурные 

универсалии.  

4. Разновидности культуры. 

Материальная и духовная куль-

тура. Феномен массовой культу-

ры: ее признаки и черты. Народ-

ная, элитарная и массовая куль-

туры. Ценности, нормы, обычаи 

и нравы как важнейшие элемен-

ты культуры. Социальная роль 

культуры. Специфика институ-

циональных норм. Миф и куль-

тура.  

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

 

Занятия 

лекционно-

го типа 

- 
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5. Многообразие культур. 

Культурная традиция. Культур-

ная интеграция. Субкультура и 

контркультура. Национальные 

культуры и этноцентризм. Диа-

лог культур и межкультурное 

взаимодействие. Производство 

культуры и культурные иннова-

ции. Культурный конфликт и 

культурная динамика. Характер 

социокультурных изменений.  

6. Взаимодействие экономики, 

социальных отношений и куль-

туры. Специфические черты и 

особенности российского нацио-

нально-культурного типа. 

1. Социологическое понимание 

культуры. 

2. Функционалистская трактовка 

культуры Т. Парсонсом.  

3. Культура с точки зрения по-

нимающей социологии.  

4. Структурные части и модели 

культуры. Единство и разнооб-

разие культур. 

5. Состояние и динамика совре-

менной культуры. 

6. Феномен массовой культуры: 

ее признаки и черты. 

Занятия 

семи-

нарского 

типа 

 

Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

0,5 

1. Проработка конспекта лек-

ции. 

2. Анализ учебников, учебных 

пособий, специальной литерату-

ры по данной теме (с указанием 

страниц), подготовка рецензий. 

3. Подготовка к практическому 

занятию. 

4. Проведение научных иссле-

дований. 

5. Написание реферата. 

6. Выполнение тестовых зада-

ний. 

7. Подготовка к зачету. 

8. Выполнение домашней кон-

трольной работы, разбор кон-

кретных ситуаций. 

9. Подготовка к дискуссии по 

определенной проблеме на базе 

прочитанной литературы, изу-

чения нормативных актов, прак-

тики т.д. 

10. Подготовка списка литерату-

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучающе-

гося 

6 
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ры (библиографии). 

2.3 

Личность 

как 

социальный 

тип и 

деятельный 

субъект. 

Социальный 

контроль и 

девиация 

1. Человек, индивид, личность. 

Социологический подход к лич-

ности. Личность как социальный 

тип.  

2. Общественное и индивиду-

альное в личности. Зависимость 

личности от общества и автоно-

мия личности.  

3. Концепции личности. Теории 

личности З. Фрейда, Л. Колбер-

га, Л.С. Выготского. К. Юнга. 

Теория Ч. Кули, Дж. Мида.  

4. Социально-исторические ти-

пы личности. Типология лично-

сти.  

5. Социальный статус и его 

структура. Статусный набор. 

Иерархия статусов. 

6.  Социальная роль. Концеп-

ция социальной роли Дж. Мида. 

Классификация ролей Дж. Мо-

рено. Основные характеристики 

описания роли. Понятие ролево-

го набора. Проигрывание, по-

строение и принятие ролей. Ро-

левая идентификация и ролевое 

дистанцирование. Виды ролевых 

конфликтов. Проблема самоут-

верждения личности.  

7. Личность как деятельный 

субъект. Понятия субъект и 

субъективность. Виды социаль-

ной деятельности: трудовая, до-

суговая и др. Показатели соци-

альной деятельности. Классифи-

кация типов социальной дея-

тельности. М. Вебер о типах со-

циального действия. Теория не-

логического действия В. Парето. 

Социальная активность.  

8. Социализация личности как 

процесс усвоения индивидом 

определенной системы знаний и 

умений, социальных норм и 

культурных ценностей. Агенты и 

институты социализации. Функ-

ции социализации. Процессы 

ресоциализации и десоциализа-

ции. Психологические и социо-

логические подходы к процессу 

социализации: взаимодействие и 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

 

Занятия 

лекционно-

го типа 

- 
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взаимообогащение.  

9. Понятие девиантного пове-

дения.  

10. Социальный контроль и его 

функции. Механизмы и структу-

ра социального контроля. Санк-

ции. Социальные нормы и соци-

альное отклонение. Делинквент-

ное и девиантное поведение. Со-

циологические теории девиант-

ного поведения. Социологиче-

ский анализ отдельных форм де-

виантного поведения. 

1. Понятие «личность» в социо-

логии. 

2. Основные теории социализа-

ции. 

3. Этапы, агенты и институты 

социализации. 

4. Статусно-ролевая концепция 

личности. 

5. Процессы десоциализации и 

ресоциализации.  

6. Психологические и социоло-

гические подходы к процессу 

социализации: взаимодействие и 

взаимообогащение. 

Занятия 

семи-

нарского 

типа 

 

Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

0,5 

1. Проработка конспекта лек-

ции. 

2. Анализ учебников, учебных 

пособий, специальной литерату-

ры по данной теме (с указанием 

страниц), подготовка рецензий. 

3. Подготовка к практическому 

занятию. 

4. Проведение научных иссле-

дований. 

5. Написание реферата. 

6. Выполнение тестовых зада-

ний. 

7. Подготовка к зачету. 

8. Выполнение домашней кон-

трольной работы, разбор кон-

кретных ситуаций. 

9. Подготовка к дискуссии по 

определенной проблеме на базе 

прочитанной литературы, изу-

чения нормативных актов, прак-

тики т.д. 

10.  Подготовка списка литера-

туры (библиографии). 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучающе-

гося 

6 

2.4 Социальное 1. Понятие неравенства и стра- Занятия  Занятия - 
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неравенство, 

социальная 

стратификац

ия и 

социальная 

мобильность 

тификации. К. Маркс, М. Вебер, 

П. Сорокин, Т. Парсонс о соци-

альном неравенстве. Социальная 

дифференциация и социальное 

неравенство.  

2. Критерий и способы анализа 

социальной стратификации. Ис-

торические типы стратифика-

ции: рабство, касты, сословия, 

классы. Типы стратификацион-

ных систем. Смешанная страти-

фикационная система.  

3. Эмпирические исследования 

стратификации У. Уорнера.  

4. Социальная характеристика 

высшего, среднего и низшего 

класса. Социальный класс и со-

циальный слой. Дискуссии о 

среднем классе. Абсолютная и 

относительная бедность. Харак-

теристика социальной стратифи-

кации современного российского 

общества.  

5. Социальная мобильность. 

Типология мобильности. Соци-

альная мобильность и миграция. 

Миграционная картина совре-

менной России. Рынок ино-

странной рабочей силы. Утечка 

мозгов. Вынужденная миграция 

и беженцы. Маргиналы. 

лекци-

онного 

типа 

лекционно-

го типа 

1. Сущность социальной страти-

фикации, ее критерии. 

2. К. Маркс, М. Вебер, П. Соро-

кин, Т. Парсонс о социальном 

неравенстве.  

3. Критерий и способы анализа 

социальной стратификации.  

4. Типы стратификационных 

систем.  

5. Классовый тип стратификации 

современного индустриального 

общества.  

6. Направления социальной мо-

бильности. 

7. Динамика стратификационных 

процессов в современном обще-

стве. 

Занятия 

семи-

нарского 

типа 

 

Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

0,25 

1. Проработка конспекта лек-

ции. 

2. Анализ учебников, учебных 

пособий, специальной литерату-

Само-

стоя-

тельная 

работа 

 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучающе-

8 
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ры по данной теме (с указанием 

страниц), подготовка рецензий. 

3. Подготовка к практическому 

занятию. 

4. Проведение научных иссле-

дований. 

5. Написание реферата. 

6. Выполнение тестовых зада-

ний. 

7. Подготовка к зачету. 

8. Выполнение домашней кон-

трольной работы, разбор кон-

кретных ситуаций. 

9. Подготовка к дискуссии по 

определенной проблеме на базе 

прочитанной литературы, изу-

чения нормативных актов, прак-

тики т.д. 

10. Подготовка списка литерату-

ры (библиографии). 

обу-

чающе-

гося 

гося 

2.5 

Социальные 

изменения. 

Формирован

ие мировой 

системы 

1. Социальные изменения: по-

нятия и виды. Всеобщий харак-

тер социальных изменений. Эво-

люционные и революционные 

социальные изменения.  

2. Факторы социальных изме-

нений. Источники социальных 

изменений. Социальные измене-

ния и социальная стабильность. 

Прогнозирование социальных 

изменений.  

3. Социальное развитие как 

прогрессивно-поступательный 

тип изменений. Взгляды О. Кон-

та, Г. Спенсера, Э. Дюркгейма на 

процессы социальных изменений 

и представления о социальном 

прогрессе Г. и Ж. Ленски. Кон-

цепция стадий эволюции Т. Па-

ронса. Циклический тип соци-

альных изменений. Ускоряю-

щиеся и замедляющиеся циклы. 

Циклическая теория П. Сороки-

на.  

4. Модернизация. Тенденции 

современного мирового разви-

тия. Социальный кризис как 

фундаментальное свойство про-

цесса социального развития. От-

личительные черты кризисного 

состояния. Волны российской 

истории. Социальные и культур-

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

 

Занятия 

лекционно-

го типа 

- 
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ные изменения в современном 

российском обществе. Социаль-

ная база реформ в России. Про-

блема социальных ожиданий 

масс в период реформирования. 

Динамика изменений общест-

венного сознания, потребностей, 

интересов и ценностных ориен-

таций россиян. Социальные по-

следствия преобразований в Рос-

сии.  

5. Теории мировой системы Э. 

Гидденса и И. Валлерштайна. 

Мировые империи и мировые 

экономические системы. Миро-

вая система и процессы глобали-

зации. Концепции мироцелост-

ности и взаимодействия цивили-

заций.  

6. Глобальные проблемы со-

временности.  

7. Место России в мировом со-

обществе. 

1. Социальные изменения: поня-

тия и виды.  

2. Факторы и источники соци-

альных изменений.  

3. Взгляды О. Конта, Г. Спенсе-

ра, Э. Дюркгейма на процессы 

социальных изменений и пред-

ставления о социальном про-

грессе Г. и Ж. Ленски.  

4. Процессы глобализации и 

формирование мировой системы. 

Многополярный мир. 

5. Место России в мировом со-

обществе. 

6. Социальное прогнозирование 

и познание перспектив человече-

ской цивилизации. 

Занятия 

семи-

нарского 

типа 

 

Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

0,25 

1. Проработка конспекта лек-

ции. 

2. Анализ учебников, учебных 

пособий, специальной литерату-

ры по данной теме (с указанием 

страниц), подготовка рецензий. 

3. Подготовка к практическому 

занятию. 

4. Проведение научных иссле-

дований. 

5. Написание реферата. 

6. Выполнение тестовых зада-

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 
 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучающе-

гося 

8 
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ний. 

7. Подготовка к зачету. 

8. Выполнение домашней кон-

трольной работы, разбор кон-

кретных ситуаций. 

9. Подготовка к дискуссии по 

определенной проблеме на базе 

прочитанной литературы, изу-

чения нормативных актов, прак-

тики т.д. 

10.  Подготовка списка литера-

туры (библиографии). 

3 
Прикладная социология: методики и техни-

ка социологического исследования 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 

Занятия 

семи-

нарско-

го типа 

 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

2 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

6 

3.1 

Методы 

социолог

ического 

исследова

ния 

1. Понятие социологического ис-

следования. Социологическое ис-

следование как средство познания 

социальной реальности. Основные 

характеристики социологического 

исследования, его структура и 

функции. Виды социологических 

исследований.  

2. Единство аналитического и эм-

пирического в социологическом 

исследовании.  

3. Методы социологических ис-

следований. Наблюдение. Разно-

видности социологического опроса: 

анкетирование и интервьюирова-

ние. Метод анализа документов. 

Документы как источники социо-

логической информации. Социоло-

гический эксперимент: правила 

подготовки и проведения. Контент-

анализ.  

4. Программа социологического 

исследования. Структура програм-

мы и ее основные элементы. Опре-

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

 

Занятия 

лекционно-

го типа 

1 
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деление задач в социологическом 

исследовании. Определение объек-

та и предмета исследования. Кон-

цептуальный аппарат исследова-

ния. Определение методов и проце-

дуры социологического исследова-

ния. Формирование рабочих гипо-

тез исследования. Научная обосно-

ванность гипотез и их взаимосвязь 

с задачами исследования. Типы ги-

потез, общие требования, предъяв-

ляемые к гипотезам. 

5.  Сущность выборки. Понятие 

выборочной совокупности. Гене-

ральная и выборочная совокуп-

ность. Основные типы выборки. 

Репрезентативность выборки.  

6. Сбор, обработка и анализ пер-

вичной информации. 

1. Программа социологического 

исследования как теоретическая 

разработка способов изучения и 

разрешения конкретной проблемы: 

- формулирование проблемы; 

- определение цели и задач иссле-

дования; 

- определение объекта и предмета 

исследования; 

- выдвижение гипотез; 

- типы и виды выборки. 

2. Методы сбора данных в социоло-

гическом исследовании: 

- опрос и его разновидности; 

- анализ документов и данных ста-

тистики; 

- наблюдение и его виды; 

- эксперимент. 

3. Методы обработки данных со-

циологического исследования. 

4. Анализ и использование резуль-

татов социологического исследова-

ния в деятельности образователь-

ной организации.. 

Занятия 

семи-

нарского 

типа 

 

Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

2 

1. Проработка конспекта лекции. 

2. Анализ учебников, учебных по-

собий, специальной литературы по 

данной теме (с указанием страниц), 

подготовка рецензий. 

3. Подготовка к практическому 

занятию. 

4. Проведение научных исследо-

ваний. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучающе-

гося 

6 
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5. Написание реферата. 

6. Выполнение тестовых заданий. 

7. Подготовка к зачету. 

8. Выполнение домашней кон-

трольной работы, разбор конкрет-

ных ситуаций. 

9. Подготовка к дискуссии по оп-

ределенной проблеме на базе про-

читанной литературы, изучения 

нормативных актов, практики т.д. 

10.  Подготовка списка литературы 

(библиографии). 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

Студенту предлагается выполнить следующие виды самостоятельной 

работы: 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных пособий, специальной литературы по 

данной теме (с указанием страниц); 

– подготовка к практическому занятию; 

– проведение научных исследований; 

– выполнение домашней контрольной работы, письменное или устное 

решение задач, разбор конкретных ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по определенной проблеме на базе прочитан-

ной литературы, изучения нормативных актов, практики т.д.; 

– подготовка списка литературы (библиографии) и подборка норматив-

ных источников по определенной тематике, их изучение и т.д.). 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся предостав-

ляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: Информаци-

онные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, Со-

общение, Wiki, ПГ Социология Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса 

ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам ба-

калавриата 44.03.01 «Педагогическое образование». 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Этапы формирования 

код содержание знать уметь владеть  

навыками 

1 2 3 4 5 

ОК – 

1 

способность ис-

пользовать ос-

новы философ-

методологические 

основы изучения 

общественной 

использовать ос-

новные источники 

и методы получе-

анализа и прогно-

зирования соци-

ально-значимых 
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ских и социогу-

манитарных 

знаний для фор-

мирования на-

учного мировоз-

зрения 

жизни ния социологиче-

ской информации 

для формирования 

научного мировоз-

зрения 

процессов в обще-

стве 

специфику миро-

воззренческих, 

социально и лич-

ностно значимых 

философских про-

блем 

разрабатывать 

предложения и ре-

комендации по 

решению социаль-

ных проблем 

критического и 

самостоятельного 

мышления, миро-

воззренческой 

рефлексии при 

анализе социаль-

ных и политиче-

ских проблем  

мировоззренче-

ские, социально 

значимые аспекты 

общественной 

жизни 

применять обще-

научные принципы 

и методы познания 

при изучении об-

щественных про-

цессов и явлений 

получения соци-

ально значимой 

информации с це-

лью ее использо-

вания в профес-

сиональной дея-

тельности анализировать по-

лученную социо-

логическую ин-

формацию, пред-

ставлять широкой 

общественности 

результаты социо-

логических иссле-

дований 

Типовые контрольные задания: 

 Структура социологического знания. Соотношение эмпирического и 

теоретического уровней социологического познания; 

 Роль и функции социологии в обществе; 

 Актуальные проблемы современной социологии; 

ОК – 

5 

способность ра-

ботать в коман-

де, толерантно 

воспринимать 

социальные, 

культурные и 

личностные раз-

личия 

происходящие в 

обществе процес-

сы 

организовать и 

провести микросо-

циологические ис-

следования в целях 

оптимизации 

внутриколлектив-

ных отношений и 

повышения актив-

ности работы 

группы 

навыками и мето-

дами анализа и 

прогнозирования 

социально-

значимых процес-

сов в коллективе, 

способностью то-

лерантно воспри-

нимать социаль-

ные и культурные 

различия 

основные пара-

дигмы социологи-

ческого знания 

выявлять и учиты-

вать социальные, 

культурные и лич-

ностные различия 

в ситуациях про-

фессиональной 

деятельности, при 

применения в про-

фессиональной 

деятельности 

приемов разреше-

ния и предотвра-

щения социальных 

конфликтов, со-
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решении профес-

сиональных задач 

разного уровня 

вершенствования 

коммуникативных 

способностей 

специфику социо-

логического под-

хода к личности, 

основные законо-

мерности и формы 

регуляции соци-

ального поведения 

применять полу-

ченные теоретиче-

ские знания на 

практике и исполь-

зовать социологи-

ческую информа-

цию в своей дея-

тельности 

работы в команде, 

социально-

психологического  

взаимодействия, с 

учетом социаль-

ных, культурных и 

личностных разли-

чий 

представлять ши-

рокой обществен-

ности результаты 

социологических 

исследований 

Типовые контрольные задания: 

 Понятие «личность» в социологии; 

 Основные теории социализации; 

 Этапы, агенты и институты социализации; 

 Процессы десоциализации и ресоциализации; 

ПК-4 - способность 

использовать 

возможности 

образовательной 

среды для дос-

тижения лично-

стных, мета-

предметных и 

предметных ре-

зультатов обу-

чения и обеспе-

чения качества 

учебно-

воспитательного 

процесса средст-

вами препода-

ваемого учебно-

го предмета 

различные аспек-

ты реального со-

стояния россий-

ского общества 

использовать ос-

новные источники 

и методы получе-

ния социологиче-

ской информации 

навыками и мето-

дами анализа и 

прогнозирования 

социально-

значимых процес-

сов в обществе 

тенденции и на-

правления разви-

тия мировой и 

отечественной со-

циологии 

планировать соб-

ственное личност-

ное и профессио-

нальное развитие 

методами органи-

зации социологи-

ческих исследова-

ний 

механизмы соци-

альных процессов 

и отношений  

использовать зна-

ния об обществе 

при решении про-

фессиональных 

задач 

навыками состав-

ления отчетов о 

проведенных ис-

следованиях 

анализировать по-

лученную социо-

логическую ин-

формацию 

Типовые контрольные задания: 

 - Статусно-ролевая концепция личности; 

- Психологические и социологические подходы к процессу социализации: взаи-

модействие и взаимообогащение; 

Составьте вопросы для социологического опросника по теме: Здоровый образ 

жизни и физическая культура. 

Составьте вопросы для социологического опросника по теме: Физическая куль-

тура и спорт в жизни обучающихся (возрастная категория – на выбор). 
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3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их форми-

рования по результатам освоения программы данной дисциплины применя-

ется «двухбалльная» (при зачете) шкала оценивания (оценки [для двухбалль-

ной шкалы вписывается текст ««зачтено» или «не зачтено»]). 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измере-

ния (тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для окон-

чательного оформления переводятся:  

в двухбалльную шкалу по следующим параметрам: 50 и более процен-

тов максимально-возможной суммы – «зачтено», менее 50 % - «не зачтено»;  

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следую-

щие показатели и критерии оценивания результатов освоения программы 

данной дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

для двухбалльной шкалы: 

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«зачтено» как минимум, твердое 

владение материалом 

в рамках программы 

при изложении правильного в основном ответа обу-

чающимся допускаются лишь отдельные неточно-

сти, нарушение последовательности, отсутствие не-

которых существенных деталей, имеются отдельные 

затруднения в выполнении практических заданий 

«не зачте-

но» 

невладение значи-

тельной (и значимой) 

частью материала 

программы 

при изложении ответа обучающимся допускаются 

принципиальные ошибки, с большими затрудне-

ниями выполняются практические задания, ответ 

свидетельствует об отсутствии знаний по предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой 

строго последовательное прохождение обучающимся контрольных (репер-

ных, рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за ка-

чество показанных результатов в виде определенной конечной суммы бал-

лов. При этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим об-

разом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

или четырехбалльную шкалу оценивания осуществляется по следующим па-

раметрам: 

- 40 и более баллов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено»;  

- 72 и более баллов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов 

- «удовлетворительно», менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 
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3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 бал-

лов пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного мате-

риала и набранным при тестировании в самом представленном для изучения 

ресурсе количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой кон-

трольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по сле-

дующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или од-

ним нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответство-

вали теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная рецен-

зия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более дейст-

вий были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении обучаю-

щимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и сум-

мы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены по-

зитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или аргу-

ментировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-

возможной суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный от-

вет приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по двадцати-

бальной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не 

соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не со-

ответствует заданию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к 

сути задания (дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 

балла – имеются только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполне-

нию) по следующим направлениям: 
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- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании ре-

зультатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной дис-

циплины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими дисципли-

нами (модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной дисцип-

лины (модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения про-

граммы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта (яв-

ления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных аттестаци-

онных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных билетов 

или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными для Фон-

да оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов типовых за-

даний могут быть сформулированы несколько различающихся по форме и 

аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых заданий 

или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных биле-

тов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в Центре 

аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и предъявляются 

в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной темы, форми-

руемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на каждую конкрет-

ную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые контрольные задания для подготовки и проведения  

промежуточной аттестации: 

 Место социологии в системе общественных наук; 

 Структура социологического знания. Соотношение эмпирического и 

теоретического уровней социологического познания; 

 Роль и функции социологии в обществе; 
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 Актуальные проблемы современной социологии; 

 Объект, предмет, функции и задачи социологии; 

 Уровни социологической науки; 

 Социальные представления в Древней Индии ; 

 Социальные идеи в философии конфуцианства; 

 Социальные теории в Древней Греции ; 

 Социальная мысль от средневековья к Новому времени ; 

 Социологическая мысль в России XVII—XVIII веков; 

 Социологические взгляды представителей немецкой классической 

философии; 

 О.Конт — основоположник социологической науки; 

 Органическая теория Г.Спенсера; 

 Теория эволюционного развития общества Э.Дюркгейма; 

 Школа формальной социологии Г. Зиммеля; 

 «Понимающая» социология М.Вебера; 

 Социологические концепции марксизма; 

 Социологическая система В.Парето и  Л. Гумпловича; 

 Структурный функционализм Т. Парсонса;  

 Функциональный анализ и теории «среднего уровня» Р. Мертона; 

 Теория социального конфликта Р.Дарендорфа; 

 Разновидности неомарксисткой теории (Ю. Хабермас); 

 Символический интеракционизм (Ч.Кули, Д.Мид, Г.Блумер, 

И.Гоффман) ; 

 Этнометодология (Г.Гарфинкель); 

 Тория обмена (Д.Хоманс, П.Блау) ;  

 Феноменологическая социология (А.Щюц); 

 Становление социологической мысли в России; 

 Синтетический (позитивистский) этап развития социологии; 

 Аналитический этап развития социологии; 

 Аналитико-синтетический (неопозитивистский) этап развития 

социологии; 

 Возрождение социологии в СССР; 

 Современный этап развития социологии; 

 Теории социального взаимодействия. Типы социального 

взаимодействия; 

 Социальное действие: целерациональное и ценностно-рациональное ; 

 Социальная коммуникация. Массовая коммуникация; 

 Социальные конфликты; 

 Социальные отношения. Типы социальных отношений; 

 Теории социальных изменений. Типы социальных изменений; 

 Алгоритмы социальных изменений: эволюционный, мобилизационный, 

инновационный; 
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 Социальные процессы; 

 Социальный цикл. Социальное развитие. Теории социального прогресса; 

 Модернизация. Теории социальной модернизации; 

 Общество как социальная система; 

 Основные этапы становления и развития общества; 

 Социологические теории общества: цивилизационная, формационная, 

стадий экономического роста, культурологическая, исторического 

круговорота, информационная, теория сетевого общества; 

 Социальная структура. Теории социальной структуры; 

 Социальные институты и их функции. Теории социальных институтов; 

 Мировая система. Концепции: мироцелостности, взаимодействия 

цивилизаций; 

 Глобализация. Теории глобализации. Глобальные проблемы 

современности; 

 Социальное прогнозирование и познание перспектив человеческой 

цивилизации. Римский клуб; 

 Место России в мировом сообществе; 

 Основные виды социальных движений и особенности их развертывания 

в современном обществе; 

 Социальные революции; 

 Социальные реформы; 

 Понятие «личность» в социологии; 

 Основные теории социализации; 

 Этапы, агенты и институты социализации; 

 Статусно-ролевая концепция личности; 

 Процессы десоциализации и ресоциализации; 

 Психологические и социологические подходы к процессу социализации: 

взаимодействие и взаимообогащение; 

 Теории общественного мнения; 

 Типы общественного мнения; 

 Управление общественным мнением. Массовое сознание; 

 Массовая информация. Средства массовой информации.  

 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

- Напишите эссе на тему: «Коммунистическое общество: миф или ре-

альность»; 

 - Напишите эссе на тему: «Социальная революция – величайшая тра-

гедия человечества или источник прогресса»; 

 - Разработайте пример социометрической карточки для анализа взаи-

моотношений в учебной группе; 

- Разработайте пример социометрической карточки для анализа взаи-

моотношений в трудовом коллективе; 
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- Постройте таблицу «Основные парадигмы социологического знания» 

по следующему образцу: 

Название пара-

дигмы 

Авторы Ключевые по-

ложения 

1. Феноменоло-

гия 

  

   

- Постройте таблицу «Основные сферы общественной жизни» по сле-

дующему образцу: 

Подсистема об-

щества 

Значение Особенности 

1. Экономиче-

ская 

  

   

Докажите, что общество является системой; 

- Напишите ответ на вопрос: когда в России начинает формироваться 

гражданское общество? Аргументируйте свой ответ; 

- Составьте глоссарий терминов, характеризующих разновидности и 

элементы культуры; 

- Укажите возможные критерии стратификации, заполните таблицу 

«Классификация элементов стратификационной системы»: 

Элементы стра-

тификационной систе-

мы 

Критерии вы-

деления 

Признаки 

1. Классы   

   

- Укажите не менее пяти каналов социальной мобильности. Приведите 

примеры социальной мобильности разных видов: 

- межпоколенной и внутрипоколенной; 

- вертикальной и горизонтальной; 

- групповой  индивидуальной. 

Какие факторы определяют социальную мобильность в обществе?; 

- Составьте таблицу «Плюсы» и «минусы» глобализации»: 

Положительные стороны 

глобализации 

Отрицательные стороны 

глобализации 

  

Назовите глобальные проблемы современности; 

- Выберите базисный социальный статус (например, студент ВУЗа, же-

на дипломата и т.д.) и составьте для него ролевой набор. Приведите примеры 

различных ролей, классифицируя их по следующим основаниям: 

- по степени эмоциональности; 

- по способу получения; 

- по масштабу; 

- по степени регламентированности; 
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- по мотивации; 

- Составьте кроссворд на тему «Социология личности», включающий 

не менее 10 слов, используя, например, следующие термины: человек, инди-

вид, личность, индивидуальность, роль, статус, социализация, потребность, 

интерес, идентификация и т.д.; 

- Сформулируйте проблему, объект и предмет социологического ис-

следования структуры студенческого досуга; 

- Сформулируйте цель, задачи и гипотезу социологического исследова-

ния отношения населения России к проблемам окружающей среды. 
 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные ас-

пекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций, установлены положениями об организации образовательной деятельно-

сти по программам высшего образования, о текущем контроле успеваемости 

и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о 

фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними другими ло-

кальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими стандартами, Ака-

демии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетво-

рять, в первую очередь,  требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает сле-

дующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и 

их репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений 

и навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и проце-

дур аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в под-

процессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов необразо-

вательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие заимст-

вований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных измери-

тельных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и 

условиям размещения информации, содержащейся в контрольных измери-

тельных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии с 
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федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде оценоч-

ных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначен-

ные для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и дру-

гими соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), кото-

рый закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных кон-

трольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной литерату-

ры 

Адрес доступа к полнотексто-

вому варианту в Электронно-

библиотечной системе Ака-

демии ВЭГУ 

1 Социология : учебник для вузов / А. Е. Хренов [и 

др.] ; под общей редакцией А. С. Тургаева. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 397 с.   

https://urait.ru/bcode/492580  

2 Сирота, Н. М.  Социология : учебное пособие для 

вузов / Н. М. Сирота, С. А. Сидоров. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 128 с.   

https://urait.ru/bcode/492367  

3 Электронный курс по данной дисциплине, специ-

ально разработанный в Академии ВЭГУ и разме-

щенный в ЭБС 

https://moodle.vegu.ru/course/vie

w.php?id=314 

 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной учебной ли-

тературы 

Адрес доступа к полнотексто-

вому варианту (в ЭБС Ака-

демии ВЭГУ или других ре-

сурсах в сети «Интернет») 

1 Социология : учебное пособие / К. В. Фадеев, С. В. 

Андрюкова, Т. А. Гурченок [и др.]. — Томск : 

Томский государственный архитектурно-

строительный университет, ЭБС АСВ, 2021. — 480 

c.  

https://www.iprbookshop.ru/1237

31.html 

  

2 Социология : учебник / В. К. Батурин, В. П. Ратни-

ков, О. А. Останина [и др.] ; под редакцией В. К. 

Батурин. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2012. — 487 

c 

http://www.iprbookshop.ru/8580.

html 

https://urait.ru/bcode/492580
https://urait.ru/bcode/492367
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=314
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=314
https://www.iprbookshop.ru/123731.html
https://www.iprbookshop.ru/123731.html
http://www.iprbookshop.ru/8580.html
http://www.iprbookshop.ru/8580.html
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3 Зерчанинова, Т. Е.  Социология : учебник для ву-

зов / Т. Е. Зерчанинова, Е. С. Баразгова. — 3-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 202 с.   

https://urait.ru/bcode/452158 

 

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

Современные профессиональные базы 

1 Официальный сайт Росстата http://www.gks.ru/ 

2 Федеральное государственное бюджетное 

учреждение науки Института социологии 

Российской академии наук 

http://www.isras.ru/ 

 

3 Всероссийский центр изучения обществен-

ного мнения (ВЦИОМ) 

https://wciom.ru/ 

 

Информационные справочные системы 

1 Правовая система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

2 Информационно-правовой портал Гарант http://www.garant.ru/ 

Иные ресурсы Интернет 

1 Российская газета http://www.rg.ru 

2 Научная электронная библиотека http://www.elibrari.ru 

3 Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru 

4 Библиотека МГУ им. М.В. Ломоносова http://www.lib.msu.su/ 

5 Федеральный образовательный портал – 

ЭКОНОМИКА, СОЦИОЛОГИЯ, 

МЕНЕДЖМЕНТ 

http://ecsocman.hse.ru 

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. 

В частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  

 
№ 

п/

п 

Полное на-

именование 

Область применения в образовательной деятельности 

1.  «1С-

Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуальных 

рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, обучающего-

ся; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) (элек-

тронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение атте-

стации, расписание трансляций лекций, очных занятий и вебина-

ров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и 

https://urait.ru/bcode/452158
http://www.gks.ru/
http://www.isras.ru/
https://wciom.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.rg.ru/
http://www.elibrari.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.lib.msu.su/
http://ecsocman.hse.ru/
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предметных группах); 

- просмотр электронной зачётной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр истории 

оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материалов 

(КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, ком-

ментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» 

на платфор-

ме «1С: 

Предпри-

ятие 8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приёмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 

обучение, финансовые и маркетинговые отчёты),  

- деканата (документооборот приказов по движению обучающих-

ся, репозиторий документов обучающихся, оповещение обучаю-

щихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы преподавате-

лей, формирование и учёт учебной нагрузки). 

3. Программ-

ный ком-

плекс «Ав-

томатизиро-

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, ви-

дам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных ат-

тестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации (аттестаци-

онных ведомостей, заявлений на оплату выполненной обучающи-

ми работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 
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- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством кон-

трольно-измерительных материалов и процедурами аттестации. 

 

4.  Система 

программ-

ных продук-

тов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и после-

дующего его учёта в рамках БРС. 

 

5. Система ав-

томатизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной 

литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программ-

ный продукт 

Автомати-

зированная 

информаци-

онная сис-

тема биб-

лиотеки 

«Электрон-

ная библио-

тека» 

Используется для организации процесса разработки и обновления 

полнотекстовых электронных версий учебных материалов и рабо-

чих программ дисциплин. 

7. Открытое 

программ-

ное 

обеспече-

ние «BigBlue

Button» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий пере-

чень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

Программный продукт Договор 

1) Microsoft Office 2007 

2) 7-Zip 16.04  

3) Acrobat Reader  

4) Антивирус Kaspersky Endpoint Security 

10 for Windows  

5) Mozilla Firefox  

6) Google Chrome  

7) VLC   
8)Microsoft Windows 7 Professional Aca-

demic Open License 

9)Microsoft Windows XP 

1) Лицензия№43509314  

2) лицензия GNU LGPL (Свободное  ПО)  

3) лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное  ПО) 

4) лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411  

5) лицензия GNU LGPL (Свободное  ПО) 

6) лицензия LGPL (Свободное  ПО) 

7) лицензия GNU LGPL (Свободное  ПО) 

8)лицензия № 62875440 

9)лицензия № 47177761 

 



34 
 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется специаль-

ный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус 

ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах 

меню ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к информа-

ционным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» осуществляется в 

централизованном порядке структурными подразделениями Академии ВЭГУ 

(материалы Электронно-библиотечной системы, локальные нормативные ак-

ты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение  материалов организовывается препо-

давателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за реали-

зацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания испол-

нения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией препода-

вателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере освоения 

программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и факульта-

тивных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) творческой ра-

боты, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового штурма» или иг-

ры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при по-

стоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и по-

ощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий лек-

ционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для само-

стоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслу-

живания учебного оборудования. Они укомплектованы специализированной 

мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представле-

ния учебной информации большой аудитории. Для проведения занятий лек-

ционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, 

вт.ч. презентации ППС по дисциплине. Помещения для самостоятельной ра-

боты обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью под-

ключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронно-
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информационную среду Академии ВЭГУ. 

Для проведения лекционных занятий необходимо следующее матери-

ально-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, оснащен-

ная презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук и т.д.), 

рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Ин-

тернет, рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в 

Интернет, предназначенные для работы в электронной образовательной сре-

де, пакеты ПО общего назначения (текстовые редакторы, графические редак-

торы и пр.), мультимедийное оборудование, комплекты электронных презен-

таций/слайдов. 

Для проведения практических занятий необходимо следующее матери-

ально-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, оснащен-

ная презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук и т.д.), 

рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Ин-

тернет, рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в 

Интернет, предназначенные для работы в электронной образовательной сре-

де, пакеты ПО общего назначения (текстовые редакторы, графические редак-

торы и пр.), мультимедийное оборудование, комплекты электронных презен-

таций/слайдов. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисцип-

лине указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические рекомендации для обучающегося 

Дисциплина  «Социология» решает следующие задачи: 

- способствовать подготовке широко образованных, творчески и крити-

чески мыслящих специалистов, способных к анализу и прогнозированию 

сложных социальных проблем и овладению методикой проведения социоло-

гических исследований. 

- помочь студентам понять социальные явления и процессы, происхо-

дящие в современной России, исследовать острые общественные вопросы 

социального неравенства, бедности и богатства, межнациональных, экономи-

ческих и политических конфликтов, болезненных процессов, происходящих 

во всех институтах российского общества, формируя активную жизненную и 

гражданскую позицию, ценностные ориентации, в том числе и профессио-

нальные. 

- раскрыть основное содержание курса социологии, остановиться на 

наиболее значительных его проблемах, показать многообразие научных со-

циологических направлений, школ и концепций, с том числе и русской со-

циологической школы. 

- сформировать у студентов понимание сущности и роли социологии в 

современном мире и ознакомить с последними достижениями мировой и 

отечественной социологической науки. 



36 
 

Освоение дисциплины  «Социология» предполагает следующие фор-

мы работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студентов, 

деловые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций. 

Отбор материала для лекционных занятий, его организацию рекомен-

дуется производить в соответствии со следующими принципами: 

1. Содержательные принципы обучения:   

- гражданственности; 

- научности; 

- воспитывающего обучения; 

- фундаментальности и прикладной направленности обучения; 

2. организационно-методические принципы обучения:  

- преемственности, последовательности и систематичности;  

- единства группового и индивидуального обучения;  

- соответствия обучения возрастным и индивидуальным особенностям 

обучаемых;  

- сознательности и творческой активности;  

- доступности при достаточном уровне трудности;  

- наглядности;  

- продуктивности и надежности. 

На практических занятиях рекомендуется использовать следующие ви-

ды работы: 

- проблемные семинары; 

- тематические семинары; 

- спецсеминары и спецпрактикумы; 

- практикумы. 

Рекомендуется использовать следующие виды самостоятельной работы 

студентов: 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий (лек-

ций, семинаров, лабораторных работ);  

– самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме пла-

новых консультаций, творческих контактов и аттестации; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом 

домашних заданий учебного и творческого характера. 

Для освоения дисциплины  рекомендуется использовать следующие 

методы обучения: мозговой штурм, решение проблемной ситуации, дискус-

сия, кейс-стадии (case-study) метод, тренинг, средства обучения: помещения, 

оборудование, мебель, учебники, раздаточный материал, наглядные пособия,  

компьютеры, локальные и глобальные компьютерные сети, модели, мульти-

медийные презентации. 

В рамках дисциплины  предполагается изучение следующих разделов: 

Раздел 1. Историко - теоретические проблемы социологии.  

Раздел 2. Общество как система и процесс. 

Раздел 3. Прикладная социология: методики и техника социологиче-

ского исследования. 
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Ключевыми понятиями раздела 1 «Историко - теоретические пробле-

мы социологи»  являются: объект и предмет социологического знания, эмпи-

рический и теоретический уровни социологического познания, функции со-

циологии, социальная статика и социальная динамика, социальные институ-

ты, социальные факты, аномия, социальные действия, идеальный тип, клас-

совая борьба, материализм, структурный функционализм, теории «среднего 

уровня», символический интеракционизм, этнометодология, теория обмена, 

бихевиоризм, феноменологическая социология, анархизм, субъективный ме-

тод, интегральная социология. Изучая раздел 1, студент познакомится с ме-

стом социологии в системе общественных наук, со структурой социологиче-

ского знания, актуальными проблемами современной социологии, с предыс-

торией и социально-философскими предпосылками социологии как науки, с 

социологическим проектом О. Конта, органической теорией Г.Спенсера, с 

теорией эволюционного развития общества Э.Дюркгейма, со школой фор-

мальной социологии Г. Зиммеля, с «понимающей» социологией М.Вебера, с 

социологической концепцией марксизма, с современными социологическими 

теориями, с основными социологическими концепциями русской социологи-

ческой мысли, с современным этапом развития социологии. Выполняя прак-

тические задания раздела, необходимо придерживаться следующего алго-

ритма: проработать конспект лекции; провести анализ рекомендованных 

учебников, учебных пособий, специальной литературы по данной теме, вы-

полнить тестовые задания.  

Ключевыми понятиями раздела 2 «Общество как система и процесс» 

являются: общество, социальная система, социальные институты, социальная 

группа, социальные общности, социальная организация, социальное неравен-

ство, социальная стратификация, социальный слой, социальный класс, соци-

альное расслоение, социальная мобильность, социальный статус, социальный 

стереотип, социальная роль, социальное взаимодействие, массовое сознание, 

социализация личности, социальные процессы, мировая система, глобализа-

ция. Изучая раздел 2, студент познакомится с со структурой социальной сис-

темы, основными функциями социальной системы, уровнями социальных 

систем, с типологией обществ, с социологическими теориями общества, с 

теориями социальных институтов, с теориями социальных групп, с теориями 

социальной организации, с теориями социального неравенства, с  теориями 

социальной стратификации с теориями социальной мобильности, с теориями 

социального статуса, с теориями социального взаимодействия, с социологи-

ческими подходами к исследованию культуры как социальной системы и 

процесса, с теориями социальных процессов, с  концепциями мироцелостно-

сти, взаимодействия цивилизаций. Выполняя практические задания раздела, 

необходимо придерживаться следующего алгоритма: проработать конспект 

лекции; провести анализ рекомендованных учебников, учебных пособий, 

специальной литературы по данной теме, выполнить тестовые задания.  

Ключевыми понятиями раздела 3 «Прикладная социология: методики 

и техника социологического исследования» являются: программа социологи-
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ческого исследования, объект и предмет исследования, генеральная совокуп-

ность, выборочная совокупность, репрезентативность выборки, социологиче-

ские опросы населения, анкетирование, интервьюирование, наблюдение, 

анализа документов, социальный эксперимент. Изучая раздел 3, студент по-

знакомится с постановкой научной проблемы, определением целей и задач 

исследования, с логическим анализом основных понятий, с разработка гипо-

тез и их обоснованием, с обоснованием методов сбора, обработки и анализа 

информации, с требованиями к опросу, с основными требованиями к органи-

зации эксперимента, с обработкой социологической информации с обобще-

нием результатов исследования. Выполняя практические задания раздела, 

необходимо придерживаться следующего алгоритма: проработать конспект 

лекции; провести анализ рекомендованных учебников, учебных пособий, 

специальной литературы по данной теме, выполнить тестовые задания,  ос-

воить методы социологического исследования.  

По всем разделам предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы: 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий (лек-

ций, семинаров, лабораторных работ);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плано-

вых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом 

домашних заданий учебного и творческого характера. 

Программой дисциплины  предусмотрены следующие виды аттеста-

ции:  

- для направления 44.03.01 «Педагогическое образование»– промежу-

точная аттестация в форме зачета. 

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в библио-

теке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педаго-

гов, особенностями восприятия информации обучающимися.  В образова-

тельном процессе предполагается использование социально-активных и реф-

лексивных методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью 

оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с 

другими студентами, создании комфортного психологического климата. 
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6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зре-

нию:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или сла-

бовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую по-

мощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов (круп-

ный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:  

– надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные поме-

щения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в ука-

занных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так 

и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоро-

вья и восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного аппа-

рата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от кон-

тингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости преду-
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сматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной аттеста-

ции, а также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа в 

ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (моду-

лю) обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предос-

тавляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использо-

ванием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в пе-

чатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электрон-

ного документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляют-

ся с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностя-

ми здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья допускается с использованием дистанцион-

ных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учеб-

ная литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специ-

альные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной и  

воспитательной  работе                     А.О. Целищев 


