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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Иностранный язык», включена в 

Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется 

в рамках ООП Академии ВЭГУ 37.03.01 Психология, направленности «Клини-

ческая психология», «Психологическое консультирование», «Психология труда 

и организационная психология» программа подготовки прикладной бакалаври-

ат по заочной форме обучения, в т.ч. с использованием электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины обучающийся должен 

овладеть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующих 

компетенции: 

- способностью к коммуникации в устной и письменной формах на рус-

ском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультур-

ного взаимодействия (ОК-5). 

1.2.2 Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен знать ос-

новную иноязычную терминологию, международные стандарты видов служеб-

ных документов. 

1.2.3 Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен уметь рабо-

тать с иностранной литературой по направлению подготовки, работать со сло-

варем, читать транскрипцию, различать прямое и переносное значение слов, 

находить переводы фразеологических единиц. 

1.2.4 Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен владеть 

иностранным языком на уровне разговорного общения, а также в объеме необ-

ходимом для возможности получения информации из зарубежных источников. 

 



2 
 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.Б.04 рабочего учебного 

плана и изучается на 1-2 семестрах (на 1 курсе) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связа-

на с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как 

Русский язык и культура речи. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы Русский язык и культура речи. 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения пла-

нируемых результатов обучения) составляет 6 зачетных единиц или 216 акаде-

мических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых образова-

тельных технологий, реализации с использованием сетевой формы, реализации 

по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 

 
Виды учебной деятельно-

сти 

Объем, в академических часах 

по заочной форме обу-

чения 

по заочной форме с применени-

ем ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного типа - 4 

Занятия семинарского типа 16 - 

Проектирование - - 

Индивидуальная работа с 

обучающимся 
4 

8 

Самостоятельная работа 

обучающегося 
187 

168 

Аттестация (экзамен) 9 36 

Всего 216 216 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 

 
Разделы и  

темы 

Содержание (ди-

дактические еди-

ницы) 

Учебные занятия 

№ 

п/п Наименование 
заочная 

форма 

заочная форма с 

применением ЭО и 

ДОТ 
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1 2 3 4 5 6 7 

1 Вводный фонетический курс. Формы об-

ращения. Основные понятия в граммати-

ке 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекционного 

типа 

4 

Занятия 

семинарского 

типа 

16 
Групповые 

консультации 
- 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

4 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

8 

Самостоя-

тельная рабо-

та 

обучающего-

ся 

187 

Самостоя-

тельная работа 

обучающегося 

168 

1.1 About myself My Biography 

My Friends 

A letter to a friend 

Интернационализ-

мы 

Артикли 

Страны и столицы 

Грамматика 

Множественное 

число существитель-

ных 

Притяжательный 

падеж существитель-

ных 

Артикли 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекционного 

типа 

1 

Занятия 

семинарского 

типа 

2 
Групповые 

консультации 
- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

- 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

15 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

12 

1.2 Education and 

Student Life 

Russian Educational  

System    Student’s 

working day  

Primary and Second-

ary Education in the 

UK 

Грамматика 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

семинарского 

типа 

2 
Групповые 

консультации 
- 
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Глагол  to be 

Глагол to have 

Оборот there is/ 

there are 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

15 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

13 

1.3 Moscow Sightseeing in Mos-

cow Moscow, the capi-

tal of Russia 

Грамматика 

Степени сравнения 

прилагательных и на-

речий 

Наиболее употреби-

тельные наречия 

Синонимы и анто-

нимы 

Наречия 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

семинарского 

типа 

1 
Групповые 

консультации 
- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

15 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

13 

1.4 English-speaking 

countries 

The history of the 

English language The 

United Kingdom  of 

Great Btitain and 

Northen Ireland   

Грамматика 

Обозначения време-

ни 

Порядок слов в анг-

лийском предложе-

нии 

Безличные и неоп-

ределенно-личные 

предложения 

Повелительное на-

клонение глагола 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

семинарского 

типа 

1 
Групповые 

консультации 
- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

15 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

13 

1.5 The Unit-ed 

States of Ameri-

ca 

Some facts about 

USA Washington  New 

York 

Грамматика  

Основные типы во-

просов в английском 

языке 

Словообразование 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

семинарского 

типа 

1 
Групповые 

консультации 
- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

- 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

15 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

13 
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1.6 Travelling Booking airplane 

tickets Airport check-in  

Renting a car 

Грамматика 

Present Simple, Pre-

sent Continuous, Pre-

sent Perfect, 

Present Perfect Con-

tinuous, Past Simple, 

Past Continuous, Past 

Perfect, Future Simple, 

Future Continuous, Fu-

ture Perfect. 

 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

семинарского 

типа 

1 
Групповые 

консультации 
- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

14 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

13 

1.7 Holiday making Holiday Hotel ser-

vices 

Hotel services 

Грамматика  

Страдательный за-

лог  

Числительные  

Арифметика  гео-

метрические фигуры  

Weights and Measure 

 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

семинарского 

типа 

1 
Групповые 

консультации 
- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

14 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

13 

1.8 Shopping At the Supermarke           

Shopping  Shopping 

in Britain   Shopping in 

London 

Грамматика 

Числительные  

Арифметика  гео-

метрические фигуры  

Weights and 

Measures 

Причастие  настоя-

щего времени  

Причастие прошед-

шего времени 

Герундий 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

семинарского 

типа 

1 
Групповые 

консультации 
- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

14 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

13 

1.9 Meals Meals in England  

British pubs  Meals in 

US 

Модальные глаголы 

и их хаменители 

Сложное предложе-

ние 

Сложное дополне-

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекционного 

типа 

1 

Занятия 

семинарского 

типа 

1 
Групповые 

консультации 
- 
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ние 

Субъектный инфи-

нитивный оборот 

 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

- 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

14 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

13 

1.10 Envioronment 

protection, 

Business Englis 

Global warming 

Greenhouse  effect 

How can we help to 

protect  

Enviorenment? 

Причастие  на-

стоящего времени  

Причастие про-

шедшего времени 

Герундий 

Сложное дополне-

ние 

Субъектный инфи-

нитивный оборот 

Согласование вре-

мен в главном  и при-

даточном предложе-

ниях 

Согласование вре-

мен при переводе 

прямой речи в кос-

венную 

Условные предло-

жения  

Сослагательное  

наклонение после 

глагола wish 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекционного 

типа 

1 

Занятия 

семинарского 

типа 

2 
Групповые 

консультации 
- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

- 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

14 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

13 

1.11 How to write a 

letter in English 

Credit cards 

Правила оформле-

ния и написания пи-

сем  

Личного характера  

Как пишутся письма 

делового характера 

Предлоги 

Verb+ preposition   

глагол  + предлог 

Глагол +  предлоги  

of/ for/ from/ on 

Глагол+  предлоги  i/ 

into/ with/ to/on 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекционного 

типа 

1 

Занятия 

семинарского 

типа 

1 
Групповые 

консультации 
- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

- 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

14 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

13 
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1.12 Final Grammar 

Tests 

Повторение прой-

денной грамматики ( 

см 1.1-  1. 10) 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

семинарского 

типа 

1 
Групповые 

консультации 
- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

14 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

13 

1.13 Texts on the fu-

ture profession 

Texts on the fu-

ture profession 

Чтение и перевод 

текстов  

Подготовка текстов 

студентами по специ-

альности 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

семинарского 

типа 

1 
Групповые 

консультации 
- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

14 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

13 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся предоставляет-

ся следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4 Информационные 

ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, Сооб-

щение, Wiki ПГ Иностранный язык Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплине бакалав-

риата 37.03.01 Психология (направленности) «Психологическое консультиро-

вание», «Клиническая психология», «Психология труда и организационная 

психология», Иностранный язык. 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 

 
Компетенция Этапы формирования 

код содержание знания умения навыки 



8 
 

1 2 3 4 5 

ОК-5 способность к 

коммуникации в 

устной и пись-

менной формах 

на русском и ино-

странном языках 

для решения за-

дач межличност-

ного и межкуль-

турного взаимо-

действия 

Знать: 

- основную ино-

язычную термино-

логию, междуна-

родные стандарты 

видов служебных 

документов 

Уметь:  

- работать с иностран-

ной литературой по 

направлению подго-

товки, работать со 

словарем, читать 

транскрипцию, разли-

чать прямое и пере-

носное значение слов, 

находить переводы 

фразеологических 

единиц 

Владеть:  

- иностранным 

языком на уровне 

разговорного об-

щения, а также в 

объеме необхо-

димом для воз-

можности полу-

чения информа-

ции из зарубеж-

ных источников 

Типовые контрольные задания 

- Формы обращения ( приветствия,с лова при прощании); 

- Формы обращения (приглашения, благодарности,  извинения); 

- Части речи; 

- Члены предложения; 

- Местоимения ( личные,  притяжательные, указательные); 

- Местоимения ( вопросительные,  относительные, возвратные); 

- Порядок слов в английском предложении; 

- Безличные и неопределенно-личные предложения; 

- Повелительное наклонение глагола; 

- Основные типы вопросов в английском языке; 

- Словообразование; 

- Письма личного характера; 

- Деловые письма. 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их формиро-

вания по результатам освоения программы данной дисциплины применяется 

четырехбалльная шкала оценивания (оценки «отлично», «хорошо», «удовле-

творительно» или «неудовлетворительно»). 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для окончатель-

ного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по следующим пара-

метрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы – «отлично», 70-

89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - «неудовлетвори-

тельно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций обучающе-

гося:  

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и логиче-

ски стройное изложение содержания при ответе или в 

отчете, тесное увязывание теории вопроса с практи-

кой, отсутствие затруднений с объяснением всех ас-
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пектов выполнения задания, хорошее владение уме-

ниями и навыками по программе, знание монографи-

ческой литературы, наличие умений самостоятельно 

обобщать и излагать материал 

«хорошо» твердое владение ма-

териалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение необходимы-

ми навыками при выполнении практических зада-

ний  

«удовле-

творитель-

но» 

владение только ос-

новным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение неточ-

ностей при правильном в основном ответе, наруше-

ние последовательности в его изложении, неусвое-

ние отдельных существенных деталей, наличие за-

труднений в выполнении практических заданий  

«неудовле-

творитель-

но» 

невладение значи-

тельной (и значимой) 

частью материала 

программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие затруд-

нения при выполнении практических работ, ответ 

свидетельствует об отсутствии знаний по предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по балль-

но-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго по-

следовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, рубеж-

ных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество пока-

занных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При этом 

используются следующие индикаторы начисления баллов.  

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим обра-

зом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в четырехбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 

- 72 и более баллов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов - 

«удовлетворительно», менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой контроль-

ной точке осуществляется в зависимости от результативности участия на веби-

наре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по сле-

дующим критериям: 
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1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали те-

ме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение ма-

териала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении обучаю-

щимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и суммы 

баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но сви-

детельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены пози-

тивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что не 

понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит су-

щественные предложения по улучшению организации вебинара или аргумен-

тировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые за-

дания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по шестибалльной 

шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует зада-

нию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания (дис-

циплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании ре-

зультатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-
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ния компетенций в процессе освоения образовательной программы) использу-

ются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной дисцип-

лины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами 

(модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной дисциплины 

(модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения програм-

мы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта (явления), 

разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных аттестацион-

ных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных билетов или 

тестовые задания в соответствии с правилами, установленными для Фонда оце-

ночных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов типовых заданий мо-

гут быть сформулированы несколько различающихся по форме и аспекту рас-

смотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых заданий или тем пись-

менных работ. Комплекты вопросов для аттестационных билетов, тестовых за-

даний и тем в виде соответствующих баз хранятся в Центре аттестации Акаде-

мии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и предъявляются в виде набора атте-

стационных билетов, тестов или отдельной темы, формируемых по установлен-

ным в Академии ВЭГУ правилам, на каждую конкретную аттестацию. 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

- Формы обращения ( приветствия,с лова при прощании); 

- Формы обращения (приглашения, благодарности,  извинения); 

- Telephone Etiquette; 

- Части речи; 

- Члены предложения; 

- Местоимения ( личные,  притяжательные, указательные); 

- Местоимения ( вопросительные,  относительные, возвратные); 

- Интернационализмы; 

- Обозначения времени; 

- Порядок слов в английском предложении; 

- Безличные и неопределенно-личные предложения; 

- Повелительное наклонение глагола; 

- Основные типы вопросов в английском языке; 

- Словообразование; 

- Present Simple; 

- Present Continuous (Progressive); 

- Present Perfect; 

- Present Perfect Continuous 1; 

- Past Simple; 
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- Правильные и неправильные глаголы; 

- Past Continuous; 

- Past Perfect; 

- Future Simple; 

- Future Continuous; 

- Страдательный залог;  

- Числительные; 

- Арифметика; 

- Геометрические фигуры; 

- Weights and Measures; 

- Модальные глаголы и их заменители; 

- Причастие настоящего времени (Participle I) ; 

- Причастие прошедшего времени Participle II; 

- Герундий; 

- Сложное дополнение; 

- Субъектный инфинитивный оборот; 

- Согласование времен в главном и придаточном предложениях ; 

- Согласование времен при переводе прямой речи в косвенную; 

- Условные предложения; 

- Лексика About myself; 

- My Biography; 

- My Friends; 

- A letter to a friend; 

- Интернационализмы; 

- Education and student life; 

- Student's working day; 

- Primary and Secondary Education in the UK; 

- Russian Educational System; 

- Moscow, the capital of Russia; 

- Sightseeing in Moscow; 

- English-speaking countries ( general view); 

- The United Kingdom of Great Britain and; 

- Northern Ireland; 

- Why learn English? English around the world; 

- The history of the English language; 

- London's Buildings; 

- Piccadilly Circus (By Jane Lawson); 

- Interesting Facts about Big Ben; 

- The United States of America; 

- Washington; 

- New York; 

- Some facts about USA; 

- Travelling; 

- Booking airplane tickets; 

- Airport check-in; 



13 
 

- Renting a car; 

- Holiday making; 

- Making a hotel reservation; 

- Checking-in to a hotel; 

- Checking-out of a hotel; 

- Hotel Services; 

- Shopping; 

- Shopping In Britain; 

- At the Supermarket; 

- Meals in England; 

- Typical English food; 

- British Pubs; 

- Meals in US; 

- Dinner at the Restorant; 

- Healthy eating; 

- Enviornment protection; 

- Global Warming; 

- Greenhouse Effect; 

- How can we help to protect Environment?; 

- How to write a letter in Engflish?; 

- Письма личного характера; 

- Деловые письма. 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

Темы творческих аттестационных работ: 

Text 1 

Social work is an established professional discipline with a distinctive part to 

play in promoting and securing the wellbeing of children, adults, families and com-

munities. It operates within a framework of legislation and government policy, set out 

in Putting People First and the Children’s Plan, and contributes to the development of 

social policy, practice and service provision. It collaborates with other social care, 

health, education and related services to ensure people receive integrated support. 

Social work is committed to enabling every child and adult to fulfill their po-

tential, achieve and maintain independence and self-direction, make choices, take 

control of their own lives and support arrangements, and exercise their civil and hu-

man rights. It looks at people’s lives and circumstances in the round, and works with 

them to personalize social care responses to fit their own individual situations. Its ap-

proaches and working methods aim to promote empowerment and creativity.Social 

work embodies a set of core values and principles. It is committed to the rights of the 

child; respects the equality, worth and human rights of all people, and their individu-

ality, privacy and dignity; and challenges discrimination and prejudice. Its knowledge 

base, drawn from relevant academic disciplines, is informed by the experience and 

expertise of people using services, developed through research.  

Social work makes a particular contribution in situations where there are high 

levels of complexity, uncertainty, stress, conflicts of interest, and risk, particularly to 
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children and vulnerable adults. It applies specialist analytical skills and knowledge to 

assessing these situations, and making complex judgments on action to take 

Задание к тексту. 

1.Переведите текст на русский язык. 

2. Задайте вопросы к содержанию текста на английском языке. 

 

Text 2 

     The social work profession is committed to reducing human suffering, en-

hancing the quality of life, and confronting the causes of social injustices that occur 

throughout the world around us. This commitment inspires social workers to develop 

skills that promote change on all various levels. Whether it is dealing with an ill per-

son, a homeless person, or a person who has undergone domestic violence. The social 

workers are trained specifically to provide direct services to individuals. They learn 

to confront and change the problems that are causing the injustices, the discrimina-

tions, and the oppressions. For the essence of their work is all about the help that they 

are able to supply to those whom are going through such difficult times with in their 

lives. 

One of the hardest things for a social worker to have to deal with is leaving their 

work at work, and not bringing it home with them. For each and every single social 

worker that is out there and trying to help improve upon peoples lives, no matter who 

they are, they are going to have to deal with some traumatic cases. In all different ar-

eas within the field of social work, the cases almost always have an impact, and in all 

honesty no matter how traumatic the case is, it is always going to leave the imprint on 

the social worker and on their career. A social worker forms a bond with the person 

of whom they are trying to help, and no matter who you are in life once a bond has 

been formed you are never going to forget that person you have made that connection 

with. In most cases the social worker can see a little deeper than what is just sitting 

on the surface of the person of whom they are assisting, they begin seeing inside of 

them and who they truly are. This is where it then becomes difficult, that once your 

work has been done for the day and you return home, you are expected to leave the 

cases alone, to ignore them and to move one with your OWN life. 

Задание к тексту. 

1.Переведите текст на русский язык. 

2. Задайте вопросы к содержанию текста на английском языке. 

 

Text 3 

Social work is practisedworld-wide. The following is a widely accepted inter-

national definition: “The social work profession promotes social change, problem 

solving in human relationships and the empowerment and liberation of people to en-

hance well-being. Utilising theories of human behaviour and social systems, social 

work intervenes at the points where people interact with their environments. Princi-

ples of human rights and social justice are fundamental to social work”. 

The Statement distinguishes “roles”, based on the broad purposes of social 

work and the outcomes it enables people to achieve, from “tasks”, the activities re-

quired to deliver those purposes and outcomes. The roles tend to be particular to so-
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cial work, although they are often performed within multidisciplinary teams and set-

tings. The tasks may be carried out by social workers, or shared with or delegated to 

other social care staff, and are often similar to tasks other disciplines undertake in 

performing their roles. 

In recent years there has been a trend, reinforced by government policy, to-

wards blurring role differences and loosening boundaries between professional disci-

plines. Unduly rigid boundaries are thought to cause problems to people trying to find 

their way round the system, and to make for inefficiency in the use of professional 

resources. Social work roles tend to be more elastic than those of many other disci-

plines, for a variety of reasons: 

- Social work has to take account of people’s needs, circumstances and rela-

tionships as a whole, rather than focusing on a particular condition or delivering a de-

fined service. 

- Increasingly, social workers are working in partnership with people to co-

produce solutions matched to their strengths and preferences, and jointly securing the 

best possible outcomes. 

- In enabling people to exercise control and choice, social work must respond 

to demands for more personalised solutions, to be flexible in finding new ways of 

working. and adapt to people’s changing situations 

- Social work as a profession plays a key role in mediating between the indi-

vidual and the state, and determining when it is necessary for the state to intervene in 

the lives of individuals and families. 

Задание к тексту. 

1.Переведите текст на русский язык. 

2. Задайте вопросы к содержанию текста на английском языке. 

 

Text 4 

Social work is practiced world-wide. The following is a widely accepted inter-

national definition: “The social work profession promotes social change, problem 

solving in human relationships and the empowerment and liberation of people to en-

hance well-being. Utilising theories of human behaviour and social systems, social 

work intervenes at the points where people interact with their environments. Princi-

ples of human rights and social justice are fundamental to social work”. 

The Statement distinguishes “roles”, based on the broad purposes of social 

work and the outcomes it enables people to achieve, from “tasks”, the activities re-

quired to deliver those purposes and outcomes. The roles tend to be particular to so-

cial work, although they are often performed within multidisciplinary teams and set-

tings. The tasks may be carried out by social workers, or shared with or delegated to 

other social care staff, and are often similar to tasks other disciplines undertake. In 

recent years there has been a trend, reinforced by government policy, towards blur-

ring role differences and loosening boundaries between professional disciplines. Un-

duly rigid boundaries are thought to cause problems to people trying to find their way 

round the system, and to make for inefficiency in the use of professional resources. 

Social work roles tend to be more elastic - Social work has to take account of peo-
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ple’s needs, circumstances and relationships as a whole, rather than focusing on a 

particular condition or delivering a defined service. 

- Increasingly, social workers are working in partnership with people to co-

produce solutions matched to their strengths and preferences, and jointly securing the 

best possible outcomes. 

- In enabling people to exercise control and choice, social work must respond 

to demands for more personalised solutions, to be flexible in finding new ways of 

working. and adapt to people.  

- Social work as a profession plays a key role in mediating between the indi-

vidual and the state, and determining when it is necessary for the state to intervene in 

the lives of individuals and families. 

Задание к тексту. 

1.Переведите текст на русский язык. 

2. Задайте вопросы к содержанию текста на английском языке. 

 

Text 5 

In order to undertake the roles described, and support people to fulfill their po-

tential and achieve their chosen outcomes, social workers perform a variety of tasks. 

Not all of them are exclusive to social work, but social workers carry them out as an 

integral part of enabling people to achieve the outcomes they want. Some tasks are 

specific to work with adults, or with children and families. Many are common to 

work with people of all ages in many different settings and sectors. Often, both the 

children and the adults in a family need help or support, and the social worker has to 

be competent to understand and work with both children and adults. 

Some of the principal tasks undertaken by social workers include: 

-building relationships with people who need support, winning their trust and finding 

good ways of communicating -working with the person or family who needs support 

to help them assess their situation, decide what they want to achieve, overcome barri-

ers, and obtain support that feels right for them; 

-aiding people who wish to do so to assess their own needs, identify resources, make 

decisions,  

-helping parents develop the skills and understanding to be more effective -

supporting the physical, intellectual and emotional development of children and 

young people who need help, and helping disadvantaged people of all ages improve 

their health and wellbeing; 

-helping children and adults to overcome the problems of disability, negotiate the 

transition to adulthood and achieve independent living, access direct payments, indi-

vidual budgets and other funding, and secure personal assistance, equipment and em-

ployment adjustments; 

-helping people in poverty to improve their financial position, informing them about 

their entitlements, and supporting them to access training, work opportunities and 

benefits. 

Задание к тексту. 

1.Переведите текст на русский язык. 

2. Задайте вопросы к содержанию текста на английском языке. 
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3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные аспек-

ты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, ус-

тановлены положениями об организации образовательной деятельности по про-

граммам высшего образования, о текущем контроле успеваемости и промежу-

точной аттестации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о фонде оце-

ночных средств и изданными в соответствии с ними другими локальными нор-

мативными актами, в т.ч. внутривузовскими стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь,  требованиям нацеленности на результат обучения, системно-

сти, унификации и объективности, что на практике означает следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с ко-

нечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в под-

процессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов необразова-

тельных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие заимство-

ваний, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных измери-

тельных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и ус-

ловиям размещения информации, содержащейся в контрольных измерительных 

материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии с федеральны-

ми требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ обяза-

тельно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных кон-

трольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 
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- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют со-

ответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 

 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной ли-

тературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Английский язык для академических целей. 

English for academic purposes : учеб. пособие 

для вузов / Т. А. Барановская, А. В. Захаро-

ва, Т. Б. Поспелова, Ю. А. Суворова ; под 

ред. Т. А. Барановской. – М.: Издательство 

Юрайт, 2020. – 198 с. 

https://urait.ru/bcode/450869 

2 Электронный курс по дисциплине «Ино-

странный язык». 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?i

d=80 

 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 

 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной учеб-

ной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

1 Бедрицкая, Л. В. Деловой английский язык 

= English for Business Studies : учебное 

пособие / Л. В. Бедрицкая, Л. И. 

Василевская, Д. Л. Борисенко. — Минск : 

ТетраСистемс, Тетралит, 2014. — 320 c. 

http://www.iprbookshop.ru/28071.html 

2 Гуреев, В. А.  Английский язык. Граммати-

ка (B2) : учебник и практикум для вузов / 

В. А. Гуреев. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 294 с. 

 https://urait.ru/bcode/455648 

 

3 Английский язык для гуманитариев : учеб-

ник для студентов вузов, обучающихся по 

гуманитарно-социальным специальностям / 

М. В. Золотова, И. А. Горшенева, Л. А. Ар-

тамонова [и др.] ; под ред. М. В. Золотовой, 

И. А. Горшеневой. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 

2017. — 368 c.  

http://www.iprbookshop.ru/81614.html 

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 

 
№ 

п/

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

https://urait.ru/bcode/450869
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=80
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=80
http://www.iprbookshop.ru/28071.html
https://urait.ru/bcode/455648
http://www.iprbookshop.ru/81614.html
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п или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

Современные профессиональные базы 

1 Министерство образования и науки РФ https://минобрнауки.рф 

 

2 Федеральный портал проектов нормативных 

правовых актов 

https://regulation.gov.ru/ 

 

3 Портал открытых данных http://data.gov.ru/ 

 

4 Министерство образования РБ https://education.bashkortostan.ru/ 

 

5 НЭБ Лань https://e.lanbook.com/  

6 Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru 

 

7 Электронно-библиотечная система Акаде-

мии ВЭГУ 

http://cp.insto.ru/extranet/ebs/irbis.php  

8 ЮРАЙТ: электронная библиотека https://www.biblio-online.ru  

9 Научная электронная библиотека http://www.elibrari.ru  

10 Лингвистический портал http://lingust.ru  

Информационные справочные системы 

1 Гарант http://ivo.garant.ru  

2 Консультант+ https://www.consultant.ru  

3 Официальный интернет-портал правовой 

информации 

http://pravo.gov.ru  

Иные ресурсы Интернет 

1 Английский язык онлайн http://lingualeo.com 

 

2 Видеокурсы 

1. Health Insurance 

http://ambulance.ie.eu.org/Numbers. 

http://www.stresponse.htm 

http://www.xe.net/ucc 

http://www.pacific.commerce.ubc.ca/xr/t

oday_http://www.travel.roughguides.co

m 

3           Follow Me 

          Family Album. USA. 

http://www.stresponse.htm 

http://www.xe.net/ucc 

http://www.pacific.commerce.ubc.ca/xr/t

oday_http://www.travel.roughguides.co

m 

4 British Council learn English   http://learnenglish.britishcouncil.org/en/b

usiness-and-work  

5 Business English course  http://lingust.ru/english/business  

6 Business English exercises  http://www.better-

english.com/exerciselist.html 

7 Business English site.com  http://www.businessenglishsite.com  

8 The Economist  http://www.economist.com/  

9 Радуга Слов. РУ. Словари и переводчики http://radugaslov.ru/latin.htm 

 

https://минобрнауки.рф/
https://regulation.gov.ru/
http://data.gov.ru/
https://education.bashkortostan.ru/
https://e.lanbook.com/
http://www.iprbookshop.ru/
http://cp.insto.ru/extranet/ebs/irbis.php
https://www.biblio-online.ru/
http://www.elibrari.ru/
http://lingust.ru/
http://ivo.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://lingualeo.com/
http://ambulance.ie.eu.org/Numbers
http://www.stresponse.htm/
http://www.xe.net/ucc
http://www.pacific.commerce.ubc.ca/xr/today
http://www.pacific.commerce.ubc.ca/xr/today
http://www.travel.roughguides.com/
http://www.travel.roughguides.com/
http://www.stresponse.htm/
http://www.xe.net/ucc
http://www.pacific.commerce.ubc.ca/xr/today
http://www.pacific.commerce.ubc.ca/xr/today
http://www.travel.roughguides.com/
http://www.travel.roughguides.com/
http://learnenglish.britishcouncil.org/en/business-and-work
http://learnenglish.britishcouncil.org/en/business-and-work
http://lingust.ru/english/business
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.businessenglishsite.com/
http://www.economist.com/
http://radugaslov.ru/latin.htm
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10 Твой онлайн репетитор http://lang-tutor.com/site/26 

 

11 Электронные словари:  www.multitran.ru  

http://dict.leo.org/ 

http://www.dict.cc/ 

12 Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru 

13 Библиотека МГУ им. М.В. Ломоносова http://www.lib.msu.su 

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ ве-

дется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/

п 

Полное наименова-

ние 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: внут-

ренний портал 

учебного заведе-

ния» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания вирту-

альных рабочих кабинетов участников образовательного 

процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, обу-

чающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (моду-

лям) (электронный курс, материалы для самоконтроля и 

прохождение аттестации, расписание трансляций лекций, 

очных занятий и вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, коммента-

рии, чат) для общения с участниками процесса обучения (в 

учебной и предметных группах); 

- просмотр электронной зачётной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные груп-

пы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных мате-

риалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, коммента-

рии, чат) для общения с участниками процесса обучения (в 

учебных и предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активно-

сти пользователей; организация опросов пользователей); 

http://lang-tutor.com/site/26
http://www.multitran.ru/
http://dict.leo.org/
http://www.dict.cc/
http://www.rsl.ru/
http://www.lib.msu.su/
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- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приёмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисле-

ние на обучение, финансовые и маркетинговые отчёты),  

- деканата (документооборот приказов по движению обу-

чающихся, репозиторий документов обучающихся, опове-

щение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы препода-

вателей, формирование и учёт учебной нагрузки). 

3. Программный ком-

плекс «Автомати-

зированная среда 

аттестации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы кон-

трольно-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств 

по конкретным программам, дисциплинам (модулям, пред-

метам, видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтин-

говой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письмен-

ных аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации (ат-

тестационных ведомостей, заявлений на оплату выполнен-

ной обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качест-

вом контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система программ-

ных продуктов 

LMS Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учёта в рамках БРС. 

 

5. Система автомати-

зации библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополни-

тельной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный про-

дукт Автоматизи-

рованная информа-

ционная система 

библиотеки «Элек-

тронная библиоте-

ка» 

Используется для организации процесса разработки и об-

новления полнотекстовых электронных версий учебных ма-

териалов и рабочих программ дисциплин. 
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7. Открытое программ-

ное обеспече-

ние «BigBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных 

занятий, on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по данной дисциплине, включает следующий перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем: 

 
№ Наименование ПО Тип лицензионного документа 

1.  Adobe Reader 8 

 

лицензионное соглашение с компанией Adobe 

(Свободное ПО) 

2.  Kaspersky Endpoint Security 10 for Win-

dows 

лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 

3.  OpenOffice 2.1 

 

лицензия Apache License 2.0 (Свободное ПО) 

4.  VLC 1.1.11 

 

лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

5.  Microsoft Office 2007 

 

лицензия № 43509314 

6.  Mozilla Firefox 

 

лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7.  Google Chrome 

 

лицензия LGPL (Свободное ПО) 

8.  Statistica 10 

 

акт на передачу прав № 11 от 01 февраля 2012 

9.  7Zip 

 

лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

10.  Google Chrome 

 

лицензия LGPL (Свободное ПО) 

11.  NVDA 2014.4 

 

лицензия GNU GPL (Свободное ПО) 

12.  Microsoft Windows 7 Professional Ac-

ademic Open License 

лицензия № 62875440 

 

13. Microsoft Windows XP лицензия № 47177761 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется специаль-

ный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус 

ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к информаци-

онным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» осуществляется в цен-

трализованном порядке структурными подразделениями Академии ВЭГУ (ма-

териалы Электронно-библиотечной системы, локальные нормативные акты 

Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и т.п.). 
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В разделах  меню ПГ размещение  материалов организовывается препо-

давателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за реализа-

цией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем за-

дач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания исполне-

ния задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией преподава-

телем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере освоения про-

граммы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и факультатив-

ных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) творческой работы, 

группового проектирования, кейс-метода, «мозгового штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при посто-

янном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и поощре-

ния лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий лекци-

онного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятель-

ной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. Они укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа 

предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС 

по дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся осна-

щены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Для изучения данной дисциплины в Академии ВЭГУ имеются:  

- учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа Кабинет 

прикладной психологии (мобильное мультимедийное оборудование: экран 

Apollo-t; проектор BenQ Projector MS502, ноутбук DNS, стенды на английском 

языке, учебные столы, стулья, учебная доска с подсветкой, кафедра, Wi-Fi); 

- учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа (мобиль-

ное мультимедийное оборудование: экран Apollo-t; проектор BenQ Projector 

MS502, ноутбук DNS, стенды на английском языке, учебные столы, стулья, 

учебная доска с подсветкой, кафедра, Wi-Fi); Компьютерный класс (Компью-

терные столы, стулья, мониторы - Монитор/Acer, системные блоки, Комплект 

спутникового телевидения/ТРИКОЛОР, телевизор/Toshiba, Принтер/HP, Ска-

нер/HP, Веб камера\Logitech, бесплатные лицензионные программы-
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переводчики: переводчик Google 4.4, dictionary.NET 8.1.5976, dictionarist 1.0, 

QTranslate 5.7.0.3, XETRANSLATOR 3.7, NeoDic 1.6); 

- учебная аудитория для проведения групповых и индивидуальных кон-

сультаций (мобильное мультимедийное оборудование: экран Apollo-t; проектор 

BenQ Projector MS502, ноутбук DNS, стенды на английском языке, учебные 

столы, стулья, учебная доска с подсветкой, кафедра, Wi-Fi); 

- помещение для самостоятельной работы (Компьютерные столы, стулья, 

мониторы - Монитор/Acer, системные блоки, Комплект спутникового телеви-

дения/ТРИКОЛОР, телевизор/Toshiba, Принтер/HP, Сканер/HP, Веб каме-

ра\Logitech); 

- учебная аудитория для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации Компьютерный класс (Компьютерные столы, стулья, мониторы - 

Монитор/Acer, системные блоки, Комплект спутникового телевиде-

ния/ТРИКОЛОР, телевизор/Toshiba, Принтер/HP, Сканер/HP, Веб каме-

ра\Logitech, бесплатные лицензионные программы-переводчики: переводчик 

Google 4.4, dictionary.NET 8.1.5976, dictionarist 1.0, QTranslate 5.7.0.3, 

XETRANSLATOR 3.7, NeoDic 1.6). 

Для студентов электронной формы обучения в Академии ВЭГУ имеются: 

- виртуальный аналог ПГ Иностранный язык https://cp.insto.ru (Платформа «1С-

Битрикс: внутренний портал учебного заведения»; Корпоративная информаци-

онная система «Компас-В» на платформе «1С: Предприятие 8.2»; Программный 

комплекс «Автоматизированная среда аттестации АСА»; Система дистанцион-

ного обучения Moodle, «Big Blue Button», Информационная система «Антипла-

гиат», Система автоматизации библиотек ИРБИС64, Электронно-библиотечная 

система «IPRbooks», Электронно-библиотечная система «Лань», Образователь-

ная платформа «Юрайт»). 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной профес-

сиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 ча-

сов. 

Ключевыми понятиями дисциплины «Иностранный язык» являются: на-

выки публичной речи, разговорное общение, профессиональное общение, уст-

ная и письменная коммуникация, иноязычная среда, понимание текстов, основ-

ные направления развития системы образования, содержание педагогической 

деятельности, анализ политической ситуации, вза-имодействие и общение, то-

лерантность, социальная мобильность, иноязычная терминология, прямое и пе-

реносное значение слов ,фразеологические единицы, деловая переписка. 

Изучая дисциплину, студент рассмотрит следующие вопросы: Особенно-

сти английского произношения. Формы обращения – приветствия, слова при 

прощании, приглашения, благодарности, извинения. Основные понятия в грам-

матике. О себе. История, географии, культура Великобритании, США, Россий-

ской Федерации. Тексты на бытовые темы. Деловой английский. 

https://cp.insto.ru/
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Выполняя практические задания, необходимо придерживаться следующе-

го алгоритма:  

- проанализировать рекомендованные учебники, учебные пособия и спе-

циальную литературу по данной теме, использовать самообучающие програм-

мы. 

Во избежание ошибок при выполнении практических заданий следует 

иметь в виду, что необходимо пользоваться дополнительной литературой и 

ссылками на источники. 

По каждому разделу предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы. 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий (семи-

наров);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плано-

вых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом до-

машних заданий учебного и творческого характера. 

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в библиоте-

ке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной катего-

рии обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным уровнем 

имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, особен-

ностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном процессе 

предполагается использование социально-активных и рефлексивных методов 

обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, 

создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабо-

видящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о распи-

сании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую по-

мощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:  – 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  
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3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помеще-

ния, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в указанных 

помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного аппа-

рата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контин-

гента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом ин-

дивидуальных психофизических особенностей. При необходимости предусмат-

ривается увеличение времени на подготовку к промежуточной аттестации, а 

также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа в ходе 

контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависи-

мости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предостав-

ляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием 

услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печат-

ной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного 

документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с ис-

пользованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, уст-

но).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисцип-
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лине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение процедуры 

оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья допускается с использованием дистанционных образователь-

ных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в элек-

тронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно специаль-

ные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специальные тех-

нические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, а 

также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной и  

воспитательной  работе                     А.О. Целищев 


