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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Основы педагогического мас-

терства», включена в Реестр автономных дидактических компонентов Ака-

демии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ 44.03.01. Педаго-

гическое образование, направленности (профиля) «Начальное образование» 

по заочной форме обучения и с использованием электронного обучения, дис-

танционных образовательных технологий. 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1. В результате освоения данной дисциплины «Основы педагогиче-

ского мастерства» обучающиеся должны овладеть знаниями, умениями и на-

выками в рамках формирования следующих компетенций: 

 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализо-

вывать свою роль в команде (УК-3); 

 Способен успешно взаимодействовать в различных ситуациях 

педагогического общения (ПК-1);  

 Способен осуществлять целенаправленную воспитательную дея-

тельность (ПК-2); 

1.2.2 Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен знать: 

 Понимает эффективность использования стратегии сотрудниче-

ства для достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде; 

 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с 

которыми работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности 

(выбор категорий групп людей осуществляется образовательной организаци-

ей в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по эт-

ническому или религиозному признаку, социально незащищенные слои насе-

ления и т.п); 



2 
 

 правила и нормы общения, требования к речевому поведению в 

различных коммуникативно-речевых ситуациях; – виды, приемы и основные 

особенности слушания и чтения, говорения и письма как видов речевой дея-

тельности; – основные модели речевого поведения; – правила и нормы обще-

ния, требования к речевому поведению в различных коммуникативно-

речевых ситуациях;  

 алгоритм постановки воспитательных целей, проектирования 

воспитательных программ и методов их реализации в соответствии с требо-

ваниями ФГОС; – содержание, организационные формы, технологии воспи-

тательной работы в школе; систему планирования и организации воспита-

тельной работы с детским коллективом; этапы подготовки и проведения вос-

питательных мероприятий, коллективных творческих дел; особенности фор-

мирования и функционирования детского коллектива, органов ученического 

самоуправления; деятельность Общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организации «Российское движение 

школьников»; 

 основные понятия: педагогическое мастерство, педагогические 

способности, педагогическая технология, педагогическая техника, педагоги-

ческое общение, педагогическая оценка, педагогическое требование, кон-

фликт, авторитет, имидж; 

 основы содержания педагогической деятельности преподавателя 

колледжа; 

 компоненты, составляющие основы педагогического мастерства 

и их характеристики; 

 профессионально-личностные и общепедагогические качества, 

способствующие становлению педагога-мастера; 

 элементы педагогической техники и пути овладения педагогиче-

ской техникой; 

 особенности культуры и режиссуры современного занятия. 

1.2.3 Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен уметь: 

 Предвидит результаты (последствия) личных действий и пла-

нирует последовательность шагов для достижения заданного результата; 

 реализовывать различные виды речевой деятельности в учебно-

научном общении; – создавать речевые высказывания в соответствии с 

этическими, коммуникативными, речевыми и языковыми нормами; – ис-

пользовать различные контактоустанавливающие и регулирующие комму-

никативный контакт средства; – реализовывать эффективную межличност-

ную коммуникацию в устной и письменной форме. 

 проектировать способы организации различных видов деятель-

ности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и 

т.д.), методы и формы организации коллективных творческих дел, экскур-

сий, походов, экспедиций и других мероприятий; – организовывать дея-

тельность в области подготовки и проведения воспитательных мероприя-

тий; – оказывать помощь и поддержку в организации деятельности учени-



3 
 

ческих органов самоуправления, разновозрастных детско-взрослых общно-

стей; – защищать достоинство и интересы обучающихся, помогать детям, 

оказавшимся в конфликтной ситуации или неблагоприятных условиях; – 

анализировать реальное состояние дел в группе детей, поддерживать в дет-

ском коллективе позитивные межличностные отношения; 

 применять психолого-педагогические знания в разных видах 

образовательной деятельности; 

 уметь организовывать образовательно-воспитательный процесс 

в различных социокультурных условиях; 

 уметь анализировать, проектировать и оценивать образователь-

ный процесс и его результаты; 

 осуществлять педагогическое общение с воспитанниками, ро-

дителями, коллегами; 

 реализовывать процесс профессионального самовоспитания и 

самообразования; 

 осуществлять самоанализ, самооценку, самоконтроль собст-

венной педагогической деятельности. 

1.2.4 Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен владеть: 

 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации резуль-

татов работы команды; 

 – приемами создания устных и письменных текстов различных 

жанров в процессе учебно-научного общения; – приемами осуществления 

эффективного речевого воздействия в педагогическом общении. 

 – технологиями реализации интерактивных форм и методов вос-

питательной работы, организации воспитательных мероприятий; – методами 

организации работы с родителями (законными представителями) обучаю-

щихся, способами оказания консультативной помощи родителям (законным 

представителям) обучающихся, в том числе родителям, имеющим детей с 

ОВЗ; – методикой подготовки, организации и проведения коллективнотвор-

ческих мероприятий в детском объединении; навыками проведения индиви-

дуальной и групповой работы с детьми и подростками разных возрастных ка-

тегорий; – способами регулирования поведения воспитанников для обеспе-

чения безопасной образовательной среды; – способами реализации интерак-

тивных форм и методов воспитательной работы, организации экскурсий, по-

ходов и экспедиций и других воспитательных мероприятий; – методами ор-

ганизации работы с родителями (законными представителями) обучающихся, 

способами оказания консультативной помощи родителям (законным пред-

ставителям) обучающихся, в том числе родителям, имеющим детей с ОВЗ. 

 методиками организации ситуаций успеха с применением мето-

дов, методических средств и приемов интерактивного общения, толерантного 

взаимодействия, полисенсорного преподавания, проблемного обучения, по-

исковой деятельности и др.; 
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 практическим опытом фасилитационной деятельности, основан-

ной на сотрудничестве, совместном творчестве преподавателей и студентов;  

 методами саморегуляции. 

 
1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1 вариативной части дис-

циплин по выбору «Б1.В.ДВ.01.02» изучается по заочной форме с примене-

нием ЭО и ДОТ в 1 семестре на 1 курсе обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина свя-

зана с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП, 

для изучения которой необходимы следующие знания, умения и навыки, 

формируемые предшествующими дисциплинами: «Русский язык и культура 

речи», «Психология»; «Педагогика»; «Профессиональная этика»; «Методика 

обучения и воспитания», все виды практик. 

1.3.3 Освоение данной дисциплины необходимо для изучения после-

дующих учебных дисциплин, для которых необходимы знания, умения и на-

выки, формируемые данной учебной дисциплиной: «Русский язык и культура 

речи». 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее 

для прохождения обучения по программам: «Психология»; «Педагогика»; 

«Профессиональная этика»; «Методика обучения и воспитания», все виды 

практик. 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины 8 зачетных единиц или 288 

академических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых об-

разовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускорен-

ном обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении програм-

мы дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 

 
Виды учебной деятельности Объем, в академических часах 

По заочной форме с применением ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного типа 4 

Занятия семинарского типа  

Проектирование  

Групповые консультации  

Индивидуальная работа с обучающимся 6 

Самостоятельная работа обучающегося 246 

Аттестация (диф.зачет) 32 

Всего 288 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
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Разделы и темы Содержание (дидактические еди-

ницы) 

Учебные занятия 

п/

п 

наименование Заочная форма с приме-

нением ЭО и ДОТ 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 7 8 

1 Основные характеристики 

профессиональной 

деятельности педагога  

1. Общая характеристика педагогиче-

ской деятельности. Ее основные 

функции. 

2. Структура и основные компоненты 

педагогической деятельности. 

 

Занятия лекци-

онного типа 

1 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной литературы по 

данной теме; 

-написание рефератов; 

-конспектирование статей 

СРС 36 

2 Педагогическая культура, 

профессионализм, мастер-

ство и компетентность учи-

теля 

1. Педагогическая культура учителя. 

Понятие педагогической культуры. 

Культура как педагогическая катего-

рия. 

2. Педагогическое мастерство: поня-

тие, основные составляющие; специ-

фика педагогического мастерства и 

его личная опосредованность; педаго-

гическое мастерство и педагогическая 

компетентность; пути овладения пе-

дагогическим мастерством. 

3. Компоненты педагогического мас-

терства 

4. Педагогическая компетентность, 

профессионализм. 

Занятия лекци-

онного типа 

1 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимися 

0,5 

- проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной литературы по 

данной теме (с указанием страниц), 

подготовка рецензий 

-написание рефератов; 

СРС 35 
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-конспектирование статей 

3 Профессиональное совер-

шенствование учителя и его 

педагогическое творчество 

1. Творчество как условие эффектив-

ной профессиональной деятельности 

преподавателя. Специфика педагоги-

ческого творчества.  

2. Методическое мастерство и педа-

гогическое творчество. Творческий 

потенциал личности. Условия разви-

тия творчества педагога. Способность 

к творчеству. Творчество как высший 

уровень развития мастерства в про-

фессии педагога.  

Занятия лекци-

онного типа 

1 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимися 

1 

- проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной литературы по 

данной теме (с указанием страниц), 

подготовка рецензий 

-написание рефератов; 

-конспектирование статей 

СРС 35 

4 Основы профессионально-

педагогического общения 

1. Понятие общения. Общение и дея-

тельность. Общение и отношения. 

2. Цели, функции, содержание, сред-

ства и структура профессионально-

педагогического общения 

3. Общение в конфликтных ситуаци-

ях  

Занятия лекци-

онного типа 

1 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

0,5 

- проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной литературы по 

данной теме (с указанием страниц), 

подготовка рецензий 

-написание рефератов; 

-конспектирование статей; 
-составление глоссариума 

СРС 35 

5 Учитель как пример педаго-

гического мастерства 

1. Пути формирования педагоги-

ческого мастерства. 

2. Самообразование и самовос-

питание как фактор совершенство-

вания профессионального мастер-

ства 

 

Занятия лекци-

онного типа 

- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной литературы по 

данной теме (с указанием страниц), 

подготовка рецензий; 

– подготовка к практическому 

занятию; 

– подготовка к дискуссии по 

определенной проблеме на базе 

прочитанной литературы; 

СРС 35 
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-написание рефератов; 

-конспектирование статей; 

-составление глоссариума 

6 Этические аспекты 

профессиональной 

деятельности учителя 

1. Философские основы педагогиче-

ской этики.  

2. Деонтологические основы деятель-

ности учителя.  

3. Педагогический такт в деятельно-

сти учителя. Педагогическое мастер-

ство и авторитет учителя. 

 

Занятия лекци-

онного типа 

- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной литературы по 

данной теме (с указанием страниц), 

подготовка рецензий; 

– подготовка к практическому 

занятию; 

– подготовка к дискуссии по 

определенной проблеме на базе 

прочитанной литературы; 

-написание рефератов; 

-конспектирование статей; 

-составление глоссариума 

СРС 35 

7 Педагогическая техника как 

элемент педагогического 

мастерства.  

1. Педагогическая техника как форма 

организации педагогического воздей-

ствия и взаимодействия, поведения 

учителя. Педагогические знания и 

умения учителя 

2. Составные элементы педагогиче-

ской техники: речь, мимика, жесты, 

пластика, пантомимика, внешняя и 

эстетическая выразительность. 

Внешний вид учителя. 

3. Педагогические способности учи-

теля. 

Занятия лекци-

онного типа 

- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной литературы по 

данной теме (с указанием страниц), 

подготовка рецензий; 

– подготовка к практическому 

занятию; 

– подготовка к дискуссии по 

определенной проблеме на базе 

прочитанной литературы; 

-написание рефератов; 

-конспектирование статей 

СРС 35 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 
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При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся предостав-

ляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: Информаци-

онные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, Со-

общение, Wiki, ПГ Основы педагогического мастерства Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭ-

ГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам ба-

калавриата 44.03.01 Педагогическое образование. 
 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Этапы формирования 

код содержание знать уметь владеть  

навыками 

1 2 3 4 5 

УК-3 Способен осуще-

ствлять соци-

альное взаимо-

действие и реа-

лизовывать свою 

роль в команде 

- понимает эффек-

тивность использо-

вания стратегии со-

трудничества для 

достижения постав-

ленной цели, опре-

деляет свою роль в 

команде; 

- Понимает особен-

ности поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работа-

ет/взаимодействует, 

учитывает их в сво-

ей деятельности 

(выбор категорий 

групп людей осу-

ществляется обра-

зовательной орга-

низацией в зависи-

мости от целей под-

готовки – по воз-

растным особенно-

стям, по этниче-

скому или религи-

озному признаку, 

социально незащи-

щенные слои насе-

ления и т.п); 

- ценностные осно-

вы профессиональ-

ной деятельности 

- предвидит результаты 

(последствия) личных 

действий и планирует 

последовательность 

шагов для достижения 

заданного результата; 

-осуществлять профес-

сиональное самообра-

зование и личностный 

рост, проектировать 

дальнейший образова-

тельный маршрут и 

профессиональную 

карьеру; 

-умеет осуществлять 

педагогический про-

цесс в образовательных 

учреждениях, выбирать 

и использовать методы 

педагогической диаг-

ностики: 

-способен организовать 

профессиональную 

деятельность в поли-

культурной среде  

 

- эффективно взаимо-

действует с другими 

членами команды, в 

т.ч. участвует в обме-

не информацией, зна-

ниями и опытом, и 

презентации результа-

тов работы команды; 

-мотивацией к осуще-

ствлению профессио-

нальной деятельности; 

способами пропаган-

ды важности педаго-

гической 

профессии для соци-

ально-экономического 

развития страны; на-

выками рефлексии, 

самооценки, самокон-

троля;  

– основами стратегии 

и тактики моделиро-

вания преподавателем 

педагогического воз-

действия и взаимо-

действия. 
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в сфере образова-

ния; – о путях со-

вершенствования 

каждым преподава-

телем педагогиче-

ского мастерства и 

культуры; 

– условия для овла-

дения педагогиче-

ской техникой в ее 

индивидуальной 

модификации; 

особенности со-

держательного и 

мотивационно-

операционального 

аспектов профес-

сиональной дея-

тельности препода-

вателя 

Типовые контрольные задания 

1. Назовите основные характеристики профессиональной деятельности педагога 

2. Расскажите о путях совершенствования каждым преподавателем педагогического мастерства и 

культуры. 

3. Опишите способы осуществления профессионального самообразования и личностного роста, про-

ектирования дальнейшего образовательного маршрута и профессиональной карьеры. 

ПК-1 Способен успеш-

но взаимодейст-

вовать в различ-

ных ситуациях 

педагогического 

общения 

- правила и нормы 

общения, требова-

ния к речевому по-

ведению в различ-

ных коммуникатив-

но-речевых ситуа-

циях; – виды, прие-

мы и основные осо-

бенности слушания 

и чтения, говорения 

и письма как видов 

речевой деятельно-

сти; – основные мо-

дели речевого по-

ведения; – правила 

и нормы общения, 

требования к рече-

вому поведению в 

различных комму-

никативно-речевых 

ситуациях;  

-способы взаимо-

действия педагога с 

различными субъ-

ектами педагогиче-

ского процесса; 

- реализовывать раз-

личные виды речевой 

деятельности в учебно-

научном общении; – 

создавать речевые вы-

сказывания в соответ-

ствии с этическими, 

коммуникативными, 

речевыми и языковыми 

нормами; – использо-

вать различные контак-

тоустанавливающие и 

регулирующие комму-

никативный контакт 

средства; – реализовы-

вать эффективную 

межличностную ком-

муникацию в устной и 

письменной форме; 

-выявлять педагогиче-

ские потребности ро-

дителей;  

видеть типичные за-

труднения родителей в 

воспитании, а также 

положительный опыт 

- приемами создания 

устных и письменных 

текстов различных 

жанров в процессе 

учебно-научного об-

щения; – приемами 

осуществления эф-

фективного речевого 

воздействия в педаго-

гическом общении; 

-навыками взаимодей-

ствия с другими субъ-

ектами образователь-

ного процесса; 

навыками организа-

ции сотрудничества с 

родителями воспи-

танников, планирова-

ния и проведения раз-

нообразных формы 

взаимодействия с ро-

дителями; 

навыками установле-

ния контактов и под-

держания взаимодей-

ствия с субъектами 
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- основные методи-

ки и технологии 

диагностики и оце-

нивания качества 

организации взаи-

модействия субъек-

тов образователь-

ного процесса 

семейного воспитания; 

внедрять традицион-

ные и нетрадиционные 

формы сотрудничества 

с родителями воспи-

танников;  

использовать разнооб-

разные методы активи-

зации родителей и их 

вовлечения в образова-

тельный процесс ОО 

-выстраивать партнер-

ское взаимодействие с 

родителями (законны-

ми представителями) 

детей для решения об-

разовательных задач, 

использовать методы и 

средства для их психо-

лого-педагогического 

просвещения 

образовательного 

процесса в условиях 

поликультурной обра-

зовательной среды; 

Типовые контрольные задания 

 1. Опишите методику анализа педагогической ситуации. 

2. Назовите методы и приемы воспитания. 

3. Назовите способы анализа и учета социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных 

особенностей, в том числе особых образовательных потребностей обучающихся, при осуществлении 

обучения, воспитания и развития. 

4.Напишите эссе на тему: «Почему необходимо и как возможно развивать собственные способности, 

качества личности, профессионально значимые умения педагога». 

5.Напишите эссе на тему: «Каковы содержание и структура понятия «педагогическое мастерство». 

ОПК-5 Способен осуще-

ствлять целена-

правленную вос-

питательную 

деятельность 

- – алгоритм поста-

новки воспитатель-

ных целей, проек-

тирования воспита-

тельных программ 

и методов их реали-

зации в соответст-

вии с требованиями 

ФГОС; – содержа-

ние, организацион-

ные формы, техно-

логии воспитатель-

ной работы в шко-

ле; систему плани-

рования и органи-

зации воспитатель-

ной работы с дет-

ским коллективом; 

этапы подготовки и 

проведения воспи-

тательных меро-

приятий, коллек-

- проектировать спосо-

бы организации раз-

личных видов деятель-

ности ребенка (учеб-

ной, игровой, трудовой, 

спортивной, художест-

венной и т.д.), методы и 

формы организации 

коллективных творче-

ских дел, экскурсий, 

походов, экспедиций и 

других мероприятий; – 

организовывать дея-

тельность в области 

подготовки и проведе-

ния воспитательных 

мероприятий; – оказы-

вать помощь и под-

держку в организации 

деятельности учениче-

ских органов само-

управления, разновоз-

-– технологиями реа-

лизации интерактив-

ных форм и методов 

воспитательной рабо-

ты, организации вос-

питательных меро-

приятий; – методами 

организации работы с 

родителями (закон-

ными представителя-

ми) обучающихся, 

способами оказания 

консультативной по-

мощи родителям (за-

конным представите-

лям) обучающихся, в 

том числе родителям, 

имеющим детей с 

ОВЗ; – методикой 

подготовки, организа-

ции и проведения 

коллективнотворче-
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тивных творческих 

дел; особенности 

формирования и 

функционирования 

детского коллекти-

ва, органов учени-

ческого самоуправ-

ления; деятельность 

Общероссийской 

общественно-

государственной 

детско-юношеской 

организации «Рос-

сийское движение 

школьников»; 

-знание особенно-

стей профессио-

нально-речевого 

общения; 

- знание об особен-

ностях профессио-

нально-речевого 

общения при реше-

нии педагогических 

ситуаций 

 

растных детско-

взрослых общностей; – 

защищать достоинство 

и интересы обучаю-

щихся, помогать детям, 

оказавшимся в кон-

фликтной ситуации или 

неблагоприятных усло-

виях; – анализировать 

реальное состояние дел 

в группе детей, под-

держивать в детском 

коллективе позитивные 

межличностные отно-

шения; 

-умение организовать 

речевую профессио-

нальную коммуника-

цию; 

 -умение сознательно 

контролировать резуль-

таты своей деятельно-

сти и уровень собст-

венного профессио-

нально-речевого разви-

тия;  

ских мероприятий в 

детском объединении; 

навыками проведения 

индивидуальной и 

групповой работы с 

детьми и подростками 

разных возрастных 

категорий; – способа-

ми регулирования по-

ведения воспитанни-

ков для обеспечения 

безопасной образова-

тельной среды; – спо-

собами реализации 

интерактивных форм 

и методов воспита-

тельной работы, орга-

низации экскурсий, 

походов и экспедиций 

и других воспитатель-

ных мероприятий; – 

методами организа-

ции работы с родите-

лями (законными 

представителями) 

обучающихся, спосо-

бами оказания кон-

сультативной помощи 

родителям (законным 

представителям) обу-

чающихся, в том чис-

ле родителям, имею-

щим детей с ОВЗ;  

-способность оказы-

вать воздействие на 

партнеров по обще-

нию в процессе рече-

вой профессиональ-

ной коммуникации; 

- способность к кор-

рекции собственного 

коммуникативного 

поведения; 

- навыками оценки 

коммуникативной си-

туации с учетом осо-

бенностей профессио-

нально-речевого об-

щения; 

Типовые контрольные задания 

1. Дайте характеристику особенностям профессионально-речевого общения, структурируйте мате-

риал при помощи таблицы. 
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2. Дайте определение понятию «профессионально-педагогическое общение». 

3. Опишите стили педагогического общения (по В.А.Кан-Калику). 

4. Подготовьте презентацию на тему: «Интерактивные формы и методы воспитательной работы пе-

дагога как основа его профессионального мастерства. 

5. Подготовьте презентацию на тему: «Копилка педагогического мастерства: современные методы 

организации работы с родителями». 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их форми-

рования по результатам освоения программы данной дисциплины применя-

ется «двухбалльная» (при зачете) и «четырехбалльная» (при экзамене) шкала 

оценивания (оценки [для двухбалльной шкалы вписывается текст ««зачтено» 

или «не зачтено»», для четырехбалльной – ««отлично», «хорошо», «удовле-

творительно» или «неудовлетворительно»»]). 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измере-

ния (тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой), они для окончатель-

ного оформления переводятся:  

а) «в двухбалльную шкалу по следующим параметрам: 50 и более про-

центов максимально-возможной суммы – «зачтено», менее 50 % - «не зачте-

но»»;  

б) «в четырехбалльную шкалу по следующим параметрам: 90 и более 

процентов максимально-возможной суммы – «отлично», 70-89% - «хорошо», 

50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - «неудовлетворительно».]. 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следую-

щие показатели и критерии оценивания результатов освоения программы 

данной дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

а) для двухбалльной шкалы: 
 

Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«зачтено» как минимум, твердое 

владение материалом 

в рамках программы 

при изложении правильного в основном ответа обу-

чающимся допускаются лишь отдельные неточно-

сти, нарушение последовательности, отсутствие не-

которых существенных деталей, имеются отдельные 

затруднения в выполнении практических заданий 

«не зачте-

но» 

невладение значи-

тельной (и значимой) 

частью материала 

программы 

при изложении ответа обучающимся допускаются 

принципиальные ошибки, с большими затрудне-

ниями выполняются практические задания, ответ 

свидетельствует об отсутствии знаний по предмету 

 

б) для четырехбалльной шкалы: 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и логиче-

ски стройное изложение содержания при ответе или в 

отчете, тесное увязывание теории вопроса с практи-

кой, отсутствие затруднений с объяснением всех ас-

пектов выполнения задания, хорошее владение уме-

ниями и навыками по программе, знание монографи-
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ческой литературы, наличие умений самостоятельно 

обобщать и излагать материал 

«хорошо» твердое владение ма-

териалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение необходимы-

ми навыками при выполнении практических зада-

ний  

«удовле-

творитель-

но» 

владение только ос-

новным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение неточ-

ностей при правильном в основном ответе, наруше-

ние последовательности в его изложении, неусвое-

ние отдельных существенных деталей, наличие за-

труднений в выполнении практических заданий  

«неудовле-

творитель-

но» 

невладение значи-

тельной (и значимой) 

частью материала 

программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие затруд-

нения при выполнении практических работ, ответ 

свидетельствует об отсутствии знаний по предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее – БРС), которая представляет собой 

строго последовательное прохождение обучающимся контрольных (репер-

ных, рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за ка-

чество показанных результатов в виде определенной конечной суммы бал-

лов. При этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим об-

разом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

или четырехбалльную шкалу оценивания осуществляется по следующим па-

раметрам: 

- 40 и более баллов – «зачтено», менее 40 - «не зачтено»;  

- 72 и более баллов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов 

- «удовлетворительно», менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 бал-

лов пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного мате-

риала и набранным при тестировании в самом представленном для изучения 

ресурсе количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой кон-

трольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по сле-

дующим критериям: 
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1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или од-

ним нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответство-

вали теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная рецен-

зия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более дейст-

вий были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении обучаю-

щимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и сум-

мы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены по-

зитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или аргу-

ментировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-

возможной суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный от-

вет приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по двадцати-

бальной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не 

соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не со-

ответствует заданию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к 

сути задания (дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 

балла – имеются только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполне-

нию) по следующим направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 
 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании ре-

зультатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 
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умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной дис-

циплины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими дисципли-

нами (модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной дисцип-

лины (модуля); 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения про-

граммы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта (яв-

ления), разрешения конкретной ситуации. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных аттестаци-

онных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных билетов 

или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными для Фон-

да оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов типовых за-

даний могут быть сформулированы несколько различающихся по форме и 

аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых заданий 

или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных биле-

тов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в Центре 

аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и предъявляются 

в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной темы, форми-

руемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на каждую конкрет-

ную аттестацию. 
 

3.3.3 Типовые контрольные задания для подготовки и проведения 

для промежуточной аттестации: 

- Каковы цель, направления, методы, инструментарий изучения курса 

«Педагогическое мастерство»; 

- Почему необходимо и как возможно развивать собственные способ-

ности, качества личности, профессионально значимые умения педагога; 

- Каковы содержание и структура понятия «педагогическое мастерст-

во»; 

- Каковы, по Вашему мнению, наиболее эффективные пути формиро-

вания профессионализма, компетентности, эрудиции педагога; 

- Что следует понимать под определениями «слагаемые», «уровни» и 

«критерии» педагогического мастерства; 

- В чем сходство и различие между понятиями: «педагогические спо-

собности» и «педагогические умения»; 

- Чем можно объяснить различные результаты педагогической деятель-

ности; 
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- Какие педагогические способности и умения характеризуют, на Ваш 

взгляд, творчески работающего педагога? Почему; 

- Что такое педагогическая зоркость и педагогический почерк; 

- Каковы основные характеристики эмоций и эмоциональных проявле-

ний; 

- Что такое саморегуляция, и каково ее предназначение; 

- Как «прочитать» эмоциональное состояние другого человека; 

- Должен ли педагог быть эмоционально сдержанным или эмоциональ-

но выразительным? Почему; 

- Что такое стрессоустойчивость? Чем можно объяснить ее необходи-

мость для человека? В деятельности педагога? В развитии учащегося; 

- Каковы причины негативных эмоциональных состояний людей; 

- В чем Вы видите особенности эмоциональной и волевой саморегуля-

ции; 

- Какие способы (приемы, техники) саморегуляции и самоконтроля Вы 

знаете и используете в повседневной жизни; 

- Как определить ведущую модальность партнера; 

- Как используется теория НЛП (нейро-лингвистическое программи-

рование) в педагогической деятельности; 

- Какова структура и особенности педагогического профессионального 

общения; 

- Какие модели и стили педагогического общения вы знаете; 

- Как бы Вы охарактеризовали коммуникативные барьеры: социальные, 

этнокультурные, психологические; 

- В чем сходства и различия двух основных способов коммуникативно-

го воздействия: убеждения и внушения; 

- Каковы основные правила конструктивного взаимодействия педагога 

с учащимися в разных ситуациях; 

- В чем Вы видите возможности бесконфликтного общения; 

- Каковы проблемы взаимодействия педагогов и родителей? Каковы 

пути их решения; 

- Каков алгоритм проектирования совместной творческой деятельно-

сти; 

- Нужно ли преподавателю быть лидером? Почему; 

- Каковы основные направления деятельности организатора совместной 

деятельности; 

- Что такое педагогический такт, и каковы основные правила профес-

сионального поведения педагога; 

- Понятие «педагогическое мастерство учителя». Содержание, прак-

тика; 

- Особенности педагогической деятельности; 

- Структура и основные компоненты педагогической деятельности; 

- Проектировочная деятельность педагога; 

- Конструктивная деятельность педагога; 
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- Педагогические способности; 

- Содержание понятия «педагогическая культура»; 

- Компоненты педагогической культуры; 

- Основы профессионально-педагогического общения; 

- Педагогическая этика. Содержание, основные понятия; 

- Понятие «педагогическая техника». Основные компоненты педагоги-

ческой техники; 

- Философские основы педагогической этики; 

- Пути и приемы профессионального самосовершенствования педа-

гога; 

- Коммуникативные умения педагога; 

- Творчество учителя в процессе моделирования педагогического об-

щения; 

- Культура речи и внешнего вида педагога; 

- Основы мимической и пантомимической выразительности учителя; 

- Личностные характеристики учителя; 

- Культура рефлексии деятельности и общения учителя; 

- Методы и критерии самодиагностики эффективности педагогической 

деятельности и общения; 

- Культура рефлексии деятельности и общения педагога; 

- Приемы профессионального самосовершенствования; 

- Самообразование и самовоспитание как база личностного и профес-

сионального роста педагога; 

- Самообразование педагога в интересах совершенствования педагоги-

ческого мастерства; 

- Педагогическое взаимодействие как основа деятельности учителя; 

- Методы педагогического воздействия; 

- Методы педагогической деятельности классного руководителя; 

- Содержание, формы, методы работы учителя с родителями; 

- Когнитивные характеристики учителя; 

- Исследовательская культура учителя; 

- Компетентностный подход к подготовке учителя; 

- Модернизация педагогического образования в России до 2010 г.; 

- Роль и место учителя в реализации приоритетного национального 

проекта РФ «Образование»; 

- Лучшие учителя региона. Профессиональный обзор; 

- Перечислите компоненты педагогической деятельности; 

- Выявите уровень собственной педагогической культуры; 

- Наметьте индивидуальную программу ее развития; 

- В чем причина страхов, которые возникают у преподавателя при 

взаимодействии со студентами? Приведите примеры. Предложите свой вари-

ант избавления от них; 

- Как влияют мажорные способности преподавателя на его ролевой 

статус; 
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- Дайте определение понятия «индивидуальный педагогический 

стиль»; 

- Назовите аксиомы педагогической этики; 

- Составьте кодекс равенства в общении педагога со студентом (ребен-

ком (до)школьного возраста); 

- Раскройте содержание понятия «педагогическая компетентность»; 

- Дайте определение понятия «педагогическое мастерство»; 

- Перечислите работы А.С.Макаренко, в которых он раскрывает про-

блемы формирования педагогического мастерства; 

- В чем проявляется специфика творческой деятельности преподавате-

ля; 

- Как взаимосвязаны между собой понятия «педагогическая деятель-

ность», «педагогическая культура», «педагогическое мастерство», «педаго-

гическая технология»; 

- Разделите феномены педагогического взаимодействия на позитивные 

и негативные; 

- Разработайте методические рекомендации тактики поведения педаго-

га со студентом колледжа с позиций личностно-ориентированной модели 

общения. 
 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

3.3.4.1 Типовые (примерные) темы для творческих аттестационных 

работ: 
1. Опишите методику анализа педагогической ситуации. 

2. Назовите методы и приемы воспитания. 

3. Назовите способы анализа и учета социальных, возрастных, пси-

хофизических и индивидуальных особенностей, в том числе особых образова-

тельных потребностей обучающихся, при осуществлении обучения, воспита-

ния и развития. 

4. Напишите эссе на тему: «Почему необходимо и как возможно 

развивать собственные способности, качества личности, профессионально 

значимые умения педагога». 

5. Напишите эссе на тему: «Каковы содержание и структура поня-

тия «педагогическое мастерство». 

6. Дайте характеристику особенностям профессионально-речевого 

общения, структурируйте материал при помощи таблицы. 

7. Дайте определение понятию «профессионально-педагогическое 

общение». 

8. Опишите стили педагогического общения (по В.А.Кан-Калику). 

9. Подготовьте презентацию на тему: «Интерактивные формы и ме-

тоды воспитательной работы педагога как основа его профессионального 

мастерства. 

10. Подготовьте презентацию на тему: «Копилка педагогического 

мастерства: современные методы организации работы с родителями». 
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3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные ас-

пекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций, установлены положениями об организации образовательной деятельно-

сти по программам высшего образования, о текущем контроле успеваемости 

и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о 

фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними другими ло-

кальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими стандартами, Ака-

демии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетво-

рять, в первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает сле-

дующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и 

их репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений 

и навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и проце-

дур аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в под-

процессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов необразо-

вательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие заимст-

вований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных измери-

тельных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и 

условиям размещения информации, содержащейся в контрольных измери-

тельных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии с 

федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде оценоч-

ных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначен-

ные для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и дру-

гими соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), кото-

рый закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 
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- аттестация проводится только с использованием утвержденных кон-

трольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной литерату-

ры 

Адрес доступа к полнотексто-

вому варианту в Электронно-

библиотечной системе Ака-

демии ВЭГУ 

1  Федина, Л. В.  Психолого-педагогическое сопро-

вождение начального образования : учебное посо-

бие для вузов / Л. В. Федина. — 2-е изд. — Моск-

ва : Издательство Юрайт, 2020. — 131 с.   

https://urait.ru/bcode/456903 

 

2 Кандаурова, А. В.  Педагогическое мастерство: 

формирование педагогического стиля : учебное 

пособие для вузов / А. В. Кандаурова, 

Н. Н. Суртаева ; под редакцией Н. Н. Суртаевой. — 

2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 255 с.  

https://urait.ru/bcode/456297 

 

3 Электронный курс по данной дисциплине, специ-

ально разработанный в Академии ВЭГУ и разме-

щенный в ЭБС 

https://moodle.vegu.ru/course/vie

w.php?id=685  

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотексто-

вому варианту (в ЭБС Акаде-

мии ВЭГУ или других ресурсах 

в сети «Интернет») 

1 Митина, Л. М.  Профессионально-личностное 

развитие педагога: диагностика, технологии, 

программы : учебное пособие для вузов / 

Л. М. Митина. — 2-е изд., доп. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2020. — 430 с.  

https://urait.ru/bcode/459022 

 

2 Сударчикова, Л. Г. Введение в основы педаго-

гического мастерства : учебное пособие / Л. Г. 

Сударчикова ; под редакцией Е. Г. Кузьмина. 

— Орск : Оренбургский государственный уни-

верситет, ЭБС АСВ, Орский гуманитарно-

технологический институт (филиал) Оренбург-

ского государственного университета, 2008. — 

377 c. 

http://www.iprbookshop.ru/50046.ht

ml 

3 Белова, Ю. В. Основы педагогического мастер-

ства и развития профессиональной компетент-

ности преподавателя: учебно-методическое по-

собие / Ю. В. Белова. — Саратов : Вузовское 

образование, 2018. — 123 c.  

http://www.iprbookshop.ru/72352.ht

ml 

https://urait.ru/bcode/456903
https://urait.ru/bcode/456297
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=685
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=685
https://urait.ru/bcode/459022
http://www.iprbookshop.ru/50046.html
http://www.iprbookshop.ru/50046.html
http://www.iprbookshop.ru/72352.html
http://www.iprbookshop.ru/72352.html
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4.3 3 Ресурсы сети «Интернет» 

 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

Современные профессиональные базы 

1 Министерство образования и науки РФ https://минобрнауки.рф 

 

2 Федеральный портал проектов нормативных 

правовых актов 

https://regulation.gov.ru 

 

3 Портал открытых данных http://data.gov.ru 

 

 

4 

Министерство образования РБ https://education.bashkortostan.ru  

5 Управление по контролю и надзору в сфере 

образования РБ 

https://control-

education.bashkortostan.ru 

6 Росстат (Федеральная служба 

гос.статистики) 

http://www.gks.ru 

 

7 Башстат http://bashstat.gks.ru 

8 Всероссийский образовательный «Портал 

педагога» 

https://portalpedagoga.ru 

 

9 Педагогический портал Всероссийский об-

разовательный портал «Просвещение» 

https://prosveshhenie.ru 

 

10 Портал «Учитель-Воспитатель.РФ» www.учитель-воспитатель.рф  

11 МЦФЭР Ресурсы образования https://www.resobr.ru 

 

12 Педагогика http://paidagogos.com  

13 Портал педагога https://portalpedagoga.ru  

14 Портал Педагогические инновации https://педагогические-инновации.рф 

15 Учительский портал http://www.uchportal.ru 

 

16 Современный учительский портал https://easyen.ru  

Информационные справочные системы 

1 Гарант http://ivo.garant.ru  

2 Консультант+ https://www.consultant.ru  

3 Официальный интернет-портал правовой 

информации 

http://pravo.gov.ru  

Иные ресурсы Интернет 

1 Педагогическая библиотека http://pedlib.ru 

2 Журнал Начальная школа http://n-shkola.ru 

3 Журнал Учитель Башкортостана http://www.uchbash.ru  

4 Журнал «Обруч» http://obruch.ru 

https://�����������.��/
https://regulation.gov.ru/
http://data.gov.ru/
https://education.bashkortostan.ru/
https://control-education.bashkortostan.ru/
https://control-education.bashkortostan.ru/
http://www.gks.ru/
http://bashstat.gks.ru/
https://portalpedagoga.ru/
https://prosveshhenie.ru/
http://www.�������-�����������.��/
https://www.resobr.ru/
http://paidagogos.com/
https://portalpedagoga.ru/
https://��������������-���������.��/
http://www.uchportal.ru/
https://easyen.ru/
http://ivo.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://pedlib.ru/
http://n-shkola.ru/
http://www.uchbash.ru/
http://obruch.ru/


22 
 

5 Журнал «Вестник образования России» http://vestniknews.ru  

6 Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru 

7 Библиотека МГУ им. М.В. Ломоносова http://www.lib.msu.su 

8 Научная электронная библиотека http://www.elibrari.ru  

9 Учительский журнал онлайн http://www.teacherjournal.ru 

 

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. 

В частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  

 
№ 

п/п 

Полное наиме-

нование 

Область применения в образовательной деятельности 

1.  «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал учебно-

го заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания вирту-

альных рабочих кабинетов участников образовательного про-

цесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, обучаю-

щегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохожде-

ние аттестации, расписание трансляций лекций, очных заня-

тий и вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, коммента-

рии, чат) для общения с участниками процесса обучения (в 

учебной и предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр ис-

тории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных мате-

риалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, коммента-

рии, чат) для общения с участниками процесса обучения (в 

учебных и предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

http://vestniknews.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.lib.msu.su/
http://www.elibrari.ru/
http://www.teacherjournal.ru/
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комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление 

на обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению обучаю-

щихся, репозиторий документов обучающихся, оповещение 

обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы преподава-

телей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс «Ав-

томатизирован-

ная среда атте-

стации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контроль-

но-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинго-

вой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации (атте-

стационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами атте-

стации. 

 

4.  Система про-

граммных про-

дуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система авто-

матизации биб-

лиотек ИР-

БИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополни-

тельной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт Авто-

матизированная 

информацион-

ная система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обнов-

ления полнотекстовых электронных версий учебных материа-

лов и рабочих программ дисциплин. 

7. Прикладное On-line сервис интегрированный в АСО, используется для: 
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программное 

обеспечение 

"Мираполис" 

- организации и проведения вебинаров, интерактивных заня-

тий, on-line консультаций и лекций; 

- просмотра записей вебинаров. 

 

 

4.4.2. Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий пере-

чень программного обеспечения и информационных справочных систем: 
 

Программный продукт  Договор 

3D Home Architect Landscape Design Deluxe 6  
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Adobe Acrobat Reader DC - Russian  
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

ArchiCAD 18 RUS  
лицензионное соглашение с компанией 

GRAPHISOFT 

AutoCAD 2016 — Русский (Russian)  
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

Autodesk 3ds Max 2015 Populate Data  
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

Autodesk Advanced Material Library Image Li-

brary 2016  

сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

Autodesk Alias AutoStudio 2016 64-bit  
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

Autodesk BIM 360 Glue AutoCAD 2016 Add-in 

64 bit  

сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

Autodesk Material Library 2015  
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

Autodesk Material Library 2016  
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

Autodesk Maya 2016  
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

Autodesk ReCap 2016  
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

Autodesk Revit Interoperability for 3ds Max 2015  
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

Autodesk SketchBook Pro 2016  
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

Autodesk VRED Design 2016  
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

CorelDRAW Graphics Suite X7 (64-Bit)  
акт на передачу прав № 11 от 01 февраля 

2012 

FARO LS 1.1.502.0 (64bit)  
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  
лицензия № 1FB6-170208-101930-190-

411 
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Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

Skype™ 7.17 7.17.105 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Adobe InDesign CS4 
Счет-фактура №Tr096423 от 21 декабря 

2009 

Alias AutoStudio 2016 
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

AutoCAD Architecture 2016 
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

AutoCADLT 2016 
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

ArCon Eleco +2010 
акт на передачу прав № 11 от 01 февраля 

2012 

Adobe Photoshop 12.0 
акт на передачу прав № 11 от 01 февраля 

2012 

Autodesk Populate data  
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

Autodesk Vred design  
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

XETRANSLATOR 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

OpenOffice 2.1 
лицензия Apache License 2.0 (Свободное 

ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Statistica 10 
Акт приемв-передачи № 371 от 12 июля 

2013 

NVDA 2014.4 лицензия GNU GPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2003 лицензия № 17431073 

 Microsoft Windows 7 Professional Academic 

Open License 

лицензия № 62875440 

 

Microsoft Windows XP лицензия № 47177761 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется специаль-

ный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус 

ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах 

меню ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к информа-

ционным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» осуществляется в 

централизованном порядке структурными подразделениями Академии ВЭГУ 

(материалы Электронно-библиотечной системы, локальные нормативные ак-

ты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий). 
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В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается препо-

давателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за реали-

зацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания испол-

нения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией препода-

вателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере освоения 

программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и факульта-

тивных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) творческой ра-

боты, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового штурма» или иг-

ры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при по-

стоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и по-

ощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий лек-

ционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для само-

стоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслу-

живания учебного оборудования. Они укомплектованы специализированной 

мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представле-

ния учебной информации большой аудитории. Для проведения занятий лек-

ционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, 

вт.ч. презентации ППС по дисциплине. Помещения для самостоятельной ра-

боты обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью под-

ключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисцип-

лине указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические рекомендации обучающемуся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зачетных единиц, 288 

часов. 

Изучение дисциплины «Основы педагогического мастерства» призвано 

обеспечить формирование активной творческой личности современного пре-

подавателя, развитие его научного мышления, способностей и индивидуаль-
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ности, познавательной активности, умений и навыков, необходимых для 

осуществления учебно-воспитательного процесса. 

Курс «Основы педагогического мастерства» предполагает самостоя-

тельную работу студента по углублению и закреплению знаний, полученных 

на лекциях. Самостоятельная работа предполагает различные формы инди-

видуальной учебной деятельности: аннотирование научной литературы; сбор 

и анализ практического материала в периодике, средствах СМИ или Интер-

нете; выполнение тематических творческих заданий, рефератов, тестирова-

ние.  

Дисциплина учитывает проблемы модернизации педагогического обра-

зования; открывает пути для формирования профессиональных компетенций: 

готовность использовать теоретические знания для практического решения 

профессиональных задач, продуктивно взаимодействовать со всеми субъек-

тами образовательного процесса. Поэтому изучение курса «Основы педаго-

гического мастерства ориентировано на приобретение теоретических и прак-

тических навыков по применению различных образовательных и воспита-

тельных педагогических технологий в системе профессионального образова-

ния. 

Содержание дисциплины «Основы педагогического мастерства» на-

правлено на формирование педагогической культуры, профессионального 

мастерства современного педагога, умений расширять свои профессиональ-

ные представления, выстраивать свою педагогическую концепцию, находить 

путь своего дальнейшего самосовершенствования. 

Главная цель изучения дисциплины - способствовать осознанию сту-

дентами содержания и назначения профессиональной деятельности препода-

вателя и практическому овладению педагогической техникой. 

Выполняя практические задания, необходимо придерживаться сле-

дующего алгоритма: изложение теории, анализ состояния проблемы, пути их 

решения. Во избежание ошибок при выполнении практических заданий сле-

дует иметь в виду, что студенты должны усвоить сущность категорий, поня-

тий, определений. По дисциплине предусмотрено выполнение студентами 

различных видов самостоятельной работы: 

- проработка текста лекции; работа со словарями, энциклопедиями, 

справочниками; составление словаря терминов, понятий, определений педа-

гогики; изучение и ознакомление с передовым опытом учителей; 

просмотр видео-телефильмов, репортажей с уроков, воспитательных 

мероприятий в дошкольном образовательном учреждении, в начальной шко-

ле, в учреждениях дополнительного образования; 

подготовка докладов, выступлений на практических, семинарских заня-

тиях; написание тезисов, статей к научно-практическим занятиям, проводи-

мым в вузе, регионе, в Российской Федерации; 

составление отчѐтов по практике; анализ передового опыта; 

изучение достижений науки, в том числе за рубежом; 

участие на методических семинарах, конференциях работников ДО, 
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учителей начальной школы, педагогов учреждений дополнительного образо-

вания; 

посещение уроков, воспитательных мероприятий в ДО, в начальной 

школе. 

По каждому разделу предусмотрено выполнение студентами 

различных видов самостоятельной работы (перечислены выше). 

По итогам освоения дисциплины предусмотрена текущая, рубежная, 

промежуточная и итоговая аттестация. В рамках текущей аттестации пред-

полагается использование следующих форм оценочных средств: проверка и 

анализ выполненных практических и творческих заданий. Рубежная аттеста-

ция предусмотрена после изучения первого раздела (1-я рубежная точка) в 

форме тестирования, после изучения второго раздела (2-я рубежная точка) — 

также в форме тестирования. 

По всем разделам предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы: 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий (лек-

ций, семинаров, лабораторных работ);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плано-

вых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом 

домашних заданий учебного и творческого характера. 

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в библио-

теке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

По итогам освоения дисциплины «Основы педагогического мастерст-

ва» предусмотрены текущая, рубежная, промежуточная аттестации. Про-

межуточная аттестация предусмотрена в форме дифференцированного зачете 

(6 семестр). 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педаго-

гов, особенностями восприятия информации обучающимися. В образова-

тельном процессе предполагается использование социально-активных и реф-

лексивных методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью 

оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с 

другими студентами, создании комфортного психологического климата. 
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6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:  

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 

или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной инфор-

мации о расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов (круп-

ный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:  

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так 

и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоро-

вья и восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного аппа-

рата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от кон-

тингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости преду-

сматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной аттеста-

ции, а также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа в 

ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (моду-

лю) обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  
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1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предос-

тавляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использо-

ванием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в пе-

чатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электрон-

ного документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляют-

ся с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностя-

ми здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья допускается с использованием дистанцион-

ных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учеб-

ная литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специ-

альные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной и  

воспитательной  работе                     А.О. Целищев 


