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Тайм-менеджмент 

 

Данная учебная дисциплина называется «Тайм-менеджмент», включена в 

Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется 

в рамках ООП Академии ВЭГУ 44.03.01 Педагогическое образование, направ-

ленности (профиля) Дошкольное образование по заочной форме обучения, в 

т.ч. с использованием электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий. 

В результате освоения данной дисциплины обучающийся должен овла-

деть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующей ком-

петенции:  

- способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-6); 

- готовность к взаимодействию с участниками образовательного процесса 

(ПК-6). 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен знать: 

– основы тайм-менеджмента в управлении образовательной организаци-

ей; 

– принципы разработки: программы тренинга по тайм-менеджменту в об-

разовательной организации;  

– особенности разработки концепции и сценария тренинга по тайм-

менеджменту в образовательной организации; 

 – особенности проведения анализа временных затрат, «поглотителей» 

времени, инвентаризации личного и организационного времени, хронометража 

рабочего дня; 

– методические приемы в тренинге по тайм-менеджменту, деловые и ро-

левые игры, групповые дискуссии;  

– принципы разработки учебно-методических рекомендаций учителя по 

планированию рабочего времени. 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен уметь: 

– использовать терминологический материал курса в последующем обу-

чении и в будущей практической деятельности; 

 – формулировать цели и ставить задачи, связанные с реализацией про-

фессиональной деятельность в области тайм-менеджмента в образовании;  

– разрабатывать программу тренинга по тайм-менеджменту в образова-

тельной организации;  

– разрабатывать концепцию, план и сценарий тренинга по тайм-

менеджменту в образовательной организации;  

– проводить анализ временных затрат, «поглотителей» времени, инвента-

ризации личного и организационного времени, хронометража рабочего дня;  

– использовать методические приемы в тренинге по тайм-менеджменту, 

деловые и ролевые игры, групповые дискуссии;  

– разрабатывать учебно-методические рекомендации учителям по плани-

рованию их рабочего времени;  

– применять в профессиональной деятельности ключевые навыки тайм-

менеджмента в управлении образовательной организацией. 
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Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен владеть: 

– навыками моделирования процесса принятия управленческих решений 

с учетом знаний основ теории и практики тайм-менеджмента; 

– разработки предложений по совершенствованию управления современ-

ной организацией и проектами с учетом знания достижения тайм-менеджмента. 
 


