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Правовое регулирование информации, информатизации и защиты 

информации 

Данная учебная дисциплина называется «Правовое регулирование 

информации, информатизации и защиты информации», включена в Реестр 

автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется в 

рамках ООП Академии ВЭГУ 40.04.01 Юриспруденция, направленности 

(профиля) Теория и история государства и права, история правовых учений 

по заочной форме обучения, в т.ч. с использованием электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. 

В результате освоения данной дисциплины обучающийся должны 

овладеть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования 

следующих компетенций: 

Общекультурные компетенции: 

- способностью добросовестно исполнять профессиональные 

обязанности, соблюдать принципы этики юриста (ОК-2); 

Профессиональные компетенции: 

в правоохранительной деятельности:  

- готовностью к выполнению должностных обязанностей по 

обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, 

государства (ПК-3); 

- способность выявлять, давать оценку и содействовать пресечению 

коррупционного поведения (ПК-6); 

- способности принимать участие в проведении юридической 

экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях 

выявления в них положений, способствующих созданию условий для 

проявления коррупции, давать квалифицированные юридические заключения 

и консультации в конкретных сферах юридической деятельности (ПК-8); 

- способности принимать оптимальные управленческие решения (ПК-

9); 

- способность воспринимать, анализировать и реализовывать 

управленческие инновации в профессиональной деятельности (ПК-10). 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен знать: 

- систематизированную информацию о роли и значении 

профессиональных обязанностей, принципов этики юриста;  

- понятийный аппарат профессиональных обязанностей, принципов 

этики юристов; 

- систематизированную информацию о роли и значение должностных 

обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности 

личности, общества, государства; 

- содержание и виды должностных обязанностей по обеспечению 

законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства; 

- основные техники совершенствования интеллектуальных, 

психологических и деятельностных качеств личности; 
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- систематизированную информацию о коррупции, коррупционном 

поведении; 

- систему способов выявления, оценивания коррупционного поведения 

и его пресечения;  

- понятие, виды юридической экспертизы проектов нормативных 

правовых актов; 

- систему способов проведения юридической экспертизы проектов 

нормативных правовых актов; 

- особенности, виды и значение управленческих решений, а также 

процедуру их принятия; 

- способы принятия управленческих решении; 

- понятие, виды и способы реализации управленческих инноваций; 

- инновационные инструменты организации работы в 

профессиональной деятельности; 

- систематизированную информацию об управленческих инновациях в 

профессиональной деятельности 

- систематизированную информацию об управленческих инновациях в 

профессиональной деятельности 

- способы использования инновационных инструментов при 

организации работы в профессиональной деятельности. 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен уметь: 

- выявлять и пресекать недобросовестное выполнение обязанностей, 

антиэтические поступки в поведении юристов и самого себя;  

- формировать траекторию поведения на планируемые и возможные 

ситуации в соответствии с профессиональными обязанностями, соблюдая 

принципы этики юриста; 

- выявлять проблемы обеспечения законности и правопорядка, 

безопасности личности, общества, государства при выполнение должных 

обязанностей как другими  лицами, так и собственных; 

- обобщать, анализировать и оценивать выполнение должностных 

обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности 

личности, общества, государства 

- обобщать, анализировать и оценивать статистику, способы 

выявления, оценивания коррупционного поведения и его пресечения; 

- давать оценку юридической экспертизы проектов нормативных 

правовых актов, в том числе с целью выявления в них положений, 

способствующих созданию условий для проявления коррупции; 

- выявлять проблемы юридической экспертизы проектов нормативных 

правовых актов, в том числе с целью выявления в них положений, 

способствующих созданию условий для проявления коррупции; 

- обобщать, анализировать юридическую экспертизу проектов 

нормативных правовых актов, в том числе с целью выявления в них 

положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции; 

- осуществлять организационно-управленческую деятельность; 
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- принимать решения, оценивая их эффективность для получения 

оптимального результата; 

- выявлять, анализировать, и оценивать управленческие инновации в 

профессиональной деятельности; 

- выявлять проблемы реализации управленческих инноваций в 

профессиональной деятельности. 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен владеть 

навыками: 

- правильного поведения при выполнении профессиональных 

обязанностей с учетом принципов этики юристы; 

- поддержания благоприятной обстановки в коллективе и общении с 

отдельными людьми при соблюдении требований принципов этики юриста; 

- отнесения должностных обязанностей по обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности личности, общества, государства к известной 

группе по ряду внешних признаков; 

- использования основных инструментов работы при выполнении 

должностных обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, 

безопасности личности, общества, государства; 

- отнесения коррупционного поведения к известной группе по ряду 

внешних признаков; 

- воспроизводство юридической экспертизы проектов нормативных 

правовых актов, в том числе с целью выявления в них положений, 

способствующих созданию условий для проявления коррупции; 

- использования основных инструментов работы при проведении 

юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе 

с целью выявления в них положений, способствующих созданию условий для 

проявления коррупции; 

- принятия управленческих решений и оценкой их эффективности; 

- использования основных инструментов работы в организационно-

управленческой деятельности; 

восприятия управленческих инноваций и оценки их эффективности; 

использования основных инструментов работы при реализации 

управленческих инноваций в профессиональной деятельности. 


