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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Юридическая психология», 

включена в Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и 

реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ 40.03.01 Юриспруденция, направ-

ленности «Уголовно-правовой»по очно-заочной и заочной (в том числе по ус-

коренной) форме обучения, с использованием электронного обучения, дистан-

ционных образовательных технологий (далее – ЭОиДОТ). 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся форми-

руются следующие компетенции: 

- способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде (УК-3). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

- понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде (ИУК-3.1). 

- понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор катего-

рий групп людей осуществляется образовательной организацией в зависимости 

от целей подготовки – по возрастнымособенностям, по этническому или рели-

гиозному признаку, социально незащищенные слои населения и т.п.) (ИУК-3.2). 

- предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует по-

следовательность шагов для достижения заданного результата (ИУК-3.3). 

- эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участ-

вует в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов 

работы команды (ИУК-3.4). 
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1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Дисциплина Юридическая психологияБ1.В.10 относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений и изучается по очно-

заочной и заочной форме – на 4 семестре (на 2 курсе обучения), по ускоренной 

заочной форме – на 1 семестре (на 1 курсе) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связа-

на с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как Фи-

лософия, Криминалистика, Криминология, Профессиональная этика юриста. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы Философия, Профессиональная этика юриста. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам Криминалистика, Криминология. 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения пла-

нируемых результатов обучения) составляет 2зачетных единицы или 

72академических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых об-

разовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, реа-

лизации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
 

Виды учебной деятельности 

Объем, в академических часах 

по очно-заочной форме 

обучения с применением 

ЭО и ДОТ 

по заочной форме обучения 

с применением ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного  

типа 

8 4 

Занятия семинарского типа - - 

Индивидуальная работа обу-

чающихся  

с обучающими 

8 4 

Самостоятельная работа обу-

чающегося 

48 56 

Аттестация (зачет) 8 8 

Всего 72 72 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и темы Содержание (ди-

дактические еди-

ницы) 

Учебные занятия 

№ 

п/

п 

наименование Очно-заочная фор-

мас примением ЭО 

и ДОТ 

Заочная с примени-

ем ЭО и ДОТ 
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1 2 3 8 9 10 11 

1 Введение в юридическую психологию 

Занятия 

лекционного 

типа 

2 

Занятия 

лекционного 

типа 

1 

Групповые 

консультации 
- 

Групповые 

консультации 
- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

8 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

8 

1.1 Юридическая 

психология в 

системе научно-

го знания 

 

Юридическая 

психология как 

наука.  

История развития 

юридической 

психологии. 

Предмет и задачи 

юридической 

психологии. 

Система 

юридической 

психологии 

Занятия 

лекционного ти-

па 

1 

Занятия 

лекционного ти-

па 

1 

Групповые 

консультации 
- 

Групповые 

консультации 
- 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимся 

- 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимся 

- 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

4 

1.2 Методологиче-

ские основания и 

методы юриди-

ческой психоло-

гии 

 

Сущность 

познания в 

юридической 

психологии. 

Основные 

принципы 

методологии 

познания в 

Занятия 

лекционного ти-

па 

1 

Занятия 

лекционного ти-

па 

- 

Групповые 

консультации 
- 

Групповые 

консультации 
- 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимся 

- 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимся 

1 
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юридической 

психологии. 

Методы научного 

познания в 

юридической 

психологии. 

Психологические 

методы изучения 

личности в 

юридической 

деятельности. 

 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

4 

2 Основы общей психологии Занятия 

лекционного 

типа 

2 

Занятия 

лекционного 

типа 

1 

Групповые 

консультации 
- 

Групповые 

консультации 
- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

3 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

12 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

14 

2.1 Развитие созна-

ния и личности 

 

 

Понятие о созна-

нии. 

Структура созна-

ния. 

Состояния созна-

ния. 

 

Занятия 

лекционного ти-

па 

- 

Занятия 

лекционного ти-

па 

1 

Групповые 

консультации 
- 

Групповые 

консультации 
- 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимся 

1 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимся 

- 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

4 

2.2 Психические 

процессы и со-

стояния 

 

Система психиче-

ских процессов. 

Ощущения. 

Восприятие. 

Внимание. 

Психические со-

стояния. 

 

Занятия 

лекционного ти-

па 

2 

Занятия 

лекционного ти-

па 

- 

Групповые 

консультации 
- 

Групповые 

консультации 
- 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимся 

1 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимся 

1 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

5 

2.3 Личность и юри-

дическая дея-

тельность 

Социально-

психологическая 

характеристика 

личности. 

Направленность 

личности 

Занятия 

лекционного ти-

па 

- 

Занятия 

лекционного ти-

па 

- 

Групповые 

консультации 
- 

Групповые 

консультации 
- 

Индивидуальная 1 Индивидуальная - 
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Мотивация дея-

тельности и пове-

дения личности. 

Темперамент, ха-

рактер, способно-

сти. 

работа с 

обучающимся 

работа с 

обучающимся 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

5 

3 Юрист как личность и профессионал Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Групповые 

консультации 
- 

Групповые 

консультации 
- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

4 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

4 

3.1 Психология 

юридического 

труда 

Психологическая 

характеристика 

труда юриста. 

Профессиограмм

ы юридических 

профессий. 

Формирование 

личности юриста в 

вузе. 

Занятия 

лекционного ти-

па 

- 

Занятия 

лекционного ти-

па 

- 

Групповые 

консультации 
- 

Групповые 

консультации 
- 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимся 

1 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимся 

1 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

4 

4 Правовая и юридическая психология Занятия 

лекционного 

типа 

4 

Занятия 

лекционного 

типа 

2 

Групповые 

консультации 
- 

Групповые 

консультации 
- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

4 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

24 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

30 

4.1 Правовая психо-

логия 

Социализация и 

социальная 

справедливость. 

Правовая 

социализация и 

правопослушное 

поведение.  

Правосознание и 

ответственность 

личности. 

Занятия 

лекционного ти-

па 

- 

Занятия 

лекционного ти-

па 

1 

Групповые 

консультации 
- 

Групповые 

консультации 
- 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимся 

1 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимся 

- 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

4 

4.2 Психологические Психологические Занятия - Занятия 1 
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основы граждан-

ско-правового 

регулирования и 

гражданского 

судопроизводст-

ва 

аспекты 

гражданско-

правового 

регулирования. 

Психологические 

аспекты 

организации 

гражданского 

процесса и 

психология его 

участников. 

Психологические 

аспекты подготовки 

гражданских дел к 

судебному 

разбирательству. 

Психологические 

аспекты 

организации 

судебного 

заседания. 

Психология 

межличностного 

взаимодействия в 

гражданском 

процессе. 

Психология 

судебной речи в 

гражданском 

процессе. 

Психологические 

аспекты 

деятельности 

адвоката в 

гражданском 

процессе.Психолог

ия деятельности 

прокурора в 

гражданском 

процессе. 

Психология 

познания судом 

обстоятельств дела 

и принятия 

решений.  

Судебно-

психологическая 

экспертиза в 

гражданском 

судопроизводстве. 

лекционного ти-

па 

лекционного ти-

па 

Групповые 

консультации 
- 

Групповые 

консультации 
- 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимся 

1 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимся 

- 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

4 

4.3 Криминальная 

психология 

Основные направ-

ления исследования 

Занятия 

лекционного ти-
2 

Занятия 

лекционного ти-
- 
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криминальной пси-

хологии и их связь с 

задачами расследо-

вания преступле-

ний.  

Единство соци-

альных и биологи-

ческих факторов в 

формировании лич-

ности преступника.  

Психологическая 

характеристика мо-

тива и целей пре-

ступного поведе-

ния. Мотивация 

преступного пове-

дения.  

Психология груп-

пового преступле-

ния. Причины и ус-

ловия его формиро-

вания. Общность 

норм поведения 

членов группы.  

Влияние отрица-

тельных факторов 

социальной среды 

на личность несо-

вершеннолетнего 

как причина совер-

шения правонару-

шения. Типология 

несовершеннолет-

них правонаруши-

телей и основные 

варианты возмож-

ной направленности 

их личности.  

Психологическая 

дифференциация 

возрастных групп 

малолетних и несо-

вершеннолетних. 

Особенности и ус-

ловия психического 

контакта с лицами 

этой категории. 

па па 

Групповые 

консультации 
- 

Групповые 

консультации 
- 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимся 

- 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимся 

1 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

4 

4.4 Психологические 

основы предва-

рительного рас-

следования 

Общая характери-

стика психологиче-

ских особенностей 

следственной дея-

тельности. 

Занятия 

лекционного ти-

па 

- 

Занятия 

лекционного ти-

па 
- 

Групповые 

консультации 
- 

Групповые 

консультации 
- 
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Психология ос-

мотра места про-

исшествия. 

Психология обы-

ска и задержания. 

Психология до-

проса свидетелей и 

потерпевших. 

Психология до-

проса подозревае-

мого и обвиняемо-

го. 

Психология очной 

ставки. 

Психология опо-

знания. 

Психология след-

ственного экспери-

мента. 

Психология про-

верки показаний на 

месте. 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимся 

1 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимся 
- 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

6 

4.5 Психология су-

дебной деятель-

ности (при рас-

смотрении уго-

ловных дел) 

Психологическая 

структура судебной 

деятельности.  

Общая 

психологическая 

характеристика 

судебного процесса 

при рассмотрении 

уголовных дел.  

Формирование 

убеждения и 

вынесение 

приговора судом. 

Занятия 

лекционного ти-

па 

- 

Занятия 

лекционного ти-

па 
- 

Групповые 

консультации 
- 

Групповые 

консультации 
- 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимся 

1 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимся 
- 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

6 

4.6 Исправительная 

(пенитенциар-

ная) психология 

Психология 

осужденного, 

задачи и факторы 

ресоциализации. 

Психологический 

анализ коллектива 

осужденных. 

Методы изучения 

личности и 

психологического 

воздействия на 

осужденных в 

целях их 

ресоциализации.  

Психологическая 

характеристика 

адаптации освобо-

Занятия 

лекционного ти-

па 

2 

Занятия 

лекционного ти-

па 
- 

Групповые 

консультации 
- 

Групповые 

консультации 
- 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимся 

- 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимся 
- 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

6 
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жденного к услови-

ям жизни на свобо-

де. 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся предоставляет-

ся следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4 Информационные 

ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, Сооб-

щение, Wiki ПГ Юридическая психология Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплине бакалав-

риата 40.03.01 Юриспруденция. 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

УК-3 Способен осу-

ществлять соци-

альное взаимо-

действие и реа-

лизовывать свою 

роль в команде 

ИУК-3.1- Понимает эффективность 

использования стратегии сотрудниче-

ства для достижения поставленной 

цели, определяет свою роль в коман-

де 

Знает: основные страте-

гии сотрудничества  

Умеет: определять свою 

роль в команде (в право-

охранительных рганах) 

Навыки: эффективного 

использования стратегии 

сотрудничества для дос-

тижения поставленной 

цели, определения своей 

роли в команде 

ИУК-3.2- Понимает особенности по-

ведения выделенных групп людей, с 

которыми работает/взаимодействует, 

учитывает их в своей деятельности 

(выбор категорий групп людей осу-

ществляется образовательной органи-

зацией в зависимости от целей подго-

товки – по возрастнымособенностям, 

по этническому или религиозному 

признаку, социально незащищенные 

слои населения и т.п.). 

 

Знает: особенности пове-

дения потерпевших, по-

дозреваемых, свидетелей, 

осужденных, делин-

квентных личностей с ко-

торыми работа-

ет/взаимодействует 

Умеет: учитывать их в 

правоохранительной дея-

тельности  

Навыки: учета особенно-

стей поведения потер-

певших, подозреваемых, 

свидетелей, осужденных, 

делинквентных лично-

стей с которыми работа-

ет/взаимодействует в 

правоохранительной дея-
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тельности 

ИУК-3.3- Предвидит результаты (по-

следствия) личных действий и плани-

рует последовательность шагов для 

достижения заданного результата 

Знает: особенности пла-

нирования последова-

тельности шагов для дос-

тижения заданного ре-

зультата в профессио-

нальной деятельности 

Умеет: предвидеть ре-

зультаты (последствия) 

личных действий в ходе 

правоохранительной дея-

тельности 

Навыки: планирования 

последовательности ша-

гов для достижения за-

данного результата в ходе 

правоохранительной дея-

тельности  

ИУК-3.4- Эффективно взаимодейст-

вует с другими членами команды, в 

т.ч. участвует в обмене информацией, 

знаниями и опытом, и презентации 

результатов работы команды. 

Знает: формы и методы 

эффективного взаимо-

действия с сослуживцами 

Умеет: эффективно взаи-

модействовать с другими 

членами команды, в т.ч. 

участвовать в обмене ин-

формацией, знаниями и 

опытом с сотрудниками 

правоохранительной сфе-

ры 

Навыки: передачи опыта 

и презентации результа-

тов командной работы. 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их формиро-

вания по результатам освоения программы данной дисциплины применяется 

«двухбалльная» шкала оценивания (оценки для двухбалльной шкалы ««зачте-

но» или «не зачтено»»). 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для окончатель-

ного оформления переводятся «в двухбалльную шкалу по следующим парамет-

рам: 50 и более процентов максимально-возможной суммы – «зачтено», менее 

50 % - «не зачтено». 
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3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций обучающе-

гося:  
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«зачтено» как минимум, твердое 

владение материалом 

в рамках программы 

при изложении правильного в основном ответа обу-

чающимся допускаются лишь отдельные неточно-

сти, нарушение последовательности, отсутствие не-

которых существенных деталей, имеются отдельные 

затруднения в выполнении практических заданий 

«не зачте-

но» 

невладение значи-

тельной (и значимой) 

частью материала 

программы 

при изложении ответа обучающимся допускаются 

принципиальные ошибки, с большими затрудне-

ниями выполняются практические задания, ответ 

свидетельствует об отсутствии знаний по предмету 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов.  

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 

- 40 и более баллов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено»;  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 
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4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении обучаю-

щимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и суммы 

баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит су-

щественные предложения по улучшению организации вебинара или аргумен-

тировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по шестибалльной 

шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует 

заданию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания 

(дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании ре-

зультатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения образовательной программы) использу-

ются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной дисцип-

лины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами 
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(модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной дисциплины 

(модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения програм-

мы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта (явления), 

разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных аттестацион-

ных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных билетов или 

тестовые задания в соответствии с правилами, установленными для Фонда оце-

ночных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов типовых заданий мо-

гут быть сформулированы несколько различающихся по форме и аспекту рас-

смотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых заданий или тем пись-

менных работ. Комплекты вопросов для аттестационных билетов, тестовых за-

даний и тем в виде соответствующих баз хранятся в Центре аттестации Акаде-

мии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и предъявляются в виде набора атте-

стационных билетов, тестов или отдельной темы, формируемых по установлен-

ным в Академии ВЭГУ правилам, на каждую конкретную аттестацию. 

3.3.3 Типовые контрольные задания для подготовки и проведения 

промежуточной аттестации: 

- Предмет психологии. Общее понятие о психике; 

- Методы науки юридической психологии; 

- Предмет и система юридической психологии; 

- Краткий исторический очерк развития юридической психологии; 

- Основные закономерности восприятия; 

- Память, ее основные виды и формы; 

- Общая характеристика мышления; 

- Особенности эмоциональных процессов; 

- Общее понятие о волевых действиях; 

- Понятие о типе высшей нервной деятельности и темпераменте; 

- Юридическая психология на современном этапе: проблемы, основные 

направления развития; 

- Криминальная психология (общая характеристика); 

- Внимание, наблюдательность, память – как профессионально необходи-

мые качества; 

- Понятие и личности в психологии; 

- Интеллектуальные качества юристов, их профессиональное значение; 

- Понятие о порогах чувствительности, их изменчивость; 

- Произвольное и непроизвольное запоминание; 

- Понятие об ассоциативной памяти. Виды ассоциаций; 

- Мыслительные операции и их формы; 

- Тесты как методы психологии; 

- Применение метода наблюдения в науке и практике; 

- Психология и мозг; 
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- Понятие о личности; 

- Классификация психических явлений; 

- Естественно-научные основы юридической психологии; 

- Сознание как высшая ступень развития психики; 

- Наличие властных полномочий, процессуального принуждения как ха-

рактеристика правоприменительной деятельности; 

- Детальная правовая регламентация и тактический простор – как особен-

ность раскрытия и расследования преступлений; 

- Возможность противодействия заинтересованных лиц; 

- Ощущения, их виды; 

- Сочетание гласности и сохранение служебной тайны; 

- Индивидуальные и коллегиальные начала в уголовном судопроизводст-

ве; 

- Общественно-психологическая атмосфера расследования в судебном 

рассмотрении; 

- Перегрузка и дефицит времени как особенности правоприменительной 

деятельности; 

- Профессиональная деформация у юристов и пути ее преодоления; 

- Система профессионально необходимых качеств юриста; 

- Понятие о доминанте прячущего; 

- Идейно-нравственные, морально-волевые качества юриста; 

- Факторы, мешающие правильному и полному восприятию событий; 

- Виды деятельности следователя при осмотре места происшествия; 

- Психологические особенности допроса свидетелей; 

- Защитная доминанта виновного; 

- Исправительная (пенитенциарная) психология (общие положения); 

- Коммуникативные качества, язык и речь юриста; 

- Характеристика психологического воздействия в сфере уголовного су-

допроизводства; 

- Психологический анализ конфликтных ситуаций в уголовном процессе; 

- Теоретические основы юридической психологии; 

- Психологические приемы допроса обвиняемого; 

- Правовые основы юридической психологии; 

- Установление психологического контакта с допрашиваемым; 

- Понятие прикладных психологических наук, их виды; 

- Общая психологическая характеристика осмотра места происшествия; 

- Место происшествия как источник информации о личности преступни-

ка; 

- Общая психологическая характеристика обыска; 

- Наблюдение при производстве обыска; 

- Характеристика криминалистической наблюдательности. Способы ее 

развития; 

- Понятие о произвольных и непроизвольных реакциях человека; 

- Психологические особенности восприятия времени; 

- Оценка зрительных, слуховых ощущений в показаниях; 
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- Психологическая природа улик поведения и их оценка; 

- Оценка болевых и температурных ощущений; 

- Основания для назначения судебно-психологической экспертизы; 

- Психология узнавания, его виды; 

- Круг вопросов, рекомендуемых для разрешения судебно-

психологической экспертизы; 

- Психология допроса потерпевшего; 

- Методы, средства изучения личности подозреваемого, обвиняемого на 

предварительном следствии; 

- Психология допроса подозреваемого; 

- Психология очной ставки; 

- Поисковые версии при обыске; 

- Психология опознания; 

- Психология следственного эксперимента; 

- Судебно-психологическая экспертиза: понятие, сущность, задачи; 

- Психологические особенности воздействия, оказываемого на следовате-

ля во время обыска; 

- Подготовка к опознанию. Особенности допроса, предшествующего опо-

знанию. 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

Темы творческих аттестационных работ: 

- составить терминологический словарь основных понятий по дисципли-

не; 

- составить библиографический список по всем разделам дисциплины; 

- составьте список диагностических методик, используемых в деятельно-

сти юридического психолога; 

- составить профессиограмму юридического психолога; 

- анализ учебного пособия: 1) Аминов, И. И. Психология деятельности 

юриста : учебное пособие для студентов, обучающихся по специальностям 

«Юриспруденция», «Правоохранительная деятельность» и «Психология» / И. 

И. Аминов. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 615 c 2) Романов, 

В. В.  Юридическая психология : учебное пособие для вузов / В. В. Романов. — 

3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 170 с.  

//urait.ru 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные аспек-

ты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, ус-

тановлены положениями об организации образовательной деятельности по про-

граммам высшего образования, о текущем контроле успеваемости и промежу-

точной аттестации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о фонде оце-

ночных средств и изданными в соответствии с ними другими локальными нор-

мативными актами, в т.ч. внутривузовскими стандартами, Академии ВЭГУ. 
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3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь,  требованиям нацеленности на результат обучения, системно-

сти, унификации и объективности, что на практике означает следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольные измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольные измерительных материалов и проце-

дур аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в под-

процессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов необразова-

тельных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие заимство-

ваний, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных измери-

тельных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и ус-

ловиям размещения информации, содержащейся в контрольных измерительных 

материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии с федеральны-

ми требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ обяза-

тельно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных кон-

трольные измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют со-

ответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной ли-

тературы 

Адрес доступа к полнотекстовому ва-

рианту в Электронно-библиотечной 

системе Академии ВЭГУ 

1 Шевченко В.М. Юридическая психология: https://www.iprbookshop.ru/81603.html 

https://www.iprbookshop.ru/81603.html


17 
 

учебное пособие для студентов вузов, обу-

чающихся по специальности «Юриспруден-

ция»/ В.М. Шевченко. – М.: ЮНИТИ-

ДАНА, 2017. – 287 c. 

  

2 Электронный курс «Юридическая психоло-

гия». 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id

=811 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому ва-

рианту (в ЭБС Академии ВЭГУ или 

других ресурсах в сети «Интернет») 

1 Аминов, И. И. Психология деятельности 

юриста: учеб. пособие для студентов, обу-

чающихся по специальностям «Юриспру-

денция», «Правоохранительная деятель-

ность» и «Психология» / И. И. Аминов. – 

М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 615 с. 

http://www.iprbookshop.ru/71160.html 

 

2 Романов, В. В.  Юридическая психология. 

Хрестоматия : учебное пособие для вузов / 

В. В. Романов. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 471 с. 

https://urait.ru/bcode/449723 

 

 

3 Сорокин, В. В.  Правовая психология : 

учебник для вузов / В. В. Сорокин. — Мо-

сква : Издательство Юрайт, 2020. — 297 с.  

https://urait.ru/bcode/466440 

  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

Современные профессиональные базы 

1 Министерство образования и науки Россий-

ской Федерации 

https://xn--80abucjiibhv9a.xn--p1ai/  

2 Министерство труда и социальной защиты 

РФ 

https://rosmintrud.ru/  

3 Институт Психологии РАН http://ipras.ru/ 

Информационные справочные системы 

1 ГАРАНТ http://ivo.garant.ru/  

2 КонсультантПлюс https://www.consultant.ru/  

3 Официальный интернет-портал правовой 

информации 

http://pravo.gov.ru/  

Иные ресурсы Интернет 

1 «Библиотека психологической литературы» 

BOOKAP 

http://bookap.info 

2 «Библиотеки учебной и научной литерату-

ры» 

http://sbiblio.com/biblio/video.aspx?gid=

12 

3 Журнал «Психология и право» https://psyjournals.ru/topic/urpsy/index.s

html 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=811
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=811
http://www.iprbookshop.ru/71160.html
https://urait.ru/bcode/449723
https://urait.ru/bcode/466440
https://�����������.��/
https://rosmintrud.ru/
http://ipras.ru/
http://ivo.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://bookap.info/
http://sbiblio.com/biblio/video.aspx?gid=12
http://sbiblio.com/biblio/video.aspx?gid=12
https://psyjournals.ru/topic/urpsy/index.shtml
https://psyjournals.ru/topic/urpsy/index.shtml
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4 Каталог архивов сайтов и книг ZipSites.ru http://www.zipsites.ru/psy/psylib/  

5 Образовательный видеопортал UniverTV.ru http://univertv.ru/lekcii_po_psihologii/  

6 Полиграф тест http://www.poligraftest.ru/  

7 Электронный журнал «Психологическая 

наука и образование (Psyedu.ru)» 

http://psyjournals.ru/psyedu_ru/index.sht

ml 

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ ве-

дется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное наименование Область применения в образовательной деятель-

ности 

1.  «1С-Битрикс: внутренний пор-

тал учебного заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания 

виртуальных рабочих кабинетов участников образо-

вательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина 

(модулям) (электронный курс, материалы для само-

контроля и прохождение аттестации, расписание 

трансляций лекций, очных занятий и вебинаров, 

просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками про-

цесса обучения (в учебной и предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах 

(оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учеб-

ные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные 

по IMSePortfolioSpecification 

(http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, 

просмотр истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-

измерительных материалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками про-

цесса обучения (в учебных и предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контен-

та; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об 

http://www.zipsites.ru/psy/psylib/
http://univertv.ru/lekcii_po_psihologii/
http://www.poligraftest.ru/
http://psyjournals.ru/psyedu_ru/index.shtml
http://psyjournals.ru/psyedu_ru/index.shtml
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активности пользователей; организация опросов 

пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций 

(форумы, комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной 

сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выпол-

нения). 

2.  «Компас-В» на платформе «1С: 

Предприятие 8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, 

зачисление на обучение, финансовые и маркетинго-

вые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающих-

ся, оповещение обучающихся по электронной почте, 

SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной на-

грузки). 

3. Программный комплекс «Авто-

матизированная среда аттеста-

ции АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы 

контрольно-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных 

средств по конкретным программам, дисциплинам 

(модулям, предметам, видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - 

рейтинговой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, 

письменных аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттеста-

ции (аттестационных ведомостей, заявлений на оп-

лату выполненной обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися 

качеством контрольно-измерительных материалов и 

процедурами аттестации. 

 

4.  Система программных продук-

тов LMSMoodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного 

курса и последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система автоматизации биб-

лиотек ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и 

дополнительной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисци-

плин. 
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6. Программный продукт Автома-

тизированная информационная 

система библиотеки «Элек-

тронная библиотека» 

Используется для организации процесса разработки 

и обновления полнотекстовых электронных версий 

учебных материалов и рабочих программ дисцип-

лин. 

7. Прикладное программное обес-

печение  "Мираполис" 

On-line сервис интегрированный в АСО, использует-

ся для: 

- организации и проведения вебинаров, интерактив-

ных занятий, on-line консультаций и лекций; 

- просмотра записей вебинаров. 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по данной дисциплине, включает следующий перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем: 

 
№ Наименование ПО Тип лицензионного документа 

1.  Adobe Reader 8 

 

лицензионное соглашение с компанией Adobe 

(Свободное ПО)  

2.  Kaspersky Endpoint Security 10 for 

Windows 

лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 

3.  OpenOffice 2.1 

 

лицензия Apache License 2.0 (Свободное ПО) 

4.  VLC 1.1.11 

 

лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

5.  Microsoft Office 2007 

 

лицензия № 43509314 

6.  Mozilla Firefox 

 

лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7.  Google Chrome 

 

лицензия LGPL (Свободное ПО) 

8.  Statistica 10 

 

акт на передачу прав № 11 от 01 февраля 2012 

9.  7Zip 

 

лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

10.  Google Chrome 

 

лицензия LGPL (Свободное ПО) 

11.  NVDA 2014.4 

 

лицензия GNU GPL (Свободное ПО) 

12.  Microsoft Windows 7 Professional 

Academic Open License 

лицензия № 62875440 

13.  Microsoft Windows XP лицензия № 47177761 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется специаль-

ный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус 

ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 
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Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к информаци-

онным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» осуществляется в цен-

трализованном порядке структурными подразделениями Академии ВЭГУ (ма-

териалы Электронно-библиотечной системы, локальные нормативные акты 

Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и т.п.). 

В разделах  меню ПГ размещение  материалов организовывается препо-

давателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за реализа-

цией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем за-

дач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания исполне-

ния задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией преподава-

телем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере освоения про-

граммы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и факультатив-

ных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) творческой работы, 

группового проектирования, кейс-метода, «мозгового штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при посто-

янном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и поощре-

ния лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий лекци-

онного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятель-

ной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. Они укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа 

предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС 

по дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся осна-

щены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной профес-

сиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 ча-

са. 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих разделов: 
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1. Введение в юридическую психологию. 

2. Основы общей психологии. 

3. Юрист как личность и профессионал. 

4. Правовая и юридическая психология. 

Ключевыми понятиями раздела 1. Введение в юридическую психологию 

являются: психология, юридическая психология, методология, методы. Также 

будут рассмотрены история развития юридической психологии, предмет и за-

дачи юридической психологии, система юридической психологии, основные 

принципы методологии познания в юридической психологии. 

Ключевыми понятиями раздела 2. Основы общей психологии являются: 

сознание, психические явления, психические состояния, психические процессы, 

личность. 

Также будут рассмотрены состояния сознания, система психических про-

цессов, психические состояния, социально-психологическая характеристика 

личности, темперамент, характер, способности. 

Ключевыми понятиями раздела 3. Юрист как личность и профессионал 

являются: профессиограмма, профессионально важные качества, профессио-

нальное выгорание. 

Также будут рассмотрены психологическая характеристика труда юриста, 

профессиограммы юридических профессий, формирование личности юриста. 

Ключевыми понятиями раздела 4. Правовая и юридическая психология 

являются: социализация, криминальная психология, пенитенциарная психоло-

гия, судебная психология. 

Также будут рассмотрены правовая социализация и правопослушное по-

ведение; психологические основы гражданского судопроизводства; судебно-

психологическая экспертиза в гражданском судопроизводстве; психологиче-

ский анализ личности преступника, психология организованной преступности; 

характеристика психологических особенностей следственной деятельности; 

психологическая структура судебной деятельности; психология осужденного, 

задачи и факторы ресоциализации. 

При подготовке к семинарским и практическим занятиям следует иметь в 

виду, что при конспектировании литературных источников необходимо: отби-

рать существенную информацию, отделять ее от второстепенной; формулиро-

вать отдельные мысли текста в другой стилистической и синтаксической фор-

мах; составлять словарь понятий по теме семинара; схематизировать и структу-

рировать прочитанный материал; формулировать выводы по прочитанному ма-

териалу. 

По курсу «Юридическая психология» предусмотрено выполнение сту-

дентами различных видов самостоятельной работы. Предполагаются самостоя-

тельные задания на изучение теоретических основ дисциплины. 

По каждому разделу предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы. 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий (лек-

ций, семинаров);  
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- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плано-

вых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом до-

машних заданий учебного и творческого характера. 

По итогам освоения дисциплины предусмотрена текущая, рубежная, про-

межуточная аттестация. В рамках текущей аттестации предполагается исполь-

зование следующих форм оценочных средств: активность студента, участие в 

интерактивных формах занятий.  

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в библиоте-

ке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной катего-

рии обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным уровнем 

имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, особен-

ностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном процессе 

предполагается использование социально-активных и рефлексивных методов 

обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, 

создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов (круп-

ный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные по-

мещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в ука-

занных помещениях. 
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6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного аппа-

рата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контин-

гента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом ин-

дивидуальных психофизических особенностей. При необходимости предусмат-

ривается увеличение времени на подготовку к промежуточной аттестации, а 

также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа в ходе 

контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависи-

мости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предостав-

ляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием 

услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печат-

ной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного 

документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с ис-

пользованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, уст-

но).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисцип-

лине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение процедуры 

оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья допускается с использованием дистанционных образователь-

ных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 
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литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в элек-

тронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно специаль-

ные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специальные тех-

нические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, а 

также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной и  

воспитательной  работе       А.О. Целищев 


