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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Служебные преступления», 

включена в Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ 

и реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ 40.03.01 Юриспруденция на-

правленности (профиля) уголовно-правовой по очно-заочной и заочной (в 

том числе по ускоренной) формам обучения с использованием электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий (далее- ЭО и ДОТ). 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся фор-

мируются следующие компетенции:   

- Способность выявлять, расследовать и раскрывать преступления и 

иные правонарушения (ПК-1). 

1.2.2 Индикаторы достижения компетенций: 

- Знает юридический состав преступлений и правонарушений, их виды 

и особенности квалификации; процессуальный порядок расследования; виды 

и формы процессуального контроля (ИДПК-1.1). 

- Умеет выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления; 

обобщать, анализировать и оценивать уголовную и административную стати-

стику (ИДПК-1.2). 

- Владеет навыками квалификации преступлений и правонарушений; 

производства следственных и иных процессуальных действий; участия в уго-

ловном и административном судопроизводстве (ИДПК-1.3). 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Дисциплина «Научные основы квалификации преступлений» от-

носится к части, формируемой участниками образовательных отношений 

(Дисциплина по выбору Б1.В.ДВ.01.01) и изучается по очно-заочной и заоч-
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ной формам – на 9 семестре (на 5 курсе) обучения, по заочной ускоренной 

форме на базе ВО и СПО – на 6 семестре (на 3 курсе) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина свя-

зана с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как  

 философия, теория государства и права, конституционное право, уголовное 

право, уголовный процесс, криминалистика, преступность несовершеннолет-

них, уголовно-процессуальные акты. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программ философия, теория государства и права, уголовное 

право, криминалистика. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее 

для прохождения обучения по программам преступность несовершеннолет-

них, уголовно-процессуальные акты. 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагруз-

ки обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет 4 зачетные единицы или 144  

академических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых об-

разовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускорен-

ном обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении програм-

мы дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 

 
Виды учебной дея-

тельности 

Объем, в академических часах 

по очно-заочной форме 

с применением ЭО и ДОТ 

по заочной форме с 

применением ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 

8 4 

Индивидуальная ра-

бота обучающихся с обу-

чающими 

44 22 

Самостоятельная ра-

бота обучающегося 

68 94 

Аттестация 24 24 

Всего 144 144 

 

2. Структура и содержание 

 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и  

темы 

Содержание (дидактиче-

ские единицы) 

Учебные занятия 
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№ 

п/п 

наименова-

ние 

Очно-заочная фор-

ма с применением 

ЭО и ДОТ 

Заочная форма с 

применением ЭО и 

ДОТ 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 

ч
а
со

в
 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 

ч
а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 

Служебные преступления 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

8 Занятия лек-

ционного ти-

па 

4 

Индивиду-

альная работа 

обучающихся 

с обучающи-

ми  

44 Индивиду-

альная работа 

обучающихся 

с обучающи-

ми  

22 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

68 Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

94 

Аттестация 24 Аттестация 24 

1.1 Общее 

понятие 

служебног

о 

преступлен

ия в науке 

уголовного 

права и в 

законодате

льстве 

Понятие и виды и система 

службы в Российской Фе-

дерации.  Негосударствен-

ная служба в РФ. Понятие 

служебного преступления. 

История развития россий-

ского уголовного законода-

тельства о служебных пре-

ступлениях. 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

2 Занятия лек-

ционного ти-

па 

1 

Индивиду-

альная работа 

обучающихся 

с обучающи-

ми  

7 Индивиду-

альная работа 

обучающихся 

с обучающи-

ми  

3 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

11 Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

15 

1.2 Понятие 

преступле-

ний против 

интересов 

службы в 

коммерче-

ских и 

иных орга-

низациях 

Понятие и виды 

преступлений против 

интересов службы в 

коммерческих и иных 

организациях. Уголовно-

правовая  характеристика 

преступлений против 

интересов службы в 

коммерческих и иных 

организациях.  

Занятия лек-

ционного ти-

па 

2 Занятия лек-

ционного ти-

па 

1 

Индивиду-

альная работа 

обучающихся 

с обучающи-

ми  

7 Индивиду-

альная работа 

обучающихся 

с обучающи-

ми  

3 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

11 Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

15 

1.3 Виды Понятие и характеристика Занятия лек- 2 Занятия лек- 1 
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преступлен

ий против 

интересов 

службы в 

коммерческ

их и иных 

организация

х 

злоупотребления полномо-

чиями. Уголовно-правовая  

характеристика коммерче-

ского подкупа и  незакон-

ного получения вознаграж-

дения управляющим в ком-

мерческой или иной орга-

низации. Понятие и харак-

теристика злоупотребления 

полномочиями частными 

нотариусами и аудиторами. 

Уголовно-правовая  харак-

теристика превышения 

полномочий частным де-

тективом или работником 

частной охранной органи-

зации, имеющим удостове-

рение частного охранника, 

при выполнении ими своих 

должностных полномочий 

ционного ти-

па 

ционного ти-

па 

Индивиду-

альная работа 

обучающихся 

с обучающи-

ми  

7 Индивиду-

альная работа 

обучающихся 

с обучающи-

ми  

4 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

11 Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

16 

1.4 Понятие 

преступле-

ний против 

государст-

венной 

власти, ин-

тересов го-

сударст-

венной 

службы и 

службы в 

органах 

местного 

самоуправ-

ления 

Понятие и виды преступле-

ний против государствен-

ной власти, интересов госу-

дарственной службы и 

службы в органах местного 

самоуправления. Субъекты 

преступлений против госу-

дарственной власти, инте-

ресов государственной 

службы и службы в органах 

местного самоуправления 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

1 Занятия лек-

ционного ти-

па 

1 

Индивиду-

альная работа 

обучающихся 

с обучающи-

ми  

7 Индивиду-

альная работа 

обучающихся 

с обучающи-

ми  

4 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

11 Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

16 

1.5 Виды пре-

ступлений 

против го-

сударст-

венной 

власти, ин-

тересов го-

сударст-

венной 

службы и 

службы в 

органах 

местного 

самоуправ-

ления 

Злоупотребление 

должностными 

полномочиями и 

превышение должностных 

полномочий: понятие, 

квалификация, проблемы 

разграничения. 

Взяточничество: 

законодательная 

регламентация и 

ответственность. 

Незаконное участие в 

предпринимательской 

деятельности. Служебный 

подлог и должностная 

халатность 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

1 Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 

Индивиду-

альная работа 

обучающихся 

с обучающи-

ми  

8 Индивиду-

альная работа 

обучающихся 

с обучающи-

ми  

4 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

11 Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

16 

1.6 Специальн Служебные преступления, Занятия лек- - Занятия лек- - 
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ые виды 

служебных 

преступлен

ий 

посягающие на конститу-

ционные права и свободы 

личности. Служебные пре-

ступления, посягающие на 

отношения, охраняющие 

семью и несовершеннолет-

них. Хищения, совершен-

ные с использованием сво-

его служебного положения. 

Преступления должност-

ных лиц, посягающие на 

установленные Конститу-

цией РФ и федеральными 

законами гарантии и свобо-

ду осуществления предпри-

нимательской и иной эко-

номической деятельности. 

Преступления должност-

ных лиц, посягающие на 

интересы правосудия 

ционного ти-

па 

ционного ти-

па 

Индивиду-

альная работа 

обучающихся 

с обучающи-

ми  

8 Индивиду-

альная работа 

обучающихся 

с обучающи-

ми  

4 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

13 Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

16 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся предостав-

ляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: Информаци-

онные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, Со-

общение, Wiki, ПГ Преступность несовершеннолетних Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭ-

ГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам ба-

калавриата 40.03.01 Юриспруденция. 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

ПК-1 -Способность 

выявлять, рас-

следовать и рас-

крывать престу-

пления и иные 

правонарушения 

ИДПК-1.1 Знает: юридический со-

став преступлений и правонаруше-

ний, их виды и особенности квали-

фикации; процессуальный порядок 

расследования; виды и формы про-

цессуального контроля 

Знает: - понятие и при-

знаки состава преступле-

ний; 

- уголовно-правовую ха-

рактеристику служебных 

преступлений; 

-особенности квалифика-

ции служебных преступ-

лений в зависимости от 

их вида 
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ИДПК-1.2 Умеет: выявлять, пресе-

кать, раскрывать и расследовать 

преступления; обобщать, анализи-

ровать и оценивать уголовную и 

административную статистику 

Умеет: - выявлять, пресе-

кать, раскрывать и рас-

следовать служебные 

преступления; 

- анализировать и оцени-

вать уголовную статисти-

ку по коррупционным 

преступлениям 

ИДПК-1.3 Владеет: навыками ква-

лификации преступлений и право-

нарушений; производства следст-

венных и иных процессуальных 

действий; участия в уголовном и 

административном судопроизвод-

стве 

Навыки: - квалификации 

преступлений против ин-

тересов службы; 

- участия в уголовном су-

допроизводстве на досу-

дебной стадии 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их форми-

рования по результатам освоения программы данной дисциплины применя-

ется «четырехбалльная» шкала оценивания (оценки ««отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно»»). 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измере-

ния (тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для окон-

чательного оформления в четырехбалльную шкалу по следующим парамет-

рам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы – «отлично», 70-

89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - «неудовлетво-

рительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следую-

щие показатели и критерии оценивания результатов освоения программы 

данной дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и логиче-

ски стройное изложение содержания при ответе или в 

отчете, тесное увязывание теории вопроса с практи-

кой, отсутствие затруднений с объяснением всех ас-

пектов выполнения задания, хорошее владение уме-

ниями и навыками по программе, знание монографи-

ческой литературы, наличие умений самостоятельно 

обобщать и излагать материал 

«хорошо» твердое владение ма-

териалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение необходимы-

ми навыками при выполнении практических зада-

ний  

«удовле-

творитель-

владение только ос-

новным материалом 

задание в основном выполнено, допущение неточ-

ностей при правильном в основном ответе, наруше-



7 
 

но» программы ние последовательности в его изложении, неусвое-

ние отдельных существенных деталей, наличие за-

труднений в выполнении практических заданий  

«неудовле-

творитель-

но» 

невладение значи-

тельной (и значимой) 

частью материала 

программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие затруд-

нения при выполнении практических работ, ответ 

свидетельствует об отсутствии знаний по предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой 

строго последовательное
1
 прохождение обучающимся контрольных (репер-

ных, рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за ка-

чество показанных результатов в виде определенной конечной суммы бал-

лов. При этом используются следующие индикаторы начисления баллов.  

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим об-

разом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в четырехбалль-

ную шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 

- 72 и более баллов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов 

- «удовлетворительно», менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 бал-

лов пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного мате-

риала и набранным при тестировании в самом представленном для изучения 

ресурсе количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой кон-

трольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по сле-

дующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или од-

ним нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответство-

вали теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная рецен-

зия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более дейст-

вий были результативными. 

                                                           
1
 Без прохождения предыдущей контрольной точки обучающийся не допускается к прохождения следующей 

контрольной точки. 
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3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении обучаю-

щимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и сум-

мы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены по-

зитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или аргу-

ментировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-

возможной суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный от-

вет приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по шестибалль-

ной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соот-

ветствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соот-

ветствует заданию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к су-

ти задания (дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 

балла – имеются только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполне-

нию) по следующим направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании ре-

зультатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной дис-

циплины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими дисципли-

нами (модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной дисцип-

лины (модуля) и т.д.; 
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- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения про-

граммы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта (яв-

ления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных аттестаци-

онных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных билетов 

или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными для Фон-

да оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов типовых за-

даний могут быть сформулированы несколько различающихся по форме и 

аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых заданий 

или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных биле-

тов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в Центре 

аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и предъявляются 

в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной темы, форми-

руемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на каждую конкрет-

ную аттестацию. 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

 Служебные преступления: история и современность; 

 История развития российского законодательства о служебных преступле-

ниях; 

 История развития законодательства, предусматривающего ответственность 

за совершение преступлений против интересов службы  

в коммерческих и иных организациях; 

 Понятие преступлений против интересов службы в коммерческих и иных 

организациях; 

 Общая уголовно-правовая характеристика служебных преступлений в 

коммерческих и иных организациях; 

 Отличие преступлений против интересов службы в коммерческих и иных 

организациях от преступлений против государственной власти, интересов 

государственной службы и службы в органах местного самоуправления; 

 Преступления против интересов службы в коммерческих и иных организа-

циях по зарубежному уголовному законодательству; 

 Понятие преступлений против правильного в интересах организации осу-

ществления полномочий управляющим в коммерческой и иной организа-

ции; 

 Злоупотребление полномочиями; 

 Коммерческий подкуп; 

 Злоупотребление полномочиями частными нотариусами или аудиторами; 

 Превышение полномочий служащими частных охранных и детективных 

служб; 
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 История развития законодательства, предусматривающего ответственность 

за совершение преступлений против государственной власти, интересов 

государственной службы и службы в органах местного самоуправления; 

 Понятие преступлений против государственной власти, интересов госу-

дарственной службы и службы в органах местного самоуправления; 

 Общая уголовно-правовая характеристика преступлений против государ-

ственной власти, интересов государственной службы и службы в органах 

местного самоуправления по действующему законодательству; 

 Должностные преступления в зарубежном уголовном законодательстве; 

 Злоупотребление должностными полномочиями и превышение должност-

ных полномочий: понятие, квалификация, проблемы разграничения; 

 Взяточничество: законодательная регламентация и ответственность; 

 Отказ в предоставлении информации Федеральному Собранию РФ или 

Счетной палате РФ; 

 Присвоение полномочий должностного лица; 

 Незаконное участие в предпринимательской деятельности; 

 Служебный подлог; 

 Должностная халатность; 

 Служебные преступления, посягающие на свободу личности  

(незаконное помещение в психиатрический стационар с использованием 

своего служебного положения); 

 Нарушение равенства прав и свобод человека и гражданина, совершенное 

лицом с использованием своего служебного положения; 

 Нарушение неприкосновенности частной жизни, совершенное лицом с ис-

пользованием своего служебного положения; 

 Нарушение тайны переписки, телефонных переговоров, почтовых, теле-

графных или иных сообщений, совершенное лицом с использованием сво-

его служебного положения; 

 Нарушение неприкосновенности жилища, совершенное лицом с использо-

ванием своего служебного положения; 

 Отказ в предоставлении гражданину информации; 

 Воспрепятствование осуществлению избирательных прав или работе изби-

рательных комиссий, совершенное лицом с использованием своего слу-

жебного положения; 

 Нарушение правил охраны труда; 

 Воспрепятствование законной профессиональной деятельности журнали-

стов, совершенное лицом с использованием своего служебного положения; 

 Необоснованный отказ в приеме на работу или необоснованное увольне-

ние беременной женщины или женщины, имеющей детей  

в возрасте до трех лет; 

 Невыплата заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат; 
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 Воспрепятствование проведению собрания, митинга, демонстрации, шест-

вия, пикетирования или участию в них, совершенное лицом с использова-

нием своего служебного положения; 

 Служебные преступления, посягающие на отношения, охраняющие семью 

и несовершеннолетних; 

 Разглашение тайны усыновления (удочерения); 

 Хищения, совершенные с использованием своего служебного положения; 

 Воспрепятствование законной предпринимательской деятельности: юри-

дический анализ состава; 

 Регистрация незаконных сделок с землей: юридический анализ состава; 

 Подкуп участников и организаторов профессиональных спортивных со-

ревнований и зрелищных коммерческих конкурсов: юридический анализ 

состава; 

 Уклонение от уплаты налога или страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды с организации: юридический анализ состава; 

 Преступления должностных лиц, посягающие на установленные Консти-

туцией РФ и федеральными законами гарантии и свободу осуществления 

предпринимательской и иной экономической деятельности; 

 Преступления должностных лиц, посягающие на интересы правосудия. 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

 Злоупотребление должностными полномочиями. Виды этого преступле-

ния; 

 Превышение должностных полномочий. Виды этого преступления; 

 Присвоение полномочий должностного лица; 

 Получение взятки. Виды этого преступления; 

 Дача взятки. Виды этого преступления. Условия освобождения от уголов-

ной ответственности; 

 Посредничество во взяточничестве. Виды этого преступления. Условия ос-

вобождения от уголовной ответственности; 

 Служебный подлог. Виды этого преступления; 

 Халатность. Виды этого преступления; 

 Понятие и виды преступлений против правосудия. Их социологическая ха-

рактеристика; 

 Преступления, совершаемые должностными лицами правоохранительных 

органов; 

 Привлечение заведомо невиновного к уголовной ответственности. Виды 

этого преступления; 

 Незаконное освобождение от уголовной ответственности; 

 Незаконное задержание, заключение под стражу или содержание под 

стражей. Виды этого преступления; 

 Фальсификация доказательств. Виды этого преступления; 

 Вынесение заведомо неправосудных приговора, решения или иного судеб-

ного акта. Виды этого преступления. 
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3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные ас-

пекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций, установлены положениями об организации образовательной деятельно-

сти по программам высшего образования, о текущем контроле успеваемости 

и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о 

фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними другими ло-

кальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими стандартами, Ака-

демии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетво-

рять, в первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает сле-

дующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и 

их репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений 

и навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и проце-

дур аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в под-

процессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов необразо-

вательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие заимст-

вований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных измери-

тельных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и 

условиям размещения информации, содержащейся в контрольных измери-

тельных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии с 

федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде оценоч-

ных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначен-

ные для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и дру-

гими соответствующими документами); 
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- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), кото-

рый закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных кон-

трольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной литерату-

ры 

Адрес доступа к полнотексто-

вому варианту в Электронно-

библиотечной системе Ака-

демии ВЭГУ 

1 Детков, А.П. Уголовное право России : учебное 

пособие / А.П. Детков, И.Н. Федорова. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2017. – 591 с. 

https://biblioclub.ru/index.php?pa

ge=book&id=462195 

  

2 Электронный курс по дисциплине Служебные пре-

ступления, специально разработанный в Академии 

ВЭГУ и размещенный в ЭБС 

https://moodle.vegu.ru/course/vie

w.php?id=664 

 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной учебной ли-

тературы 

Адрес доступа к полнотексто-

вому варианту (в ЭБС Ака-

демии ВЭГУ или других ре-

сурсах в сети «Интернет») 

1 Кейдунова, Е. Р. Основы квалификации преступ-

лений : учебное пособие / Е. Р. Кейдунова. — Рос-

тов-на-Дону : Издательство Южного федерального 

университета, 2011. — 150 c. 

http://www.iprbookshop.ru/47051

.html 

  

2 Александров, И. В.  Служебные (должностные) 

преступления. Основы расследования : учебное 

пособие для вузов / И. В. Александров. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 205 с. 

https://urait.ru/bcode/455401 

 

3 Попова, Ю.П. Служебные преступления : учебное 

пособие : [16+] / Ю.П. Попова ; Тюменский госу-

дарственный университет. – Тюмень : Тюменский 

государственный университет, 2010. – 335 с.. 

https://biblioclub.ru/index.php?pa

ge=book&id=571532 

  

4 Изосимов, С. В. Уголовное законодательство об 

ответственности за служебные преступления, со-

вершаемые в коммерческих и иных организациях. 

История, современность, перспективы развития / 

С. В. Изосимов. — Санкт-Петербург : Юридиче-

ский центр Пресс, 2013. — 960 c. 

http://www.iprbookshop.ru/18052

.html 

 

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=462195
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=462195
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=664
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=664
http://www.iprbookshop.ru/47051.html
http://www.iprbookshop.ru/47051.html
https://urait.ru/bcode/455401
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571532
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571532
http://www.iprbookshop.ru/18052.html
http://www.iprbookshop.ru/18052.html
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п или других ресурсах в сети «Ин-

тернет») 

Современные профессиональные базы 

1 Официальный интернет-портал 

правовой информации 

http://pravo.gov.ru/  

2 Официальный сайт Конституционного Суда РФ www.ksrf.ru  

3 Официальный сайт Верховного Суда РФ www.supcourt.ru  

4 Официальный сайт МВД России www.mvdinform.ru  

Информационные справочные системы 

1 Правовая система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/  

Иные ресурсы Интернет 

1 Российская газета http://www.rg.ru  

2 РосПравосудие (некоммерческая бесплатная 

справочно-правовая система по судебным реше-

ниям) 

https://rospravosudie.com/  

 

4.4 Информационные технологии  

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. 

В частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  

 
№ 

п/п 

Полное наименование Область применения в образовательной дея-

тельности 

1.  «1С-Битрикс: внутренний пор-

тал учебного заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и созда-

ния виртуальных рабочих кабинетов участников 

образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного пла-

на, обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина 

(модулям) (электронный курс, материалы для са-

моконтроля и прохождение аттестации, расписа-

ние трансляций лекций, очных занятий и вебина-

ров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками 

процесса обучения (в учебной и предметных груп-

пах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах 

(оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учеб-

ные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные 

по IMS ePortfolio Specification 

(http://www.imsglobal.org/ep/); 

http://pravo.gov.ru/
http://www.ksrf.ru/
http://www.supcourt.ru/
http://www.mvdinform.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.rg.ru/
https://rospravosudie.com/
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- биллинговая система (on-line оплата обучения, 

просмотр истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-

измерительных материалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками 

процесса обучения (в учебных и предметных 

группах); 

- публикация мультимедийного обучающего кон-

тента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об 

активности пользователей; организация опросов 

пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, об-

щих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций 

(форумы, комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной 

сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание вы-

полнения). 

2.  «Компас-В» на платформе 

«1С: Предприятие 8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, 

зачисление на обучение, финансовые и маркетин-

говые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движе-

нию обучающихся, репозиторий документов обу-

чающихся, оповещение обучающихся по элек-

тронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной на-

грузки). 

3. Программный комплекс «Ав-

томатизированная среда атте-

стации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы 

контрольно-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценоч-

ных средств по конкретным программам, дисцип-

линам (модулям, предметам, видам учебной рабо-

ты); 

- проведения обучения с использованием балльно - 

рейтинговой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, 

письменных аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 
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- оформления документации по процессам атте-

стации (аттестационных ведомостей, заявлений на 

оплату выполненной обучающими работы, отче-

тов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися 

качеством контрольно-измерительных материалов 

и процедурами аттестации. 

 

4.  Система программных продук-

тов LMS Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного 

курса и последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система автоматизации биб-

лиотек ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке 

для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и 

дополнительной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дис-

циплин. 

 

6. Программный продукт Авто-

матизированная информацион-

ная система библиотеки «Элек-

тронная библиотека» 

Используется для организации процесса разработ-

ки и обновления полнотекстовых электронных 

версий учебных материалов и рабочих программ 

дисциплин. 

7. Прикладное программное 

обеспечение  "Мираполис" 

On-line сервис интегрированный в АСО, использу-

ется для: 

- организации и проведения вебинаров, интерак-

тивных занятий, on-line консультаций и лекций; 

- просмотра записей вебинаров. 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий пере-

чень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

 

Программный продукт Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для 

Windows  

лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией Adobe 

(Свободное ПО) 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 
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Skype для бизнеса 2016 акт от 03 апреля 2009 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для учебных заведе-

ний (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  
товарная накладная № 321 от 11 февраля 2009; акт 

на передачу прав № Ц00072 от 22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edi-

tion 

лицензионное соглашение с компанией Microsoft 

(Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной органи-

зацией" 1.3 

товарная накладная № 186 от 31 марта 2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

Microsoft Visual Studio Professional 

2017 

акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

Microsoft Access 2016 акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

КОМПАС-3D 13.0 акт на передачу прав № 89 от 27 марта 2012 

Microsoft Windows 7 Professional Aca-

demic Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется специаль-

ный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус 

ВЭГУ 24» (далее – ПГ Служебные преступления). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ Служебные преступления 

размещается в разделах меню ПГ Служебные преступления, а так же в разде-

лах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к информа-

ционным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» осуществляется в 

централизованном порядке структурными подразделениями Академии ВЭГУ 
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(материалы Электронно-библиотечной системы, локальные нормативные ак-

ты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и т.п.). 

В разделах меню ПГ Служебные преступления размещение материалов 

организовывается преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. 

закрепленным за реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ Служебные преступления 

осуществляется на принципах тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания испол-

нения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией препода-

вателем в ПГ Служебные преступления взаимодействия обучающихся друг с 

другом в сфере освоения программы дисциплины в разных формах и спосо-

бах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и факульта-

тивных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) творческой ра-

боты, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового штурма» или иг-

ры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при по-

стоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и по-

ощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий лек-

ционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для само-

стоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслу-

живания учебного оборудования. Они укомплектованы специализированной 

мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представле-

ния учебной информации большой аудитории. Для проведения занятий лек-

ционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, в 

т.ч. презентации ППС по дисциплине. Помещения для самостоятельной ра-

боты обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью под-

ключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисцип-

лине указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

Ключевыми понятиями дисциплины «Служебные преступления» явля-

ются: доказательства, доказательственное право, предмет и пределы доказы-
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вания, источники доказательств и их оценка. Выполняя практические зада-

ния, необходимо придерживаться следующего алгоритма: выяснить план за-

нятия и внимательно прочесть вопросы, подлежащие рассмотрению, а также 

методические указания по их изучению; ознакомиться со списком рекомен-

дованной литературы по теме, при этом учесть, что основная литература (за-

коны, подзаконные акты, материалы следственно-судебной практики, учеб-

ники, учебные пособия) подлежат обязательному изучению, нормативный 

материал – конспектированию (по возможности – ксерокопированию), а до-

полнительная литература изучается по потребности студента; изучить кон-

спект лекции, рекомендованную по теме литературу, тщательно ее проанали-

зировать и законспектировать в соответствии с предварительно составлен-

ным планом ответа; необходимо учитывать то, что ответ нельзя сводить к 

описанию положений, содержащихся в учебнике, – следует затрагивать про-

блемные, дискуссионные вопросы, не решенные до конца в теории и практи-

ке, но при этом желательно излагать свою точку зрения, аргументируя ее 

ссылками на литературные источники, законы и подзаконные акты, решения 

Конституционного и Верховного Судов России; ответить на вопросы для са-

моконтроля по данной теме (здесь возможно составление конспекта ответов, 

который впоследствии пригодится при подготовке к зачету, переводному или 

государственному экзамену); рассмотреть и решить задачи (следственно-

оперативные или судебные ситуации); этот вид работы рассчитан на обрете-

ние навыков правильного применения полученных теоретических знаний в 

конкретных условиях. Варианты ответов следует фиксировать в тетради со 

ссылками на конкретные нормы уголовно-процессуального закона и другие 

нормативные акты. 

Во избежание ошибок при выполнении практических заданий следует 

иметь в виду, что  задачи могут не иметь однозначных ответов и их фабулы 

могут предполагать вариативность подходов к решению. 

 По дисциплине предусмотрено выполнение студентами различных ви-

дов самостоятельной работы: предполагается проработка конспекта лекции; 

анализ учебников, учебных пособий, специальной литературы по данной те-

ме; подготовка к практическому занятию; устное решение задач, разбор кон-

кретных ситуаций; подготовка к дискуссии по проблемам доказывания на ба-

зе прочитанной литературы, изучения нормативных актов, практики. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педаго-

гов, особенностями восприятия информации обучающимися.  В образова-

тельном процессе предполагается использование социально-активных и реф-

лексивных методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью 
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оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с 

другими студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 

или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной инфор-

мации о расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов (круп-

ный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информа-

ции;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так 

и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоро-

вья и восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного аппа-

рата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от кон-

тингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости преду-

сматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной аттеста-

ции, а также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа в 

ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  
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При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (моду-

лю) обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предос-

тавляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использо-

ванием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в пе-

чатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электрон-

ного документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляют-

ся с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностя-

ми здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья допускается с использованием дистанцион-

ных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учеб-

ная литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специ-

альные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной и  

воспитательной  работе              А.О. Целищев 


