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Принятие и исполнение государственных решений 

 

Данная учебная дисциплина называется «принятие и исполнение 

государственных решений», включена в Реестр автономных дидактических 

компонентов Академии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП ВО Академии 

ВЭГУ 38.03.04. Государственное и муниципальное управление, профиль 

Муниципальное управление по заочной форме обучения, в т.ч. с 

использованием электронного обучения, дистанционных образовательных  

В результате освоения данной дисциплины обучающиеся должны 

овладеть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования 

следующих компетенций: 

-способностью находить организационно-управленческие решения, 

оценивать результаты и последствия принятого управленческого решения 

и готовность нести за них ответственность с позиций социальной 

значимости принимаемых решений (ОПК-2); 

-умением применять основные экономические методы для управления 

государственным и муниципальным имуществом, принятия 

управленческих решений по бюджетированию и структуре 

государственных (муниципальных) активов (ПК-3); 

-способностью разрабатывать социально-экономические проекты 

(программы развития), оценивать экономические, социальные, 

политические условия и последствия реализации государственных 

(муниципальных) программ (ПК-12); 

-способностью принимать участие в проектировании организационных 

действий, умением эффективно исполнять служебные (трудовые) 

обязанности (ПК-18); 

-умением определять параметры качества управленческих решений и 

осуществления административных процессов, выявлять отклонения и 

принимать корректирующие меры (ПК-21); 

-способностью участвовать в разработке и реализации проектов в области 

государственного и муниципального управления (ПК-27). 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен знать: 

-виды государственных решений и методы их принятия; 

-основы теории управления и возможности использования ее 

положений в профессиональной деятельности; 

-способы оценки последствий управленческих решений; 

-историю и принципы формирования управленческих решений ;     

-систему современной стратегии определения параметров качества 

управленческих решений; 

-основные теории собственности; 

-социально-экономические проекты (программы развития), 

экономические, социальные, политические условия и последствия 

реализации государственных (муниципальных) программ; 

-критерии оценки последствий (результатов) осуществления 
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государственных программ; 

-адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия 

при реализации управленческого решения; 

-модели организационного поведения в организациях; 

-структуру органов государственной власти и местного 

самоуправления; 

-состав документации органов государственной власти и местного 

самоуправления; 

-распределение полномочий между уровнями государственной власти; 

-виды государственных решений и методы их принятия; 

-основные способы обоснования решений; 

-принципы целеполагания, виды и методы прогнозирования и 

планирования; 

-виды рисков и методы их оценки при планировании; 

-особенности планирования в условиях риска и неопределенности. 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен уметь: 

-анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять 

ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию; 

-использовать управленческие знания с целью углубления понимания 

содержания, смысла, основных целей, социальной значимости профессии 

государственного и муниципального управления; 

-использовать различные методы оценки эффективности 

управленческих решений; 

разрабатывать и адаптировать методы и алгоритмы определения 

параметров качества управленческих решений; 

-формулировать проблемы и гипотезы в реализации стратегии  

управления государственной и муниципальной собственностью; 

-обобщать, анализировать и участвовать в применении экономических 

знаний в своей работе в сфере управления государственной и 

муниципальной собственностью; 

-разрабатывать социально-экономические проекты (программы 

развития); 

-оценивать экономические, социальные, политические условия и 

последствия реализации государственных (муниципальных) программ; 

-современные методы для разработки социально-экономических 

проектов (программ развития); 

-формулировать цели организации и определять направления 

организационных действий в организациях; 

-анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять 

ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию; 

-разрабатывать программы осуществления организационных 

изменений и оценивать их эффективность; 

-планировать и осуществлять мероприятия, наиболее эффективно 

распределять полномочия; 
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находить и обосновывать организационно-управленческие решения; 

-ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией 

профессиональных функций; 

-принимать в ходе осуществления профессиональной деятельности 

управленческие решения на муниципальном и государственном уровне; 

-использовать различные методы оценки эффективности исполнения 

управленческих решений; 

-применять методы прогнозирования и планирования социально-

экономических процессов; 

-вырабатывать решения с учетом неопределенности и риска; 

- использовать нормативно-правовую базу и инструктивные 

материалы, касающиеся осуществления инвестиционной деятельности, 

регулирования и контроля различных отраслей общественной 

инфраструктуры, при подготовке и реализации проектов; 

- ориентироваться в системе законодательства и нормативных 

правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной 

деятельности. 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен владеть: 

-современными технологиями эффективного влияния на 

индивидуальное и групповое поведение в организации; 

-методами реализации основных управленческих функций 

-основными приемами принятия управленческих решений и оценки 

их последствий 

- навыками отнесения информации к управленческих решений по 

ряду внешних признаков, определения ее классификационных 

характеристик  применительно к управлению собственностью; 

- навыками воспроизводства знаний  в различных сферах управления 

государственной и муниципальной собственностью; 

- навыками использования основных инструментов управления 

государственной и муниципальной собственностью; 

-способностью разрабатывать социально-экономические проекты 

(программы развития), 

-оценивать экономические, социальные, политические условия и 

последствия реализации государственных (муниципальных) программ 

-приемами оценки результатов реализации различных направлений 

социально-экономической политики государства и государственных 

программ 

-навыками анализа внешней и внутренней среды организаций 

-навыками проектирования организационных структур 

-навыками анализа потребностей организаций сферы 

государственного и муниципального управления к организационным 

изменениям 

-методами реализации основных управленческих функций; 

-основными приемами принятия управленческих решений и оценки 
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их последствий; 

-инструментами и технологии реализации управленческих решений; 

-навыками разработки прогнозов и планов развития; 

-навыками выполнения необходимых расчетов в ходе планирования и 

прогнозирования с учетом неопределенности и рисков; 

-навыками анализа различных правовых явлений, юридических 

фактов, правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами 

профессиональной деятельности. 
 


