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Экономика и социология труда 

 

Данная учебная дисциплина называется «экономика и социология труда», 

включена в Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и 

реализуется в рамках ООП  Академии ВЭГУ: 38.03.04 – Государственное и му-

ниципальное управление (профили: муниципальное управление) по заочной 

формам обучения, в т.ч. с использованием электронного обучения, дистанци-

онных образовательных технологий. 

В результате освоения данной дисциплины обучающийся должны овла-

деть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующих ком-

петенций: 

- умением определять параметры качества управленческих решений и 

осуществления административных процессов, выявлять отклонения и прини-

мать корректирующие меры (ПК-21); 

- способностью участвовать в разработке и реализации проектов в облас-

ти государственного и муниципального управления (ПК-27). 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен знать: 

- распределение полномочий между уровнями государственной власти; 

- виды государственных решений и методы их принятия; 

- основные способы обоснования решений; 

- принципы целеполагания, виды и методы прогнозирования и планиро-

вания; 

- виды рисков и методы их оценки при планировании; 

- особенности планирования в условиях риска и неопределенности; 

- параметры качества управленческих решений и осуществления админи-

стративных процессов. 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен уметь: 

- находить и обосновывать организационно-управленческие решения; 

- ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профес-

сиональных функций; 

- принимать в ходе осуществления профессиональной деятельности 

управленческие решения на муниципальном и государственном уровне; 

- использовать различные методы оценки эффективности исполнения 

управленческих решений; 

- применять методы прогнозирования и планирования социально-

экономических процессов; 

- вырабатывать решения с учетом неопределенности и риска; 

- использования нормативно-правовой базы и инструктивных материалов, 

касающихся осуществления инвестиционной деятельности, регулирования и 

контроля различных отраслей общественной инфраструктуры, при подготовке 

и реализации проектов; 

- ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых 

актов, регламентирующих сферу профессиональной деятельности. 
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Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен владеть: 

- методами реализации основных управленческих функций; 

- основными приемами принятия управленческих решений и оценки их 

последствий; 

- инструментами и технологии реализации управленческих решений; 

- навыками разработки прогнозов и планов развития; 

- навыками выполнения необходимых расчетов в ходе планирования и 

прогнозирования с учетом неопределенности и рисков; 

- навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, 

правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессио-

нальной деятельности. 
 


