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Этика государственной и муниципальной службы 

 

Данная учебная дисциплина называется «этика государственной и 

муниципальной службы», включена в Реестр автономных дидактических 

компонентов Академии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП ВО Академии 

ВЭГУ 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, профиль 

Муниципальное управление по заочной формам обучения, в т.ч. с 

использованием электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий. 

В результате освоения данной дисциплины обучающиеся должны 

овладеть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования 

следующих компетенций: 

общекультурных компетенций: 

-способностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия (ОК-5); 

-способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

профессиональных компетенций: 

-способностью к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в 

соответствии с этическими требованиями к служебному поведению (ПК-10); 

-способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды 

(ПК-19). 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен знать: 

-  правовые и нравственно-этические нормы в сфере профессиональной 

деятельности; 

- принципы и ценности современной административной этики; 

- правила предупреждения конфликта интересов на государственной и 

муниципальной службе; 

- принципы и правила служебных отношений и служебного поведения. 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен уметь: 

- -использовать полученные знания в конкретных ситуациях 

морального выбора в  управленческой (служебной) практике; 

-диагностировать этические проблемы и применять основные модели 

принятия этичных управленческих решений. 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен владеть: 

-навыками работы с этическим законодательством в системе 

государственной и муниципальной службы; 

-навыками анализа, предупреждения и разрешения ситуаций, могущих 

привести к конфликту интересов на государственной и муниципальной 

службе; 

-навыками разрешения конфликта интересов с позиций социальной 

ответственности; 
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-навыками анализа и эффективного применения передового 

отечественного и зарубежного опыта в сфере регулирования конфликта 

интересов. 
 


