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Социальная психология 

 

Данная учебная дисциплина называется «социальная психология», вклю-

чена в Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реа-

лизуется в рамках ООП Академии ВЭГУ 38.03.04 Государственное и муници-

пальное управление, направленности «Муниципальное управление» по заочной 

формам обучения, в т.ч. с использованием электронного обучения, дистанци-

онных образовательных технологий. 

В результате освоения данной дисциплины обучающийся должны овла-

деть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующих ком-

петенции: 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социаль-

ные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

- способностью осуществлять межличностные, групповые и организаци-

онные коммуникации (ПК-9); 

- владением методами самоорганизации рабочего времени, рационального 

применения ресурсов и эффективного взаимодействовать с другими исполни-

телями (ПК-17); 

- способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды 

(ПК-19). 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен знать: 

- психологические особенности межличностного взаимодействия в кол-

лективе; 

- этническую, конфессиональную специфику, а также культурные разли-

чия; 

- основы межличностных, групповых и организационных коммуникаций; 

- методы самоорганизации рабочего времени, рационального применения 

ресурсов и эффективного взаимодействия с другими исполнителями; 

- процессы групповой динамики и принципов формирования команды. 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен уметь: 

- работать в коллективе и устанавливать межличностные отношения, то-

лерантно воспринимая различную специфику членов коллектива; 

- осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуни-

кации; 

- самоорганизовывать рабочее время, рационально применять ресурсы и 

эффективно взаимодействовать с другими исполнителями; 

- участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирования команды. 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен владеть: 

- навыками межличностного взаимодействия в коллективе. 

- способностью осуществлять межличностные, групповые и организаци-

онные коммуникации; 

- методами самоорганизации рабочего времени, рационального примене-

ния ресурсов и эффективного взаимодействовать с другими исполнителями; 
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- способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды. 
 


