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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «основы государственного и 

муниципального управления», включена в Реестр автономных дидактических 

компонентов Академии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП ВО Академии 

ВЭГУ 38.03.04. "Государственное и муниципальное управление", профиль 

Муниципальное управление по заочной форме обучения, в т.ч. с 

использованием электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий. 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины обучающиеся должны 

овладеть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования 

следующих компетенций: 

- способность проектировать организационные структуры, участвовать 

в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, 

планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые 

мероприятия (ОПК-3); 

-владением навыками количественного и качественного анализа при 

оценке состояния экономической, социальной, политической среды, 

деятельности органов государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, государственных и муниципальных, предприятий 

и учреждений, политических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций (ПК-6); 

-умением моделировать административные процессы и процедуры в 

органах государственной власти Российской Федерации, органах 
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государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного 

самоуправления, адаптировать основные математические модели к 

конкретным задачам управления (ПК-7); 

-владением навыками планирования и организации деятельности 

органов государственной власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и 

учреждений, политических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций (ПК-23). 

1.2.2 Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен знать: 

- принципы разработки стратегий управления человеческими 

ресурсами организаций; 

- принципы распределять и делегировать полномочия в организации; 

- основные принципы аудита человеческих ресурсов; 

- количественный и качественный анализ при оценке состояния 

экономической, социальной, политической среды, деятельности органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных, предприятий и учреждений, 

политических партий, общественно-политических, коммерческих и 

некоммерческих организаций; 

- типологию, основные источники возникновения и развития массовых 

социальных движений, факторы социального развития, типы и структуры 

социальных организаций; 

- институты, принципы, нормы, действие которых призвано обеспечить 

функционирование общества, взаимоотношения между людьми, обществом и 

государством; 

- модели административных процессов и процедуры в органах 

государственной власти Российской Федерации, органах государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления; 

- основные математические модели к конкретным задачам управления; 

- основные принципы работы с информацией по вопросам социально-

экономического развития общества и деятельности органов власти; 

- теоретические основы планирования и организации деятельности 

органов государственной власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и 

учреждений, политических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций; 

- основные тенденции развития государственного и муниципального 

управления; 

- основные этапы развития государственного и муниципального 

управления как науки и профессии. 

1.2.3 Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен уметь: 
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- планировать и осуществлять мероприятия, распределять полномочия 

с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия; 

- проводить аудит кадрового персонала организации, прогнозировать и 

определять потребность организации в персонале, определять эффективные 

пути ее удовлетворения; 

- разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых 

сотрудников и программы их адаптации; 

- использовать различные методы оценки эффективности 

профессиональной деятельности государственных и муниципальных 

служащих; 

- использовать количественный и качественный анализ при оценке 

состояния экономической, социальной, политической среды, деятельности 

органов государственной власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, государственных и муниципальных, предприятий и 

учреждений, политических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций; 

- применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы 

социальных наук в профессиональной деятельности; 

- формировать и аргументировано отстаивать собственную позицию по 

различным направлениям современной цивилизации; 

- моделировать административные процессы и процедуры в органах 

государственной власти Российской Федерации, органах государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, 

адаптировать; 

- применять основные математические модели к конкретным задачам 

управления; 

- уметь работать с базами данных; 

- планировать и организовывать деятельность органов государственной 

власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных 

и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, 

общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций; 

- ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией 

профессиональных функций; 

- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять 

ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию, 

организовывать командное взаимодействие для решения управленческих 

задач. 

1.2.4 Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен владеть: 

- приемами разработки стратегий управления человеческими ресурсами 

организации 

- методами реализации основных управленческих функций (принятие 

решений, организация, мотивирование и контроль) 
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- современными методами управления человеческими ресурсами 

- навыками количественного и качественного анализа при оценке 

состояния экономической, социальной, политической среды, деятельности 

органов государственной власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, государственных и муниципальных, предприятий и 

учреждений, политических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций 

- способностью анализа социально-значимых проблем и процессов 

современной цивилизации, готовностью применять основные положения и 

методы социальных наук при решении профессиональных задач, а также 

опираться на них в личностном и общекультурном развитии 

- качественными и количественными методами социологических 

исследований 

- навыками моделирования административных процессов и процедур в 

органах государственной власти Российской Федерации, органах 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного 

самоуправления, 

- адаптировать основные математические модели к конкретным 

задачам управления 

- навыками применения количественных и качественных методов к 

анализу социально-экономических данных 

- навыками планирования и организации деятельности органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных предприятий и учреждений, 

политических партий, общественно-политических, коммерческих и 

некоммерческих организаций 

- реализации основных управленческих функций (принятие решений, 

организация, мотивирование и контроль) 

- навыками работы с правовыми актами. 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку базовой части Б.1.Б11 и 

изучается по заочной форме – на 6 и 7 семестрах (на 3,4 курсах) обучения, по 

заочной форме с ДОТ на 6 и 7 семестрах (на 3,4 курсах) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина 

связана с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП 

как, Политология, Социология, Статистика, Теория управления, Гражданское 

право, Этика государственной и муниципальной службы, История 

государственного управления, Трудовое право, Введение в специальность, 

Государственная и муниципальная служба, все виды практик, 

государственная итоговая аттестация. 
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1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы: Политология, Социология, Статистика, Теория 

управления, Гражданское право, Этика государственной и муниципальной 

службы, История государственного управления, Трудовое право, Введение в 

специальность. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее 

для прохождения обучения по программам: Государственная и 

муниципальная служба, все виды практик, государственная итоговая 

аттестация. 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной 

нагрузки обучающегося при освоении программы, включающая в себя все 

виды его учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для 

достижения планируемых результатов обучения) составляет 9 зачетных 

единиц или 324 академических часов вне зависимости от формы обучения, 

применяемых образовательных технологий, реализации с использованием 

сетевой формы, реализации по индивидуальному учебному плану, в том 

числе при ускоренном обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении 

программы дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

 по очной форме 

обучения 

по заочной 

форме обучения 

По заочной форме с 

применением ЭО и 

ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 
- 12 

8 

Занятия семинарского 

типа 
- 12 

- 

Курсовое 

проектирование 
- 3 3 

Групповые 

консультации 
- - - 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимся 

- - 8 

Самостоятельная 

работа обучающегося 
- 284 257 

Аттестация Зачет, 

экзамен 

- 
13 

48 

Всего - 324 324 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и  

темы 
Содержание 

(дидактические единицы) 

Учебные занятия 

№ 

п/

п 

Н
а
и

м
ен

о

в
а
н

и

е 

очная 

форма 

заочная  

форма 

По заочной 

форме с 

применение
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со

в
 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со
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виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 Раздел 1. Государственное 

управление 

Занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

- 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

 

 

6 

Занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

4 

Занят

ия 

семи

нарс

кого 

типа 

- 

Заня

тия 

семи

нарс

кого 

типа 

 

 

6 

Инди

видуа

льна

я 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

4 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 

 

128 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

88 

1.1 1. Предмет 

и научные 

основы 

системы 

государств

енного 

управления 

1. Основные термины и 

понятия. Государственное 

управление и 

государственная власть. 

Система 

государственного 

управления, предмет 

системы 

государственного 

управления. 

Территориальное 

образование. Уровни и 

ветви власти. 

2. Функции системы 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

 

 

 

 

1 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

1 
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государственного 

управления: 

институциональная, 

регулятивная, 

целеполагающая, 

идеологическая.  

3. Основные принципы 

формирования системы 

государственного 

управления: разделения 

властей, 

комплементарности, 

субсидиарности, 

суверенности, 

демократизма, 

гомогенности. 

4. Структура 

взаимодействия между 

элементами системы 

государственного 

управления. Власть, 

управление, территория, 

экономическая система. 

5. Формы 

государственного 

устройства. Формы 

правления: монархия, 

республика. 

Государственно-

политическое устройство: 

демократия, 

авторитаризм, 

тоталитаризм.  

6. Государственно-

территориальное 

устройство: унитарное 

государство, федерация, 

конфедерация. 

Содержание понятия 

государственное 

управление. 

Функции системы 

государственного 

управления. 

Основные принципы 

формирования системы 

государственного 

управления. 

Критерии выделения 

форм государственного 

устройства. 

Характеристика основных 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

- 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 

 

 

0,5 

 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

0 
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форм правления: 

республика и монархия. 

Характеристика основных 

форм государственно-

политического 

устройства: демократия, 

авторитаризм, 

тоталитаризм. 

Характеристика форм 

государственно-

территориального 

устройства: унитарное 

государство, федерация, 

конфедерация. 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной 

проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, 

их изучение и т.д.) 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 
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Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

8 

1.2 2.Основны

е научные 

школы о 

государств

е и 

управлении 

1. Школы 

государственного 

управления: 

кейнсианство, 

монетаризм.  

2. Модели 

хозяйствования: 

англосаксонская, 

западноевропейская, 

скандинавская, юго-

восточная. 

3. Становление взглядов 

на формирование 

эффективного 

государственного 

устройства. Сократ, 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

 

 

 

 

1 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

1 
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Платон, Аристотель, Т. 

Гоббс, Дж. Люка, И.Кант, 

Ф.Гегель, Монтескье, В. 

Парето и др. 

Школы государственного 

управления: 

кейнсианство, 

монетаризм.  

Модели хозяйствования: 

англосаксонская, 

западноевропейская, 

скандинавская, юго-

восточная. 

Вклад в теорию 

государственного 

управления Платона и 

Аристотеля. 

Формы государственного 

устройства по Канту. 

Триада государственной 

власти Гегеля. 

Особенности 

формирования 

Российского государства. 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

- 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

0 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной 

проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, 

их изучение и т.д.) 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

8 

1.3 3.Методы 

государств

енного 

управлени

я 

1. Методы 

государственного 

управления. По характеру 

взаимоотношений 

центральной власти с 

входящими единицами: 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

0 Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

1 
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координационное и 

субординационное 

управление. 

Использование форм 

собственности и владения 

имуществом: 

федеральное, 

региональное, 

муниципальное, частное 

(корпоративное) 

управление. По 

воздействию на 

управляемый объект: 

отраслевое и 

территориальное.  

2. Учет интересов 

объектов управления: 

административное и 

экономическое.  

3. Срок исполнения 

принимаемых решений: 

оперативное, тактическое, 

стратегическое. 

4. Методологические 

подходы к анализу 

системы государственного 

управления: 

институциональный, 

функциональный, 

организационный. 

Стили государственного 

управления.  

Отраслевое и 

территориальное 

управление. 

Административное и 

экономическое 

управление. 

Антикризисное 

управление. 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

- 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 

 

 

0,5 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

0 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной 

проблеме на базе 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 

 

 

 

12 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

8 
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прочитанной литературы, 

изучения нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка 

списка литературы 

(библиографии) и 

подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, 

их изучение и т.д.) 

1.4 4.Федерал

ьные 

органы 

государств

енной 

власти 

1. Структура федеральных 

органов власти. 

2. Президент РФ как глава 

государства. Статус 

президента РФ и его 

полномочия. Органы, 

обеспечивающие 

проведение президентом 

внутренней и внешней 

политики. 

3. Федеральные органы 

законодательной власти. 

Федеральное собрание: 

состав, компетенции. 

Совет федерации и 

Государственная Дума, 

формирование, функции. 

4. Федеральные органы 

исполнительной власти, 

их особенность. Функции 

исполнительной власти. 

Система федеральных 

органов исполнительной 

власти, функции 

министерств и ведомств. 

5. Судебная власть РФ, 

значение и принципы. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

Понятие государственной 

власти. Разделение 

властей: ветви и уровни 

государственной власти. 

Структура органов 

государственной власти в 

РФ. 

Роль Президента РФ в 

государственном 

управлении. 

Полномочия и 

деятельность Президента 

РФ. 

Структура органов 

государственного 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

- 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 

 

 

 

 

0,5 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 0 
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управления при 

Президенте РФ. 

Роль законодательной 

власти в государственном 

управлении. 

Структура, полномочия и 

порядок деятельности 

российского парламента. 

Федеральные органы 

исполнительной власти 

РФ, роль в 

государственном 

управлении. 

Полномочия 

Правительства РФ, его 

деятельность. 

Функции министерств и 

ведомств. 

Федеральные суды. Суды 

субъектов РФ. 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной 

проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, 

их изучение и т.д.) 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

8 

1.5 

5.Регионал

ьное 

управлени

е 

1. Общие принципы 

регионального 

управления. Компетенция 

субъектов РФ. 

2. Порядок разграничения  

предметов ведения и 

полномочий. Предметы 

ведения РФ, предметы 

совместного ведения РФ и 

субъектов РФ. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

 

 

0 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 
0 
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3. Органы 

государственной власти 

субъектов РФ. Система 

органов, принципы 

деятельности. 

Федеральные 

(территориальные) органы 

исполнительной власти. 

4. Государственная 

региональная политика, 

задачи, направления. 

5. Региональные модели 

управления: федеральные 

округа; ассоциации 

экономического 

взаимодействия субъектов 

РФ, городов и других 

территориальных единиц; 

свободные экономические 

зоны, особые 

экономические зоны, 

наукограды. 

6. Полномочия органов 

государственной власти 

РФ и субъектов РФ в 

развитии местного 

самоуправления. 

Общие принципы 

регионального 

управления. 

Порядок разграничения 

предметов ведения и 

полномочий. 

Функции и структура 

органов государственной 

власти области, края, 

республики. 

Цели и основные 

положения региональной 

политики. 

Основные направления 

государственной 

региональной политики. 

Региональные модели 

управления. 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

- 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

1 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц); 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

- 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

 

 

 

 

12 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

8 
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– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной 

проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, 

их изучение и т.д.) 

ющег

ося 

ющег

ося 

ющег

ося 

1.6 

6.Управле

ние 

региональ

ными 

финансами 

1. Соотношение уровней 

власти и уровней 

бюджетной системы РФ. 

2. Характеристика 

основных категорий, 

определяющих сущность 

межбюджетных 

отношений. Расходные, 

доходные (налоговые) 

полномочия, бюджетная 

обеспеченность.  

3. Финансовая помощь 

бюджетам. Формы 

финансовой помощи. 

Источники средств: фонд 

финансовой поддержки 

субъектов РФ, фонд 

регионального развития, 

фонд реформирования 

региональных финансов, 

фонд софинансирования 

социальных расходов, 

фонд компенсаций.  

4. Основные направления 

реформирования 

межбюджетных 

отношений. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

0 

Уровни власти и уровни 

бюджетной системы РФ, 

их соотношение. 

Сущность межбюджетных 

отношений. 

Понятие расходных 

полномочий. Бюджетные 

нормативы. 

Государственные 

минимальные стандарты. 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

- 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 

 

 

 

 

0,5 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

0,5 
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Сущность доходных 

полномочий регионов.  

Бюджетная 

обеспеченность региона. 

Формы финансовой 

помощи нижестоящим 

бюджетам. 

Характеристика 

источников средств для 

финансовой помощи. 

Основные направления 

реформирования 

межбюджетных 

отношений. 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной 

проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, 

их изучение и т.д.) 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

8 

1.7 7.Формиро

вание и 

реализация 

государств

енной 

политики 

1. Основные функции 

государственного 

управления.  

2. Стратегическое 

планирование. 

3. Разработка 

государственной 

политики. Сущность, 

механизм разработки 

государственной 

политики.  

4.Направления 

социально-

экономической политики: 

реформирование 

экономики, финансовая и 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

0 
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денежная, структурная, 

аграрная, региональная 

государственная 

политика, политика в 

отношении СНГ и 

республик бывшего 

СССР, 

внешнеэкономическая 

политика.  

5. Цели и приоритеты 

государственной 

политики. 

6. Механизм реализации 

государственной 

политики: нормативно-

правовые, 

организационные, 

экономические средства и 

методы. 

Основные функции 

государства. 

Понятие 

государственного 

прогнозирования. 

Целевая комплексная 

программа как основная 

форма перспективного 

государственного 

планирования. 

Органы управления, 

участвующие в 

реализации 

государственной 

политики. 

Идеология и ее роль в 

научном обосновании 

внутренней и внешней 

политики. 

Механизм разработки 

государственной 

политики. 

Выделение приоритетных 

направлений 

государственной 

политики. 

Характеристика 

отдельных направлений 

государственной 

политики. 

Механизм реализации 

государственной 

политики. 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

- 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

0,5 
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– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной 

проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, 

их изучение и т.д.) 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

8 

1.8 8.Государс

твенная 

служба в 

РФ 

1. Понятие 

государственной службы. 

2. Система 

государственной службы 

РФ: состав, принципы 

построения и 

функционирования. 

3. Должности, 

ограничения. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

 

 

 

 

0,5 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

0 

Понятие государственной 

службы. 

Составные элементы 

государственной службы. 

Основные ограничения на 

деятельность, связанную 

с государственной 

службой. 

Обязанности 

государственного 

служащего. 

Формирование аппарата 

управления. 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

- 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 

 

 

 

 

 

0,5 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

0,5 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

- 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

 

 

 

 

11 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

8 
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практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной 

проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, 

их изучение и т.д.) 

ося ося ося 

1.9 9.Государс

твенное 

регулирова

ние 

экономики 

1. Объекты 

государственного 

регулирования. 

2. Научные школы о роли 

государства в экономике.  

3. Методы регулирования. 

Классификация методов 

государственного 

регулирования 

экономики. 

Характеристика 

административных и 

экономических методов. 

4. Компетенция органов 

государственного 

управления по 

регулированию 

материального 

производства. 

5. Регулирование 

фондового рынка, 

денежного обращения и 

валютного 

регулирования. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

0 

Задачи государственного 

регулирования экономики 

на современном этапе. 

Научные школы о роли 

государства в экономике. 

Классификация методов 

государственного 

регулирования 

экономики. 

Основные рычаги 

государственного 

воздействия на 

экономику. 

Роль министерства 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

- 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

0,5 
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экономического развития 

и торговли в 

регулировании 

экономики. 

Показатели, 

используемые в 

государственном 

регулировании 

экономики. 

Роль государственных 

заказов в системе 

регулирования 

экономики. 

Функции финансовой 

службы России по 

финансовому 

оздоровлению и 

банкротству. 

Участники фондового 

рынка. 

Способы 

государственного 

регулирования рынка 

ценных бумаг. 

Инструменты 

регулирования 

количества денег в 

обращении. 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной 

проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, 

их изучение и т.д.) 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 

 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

8 
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1.1

0 

10.Управле

ние 

основными 

хозяйствен

ными 

комплекса

ми 

1. Структура экономики. 

Направления научно-

технической и 

промышленной политики. 

2. Органы управления 

топливно-

энергетическим, 

агропромышленным, 

транспортным, 

оборонным комплексами. 

3. Реформирование 

государственных 

предприятий. Операции с 

пакетами 

государственных акций. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

0 

Структура экономики. 

Основные хозяйственные 

комплексы страны. 

Приоритеты современной 

промышленной политики. 

Основные направления 

топливно-энергетической 

политики. 

Структура единой 

энергетической системы 

страны (ЕЭС России). 

Функции органа 

управления  энергетикой 

РФ. 

Реформирование 

сельского хозяйства и его 

результаты. 

Функции органа 

управления  сельским 

хозяйством РФ. 

Структура органов 

государственного 

управления отраслями 

транспортного комплекса. 

Порядок формирования 

оборонного заказа. 

Порядок приватизации 

государственных и 

муниципальных 

предприятий. 

Формы управления 

государственным 

имуществом. 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

- 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

0,5 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

Само

стоят

ельна

я 

- 

Само

стоят

ельна

я 

 

 

11 

Само

стоят

ельна

я 

8 
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специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной 

проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, 

их изучение и т.д.) 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

1.1

1 

11.Управле

ние 

социальной 

сферой 

1. Общественное 

назначение социальной 

сферы. Содержание 

политики социального 

государства. Социальные 

приоритеты. 

2. Государственная 

политика в области 

доходов населения и 

занятости. 

3. Управление отраслями 

социальной сферы: 

здравоохранением, 

культурой, образованием, 

жилищно-коммунальным 

хозяйством. 

4. Социальная защита 

населения. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

0 

Задачи социального 

управления на 

современном этапе. 

Роль и порядок 

применения социальных 

стандартов. 

Социальная политика и ее 

особенности в 

депрессивных регионах. 

Роль Федеральной 

инспекции труда, ее 

функции. 

Характеристика 

Государственной службы 

занятости, ее функции. 

Отрасли социальной 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

- 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 

 

 

 

1 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 
0,5 
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сферы, особенности их 

финансирования. 

Государственный 

контроль за качеством 

здравоохранения и 

образования. 

Меры для 

совершенствования 

пенсионного 

обеспечения. 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной 

проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, 

их изучение и т.д.) 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 
8 

 

 

Раздел 2. Муниципальное 

управление 

Занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

- 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

 

 

6 

Занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

4 

Занят

ия 

семи

нарс

кого 

типа 

- 

Заня

тия 

семи

нарс

кого 

типа 

 

 

6 

Инди

видуа

льна

я 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

4 

Само

стоят

ельна

я 

работ

- 

Само

стоят

ельна

я 

работ

 

 

 

 

159 

Само

стоят

ельна

я 

работ

169 
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а 

обуча

ющег

ося 

а 

обуча

ющег

ося 

а 

обуча

ющег

ося 

2.1 

12.Концепц

ия и 

сущностны

е признаки 

МСУ 

1. Самоуправление как 

основной принцип 

построения системы 

территориального 

управления. Сущностные 

характеристики местного 

самоуправления. 

2. Различные подходы к 

пониманию политико-

правовой природы 

местного 

самоуправления. Местное 

самоуправление в системе 

публичной власти. 

Признаки, 

характеризующие 

отличие местного 

самоуправления от 

центральной 

управленческой власти. 

3. Основные теории 

местного 

самоуправления: 

общественная, 

хозяйственная, 

юридическая, 

политическая, 

государственная, 

государственно-

общественная.    

4. Местные интересы, их 

сущность. Функции 

местного самоуправления 

в современном обществе, 

их специфика. 

5. Структура системы 

МСУ в России. 

6. Проблемы становления 

и развития МСУ в 

России.  

7. Возникновение и 

развитие МСУ. 

8. Зарубежный опыт 

организации МСУ. 

Основные модели МСУ: 

англосаксонская, 

французская 

(континентальная). 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 
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9. Самоуправление в 

России до 1917 года. 

МСУ в СССР в период 

новой экономической 

политики. Особенности 

организации МСУ в 

советский период. 

Возрождение МСУ в 

России.   

Понятие и сущность 

местного 

самоуправления. 

Основные теории 

местного 

самоуправления. 

Функции местного 

самоуправления в 

современном обществе. 

Система местного 

самоуправления в России. 

Основные проблемы 

местного самоуправления 

в России. 

Основные модели 

местного самоуправления 

в современном мире. 

Развитие местного 

самоуправления в России 

до 1917 года. 

Особенности организации 

местной власти в 

советский период. 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

- 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

0 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной 

проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка нормативных 

источников по 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

12 
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определенной тематике, 

их изучение и т.д.) 

2.2 

13.Правов

ые основы 

МСУ 

1. Понятие и состав 

правовой базы местного 

самоуправления. 

2. Конституционные 

основы местного 

самоуправления. Основы 

конституционного строя. 

Права и свободы человека 

и гражданина. 

Федеративное 

устройство. Местное 

самоуправление. 

3. Федеральное и 

региональное 

законодательство. 

4. Система 

муниципальных правовых 

актов. Устав 

муниципального 

образования и его 

основные положения. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

Состав правовой базы 

местного 

самоуправления. 

Важнейшие документы 

федерального уровня, 

регламентирующие 

деятельность местного 

самоуправления. 

Региональное 

законодательство, 

регламентирующее 

деятельность местного 

самоуправления. 

Система муниципальных 

правовых актов. 

Порядок разработки и 

принятия устава 

муниципального 

образования. 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

- 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 

 

 

 

11 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

12 
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по определенной 

проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, 

их изучение и т.д.) 

2.3 

14.Террито

риальная 

организаци

я МСУ 

1. Понятие 

муниципального 

образования. 

2. Основные признаки 

муниципального 

образования: населенная 

территория, органы 

местного 

самоуправления, местный 

бюджет, устав, 

муниципальная 

собственность. 

3. Принципы 

формирования 

территории 

муниципального 

образования. Две 

тенденции установления 

размеров территории: 

приближение местной 

власти к населению, 

укрупнение 

самоуправляемых единиц. 

4. Основные модели 

территориальной 

организации МСУ: 

территориальная 

(районная), поселенческая 

(волостная), 

двухуровневая. 

Зарубежные модели 

территориальной 

организации МСУ.  

5. Совершенствование 

территориальной 

организации местного 

самоуправления. Система 

муниципальных 

образований на 

территории субъекта РФ. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 
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Понятие и основные 

признаки 

муниципального 

образования. 

Тенденции и принципы, 

учитываемые при 

формировании 

территории 

муниципального 

образования. 

Модели территориальной 

организации, принятые в 

субъектах РФ. 

Зарубежные модели 

территориальной 

организации местного 

самоуправления. 

Основные направления 

совершенствования 

территориальной 

организации местного 

самоуправления, 

предусмотренные ФЗ 

№131. 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

- 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной 

проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, 

их изучение и т.д.)  

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

2.4 

15.Государ

ственное 

регулирова

ние МСУ 

1. Основные формы  

государственного 

регулирования  местного 

самоуправления: 

законодательное, 

экономическое, 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

 

 

0,5 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

1 
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государственная 

поддержка, контроль и 

надзор, государственные 

гарантии прав.           

2. Определение понятий: 

«предметы ведения», 

«полномочия», 

«компетенция», «вопросы 

местного значения». 

3. Принципы 

разграничения предметов 

ведения и полномочий. 

Эффективность 

разграничения 

полномочий. Принцип 

субсидиарности. 

4. Принципы 

установления 

компетенции органов 

МСУ, провозглашенные в 

Европейской Хартии 

местного 

самоуправления. 

5. Предметы ведения и 

полномочия МСУ в 

действующем 

законодательстве. 

6. Осуществление и 

порядок наделения 

органов МСУ 

отдельными 

государственными 

полномочиями. 

Взаимоотношения 

органов МСУ с 

территориальными 

структурами органов 

государственной власти. 

Основные формы 

государственного 

регулирования 

деятельности органов 

местного 

самоуправления. 

Определить понятия 

«предметы ведения», 

«полномочия», 

«компетенции», «вопросы 

местного значения». 

Сущность принципа 

субсидиарности. 

Принцип разграничения 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

- 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

0 
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предметов ведения и 

полномочий между 

поселениями, 

муниципальными 

районами и городскими 

округами в ФЗ №131. 

Порядок наделения 

органов местного 

самоуправления 

отдельными 

государственными 

полномочиями. 

Структуры федеральных 

органов государственной 

власти, 

функционирующие на 

территории 

муниципального 

образования, их 

взаимоотношения с 

органами местного 

самоуправления. 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной 

проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, 

их изучение и т.д.) 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 

 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

2.5 

16.Непосре

дственное 

участие 

граждан в 

МСУ 

1. Основные 

организационные формы 

осуществления местного 

самоуправления в РФ: 

непосредственная 

демократия и 

представительная 

демократия.  

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

 

 

 

 

0,5 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

0 
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2. Формы 

непосредственной 

демократии: местные 

референдумы, 

муниципальные выборы 

(типы избирательных 

систем) и голосование 

граждан, сходы граждан в 

малых муниципальных 

образованиях.  

3. Формы участия 

населения в 

осуществлении местного 

самоуправления: опросы 

общественного мнения, 

мирные массовые акции 

населения, собрания, 

конференции, публичные 

слушания (предметы 

публичных слушаний), 

правотворческая 

инициатива граждан, 

обращения граждан 

(формы обращений). 

4. Понятие и система 

территориального 

общественного 

самоуправления. Роли и 

функции ТОС. 5. 

Финансовые ресурсы и 

проблемы развития ТОС. 

Основные 

организационные формы 

осуществления местного 

самоуправления в РФ. 

Характеристика типов 

избирательных систем. 

Сход и собрание граждан: 

сходство и различие. 

Опрос граждан и местный 

референдум: сходство и 

различие. 

Понятие 

территориального 

общественного 

самоуправления. 

Система 

территориального 

общественного 

самоуправления. 

Образование органов 

территориального 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

- 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

0,5 
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общественного 

самоуправления. 

Задачи и источники 

финансирования 

территориального 

общественного 

самоуправления. 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной 

проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, 

их изучение и т.д.) 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

12 

2.6 

17.Организ

ационные 

основы 

МСУ 

1. Органы и должностные 

лица местного 

самоуправления. 

2. Классификация органов 

местного самоуправления 

по различным 

принципам: по способу 

образования, по 

назначению, по 

полномочиям, по способу 

принятия решений, по 

типу исполняемых 

функций. 

3. Зарубежный опыт 

организации 

муниципальной власти. 

Основные модели 

структур органов 

местного самоуправления 

в США: «Совет – слабый 

мэр», «Сильный мэр – 

совет», «Совет – 

управляющий», « 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

0 
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Комиссия», 

«Комбинированная 

форма». Основные 

организационные формы 

МСУ в Германии: 

южногерманская, 

магистратная, 

бургомистерская, 

северогерманская.. 

4. Модели организации 

местной власти в России 

по ФЗ 1995 г. 

Организационные 

структуры местного 

самоуправления по ФЗ № 

131 от 2003 года. 

5. Представительный 

орган муниципального 

образования: 

количественный состав, 

компетенции, 

организация 

деятельности. 

6. Глава муниципального 

образования: порядок 

избрания, полномочия, 

подконтрольность. 

Муниципальная служба: 

понятие, признаки, 

правовая регламентация. 

Классификация органов 

местного 

самоуправления. 

Особенности 

представительных и 

исполнительных органов 

местного 

самоуправления. 

Основные модели 

структур органов 

местного самоуправления 

в США. 

Организационные 

структуры местного 

самоуправления по ФЗ 

№131   2003 г. 

Принцип разделения 

властей применительно к 

органам местного 

самоуправления. 

Понятие и признаки 

муниципальной службы. 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

- 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

0,5 
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Различия между 

выборными 

должностными лицами 

местного самоуправления 

и муниципальными 

служащими. 

Правовая регламентация 

муниципальной службы. 

Подразделение 

муниципальных 

служащих в зависимости 

от занимаемой должности 

и квалификации. 

Обязанности 

муниципального 

служащего и 

ограничения, связанные с 

муниципальной службой. 

Права и социальные 

гарантии муниципальных 

служащих. 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной 

проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, 

их изучение и т.д.)  

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

12 

2.7 

18.Эконом

ическая 

основа 

МСУ 

1. Экономическая основа 

местного 

самоуправления, состав. 

2. Состав и использование 

муниципального 

имущества. 

3. Местные бюджеты. 

Основные требования к 

финансовым ресурсам 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

 

 

 

 

0,5 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

0 
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местного 

самоуправления. 

4. Формирование доходов 

и расходов местных 

бюджетов. Механизм 

выравнивания уровней 

бюджетной 

обеспеченности. 

Состав экономической 

основы местного 

самоуправления. 

Состав и использование 

муниципального 

имущества. 

Права органов местного 

самоуправления в 

отношении 

муниципального 

имущества. 

Понятие местного 

бюджета. 

Доходы и расходы 

местных бюджетов. 

Механизм выравнивания 

уровня бюджетной 

обеспеченности 

муниципальных 

образований. 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

- 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

0,5 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной 

проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, 

их изучение и т.д.) 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 

 

11 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

12 

2.8 
19.Муници

пальное 

1. Типология 

муниципальных 

Занят

ия 
- 

Занят

ия 

 

0,5 

Занят

ия 
0 
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образовани

е как 

объект 

управления 

образований. Способы 

классификации 

муниципальных 

образований. Основные 

различия между 

городскими и сельскими 

поселениями. 

Возникновение и 

развитие городов. 

Классификация городов. 

2. Население 

муниципального 

образования. 

Демографическая 

характеристика, 

источники информации о 

населении, домохозяйства 

и структура 

муниципального 

образования. 

3. Территория 

муниципального 

образования. Общая 

характеристика 

территории и ее среды, 

научные основы 

организации территории 

города и зонирование. 

4. Инфраструктура 

муниципального 

образования. Понятие и 

структура 

муниципального 

хозяйства. Факторы, 

оказывающие влияние на 

развитие муниципального 

хозяйства. 

Характеристика моделей 

управления 

муниципальным 

хозяйством: 

коммунальная модель, 

коммунально-рентная 

модель, муниципально-

рентная модель. 

лекци

онног

о 

типа 

лекци

онног

о 

типа 

лекци

онног

о 

типа 

Способы классификации 

муниципальных 

образований. 

Классификация городов. 

Демографические 

характеристики 

населения 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

- 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 

 

 

0,5 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

0,5 
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муниципального 

образования. 

Источники информации о 

численности и структуре 

населения 

муниципального 

образования. 

Роль домохозяйства в 

муниципальном 

управлении. 

Общая характеристика 

территории 

муниципального 

образования и ее среды. 

Научные подходы к 

зонированию территории 

города. 

Виды зонирования 

территории города. 

Основные комплексы, 

формирующие 

инфраструктуру 

муниципального 

образования. 

ющи

мся 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной 

проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, 

их изучение и т.д.) 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

12 

2.9 20.Концепц

ия 

муниципал

ьного 

управления 

1. Специфика 

муниципального 

управления. 

Муниципальное 

управление как вид 

управленческой 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

 

 

 

0,5 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

0 
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деятельности. 

Особенности 

муниципального 

управления.  

2. Муниципальная 

деятельность и 

муниципальная политика. 

Общая характеристика 

муниципальной 

деятельности. 

Целеполагание в 

муниципальной 

деятельности. Качество 

жизни населения. 

Система целей 

муниципальной 

деятельности.  

3. Муниципальные 

услуги. Общая 

характеристика 

муниципальных услуг. 

Классификация и система 

оплаты муниципальных 

услуг. Измерители объема 

и результативности 

муниципальных услуг. 

Роль органов местного 

самоуправления в 

оказании муниципальных 

услуг. 

6. Человек в 

муниципальном 

управлении. Понятие 

человеческого 

потенциала и 

человеческого ресурса. 

Местные сообщества в 

муниципальном 

управлении. 

Информированность 

населения как 

предпосылка 

использования 

человеческого ресурса. 

Механизмы 

взаимодействия органов 

местного самоуправления 

с некоммерческими 

организациями. 

7. Стратегический подход 

к муниципальному 

управлению. Сущность 
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стратегического подхода 

к муниципальному 

управлению. Изменение 

технологии 

муниципального 

управления при 

стратегическом подходе. 

Характерные черты 

муниципального 

управления как вида 

управленческой 

деятельности. 

Особенности 

муниципального 

управления. 

Особенности процесса 

управления и принятия 

решений на 

муниципальном уровне. 

Понятие муниципальной 

деятельности и 

муниципальной 

политики. 

Факторы и условия, 

влияющие на выработку 

целей муниципальной 

деятельности. 

Система целей 

муниципальной 

деятельности. 

Роль управления в 

достижении целей 

муниципальной 

деятельности. 

Особенности услуги как 

продукта человеческой 

деятельности. 

Специфические свойства 

и значение  

муниципальных услуг. 

Классификация 

муниципальных услуг. 

Способы измерения 

объема муниципальных 

услуг. 

Роль органов местного 

самоуправления в 

оказании муниципальных 

услуг. 

Понятия человеческого 

потенциала и 

человеческого ресурса. 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

- 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

0,5 
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Формы поддержки 

некоммерческих 

организаций органами 

местного 

самоуправления. 

Компоненты системы и 

схема стратегического 

управления 

муниципальной 

деятельностью. 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной 

проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, 

их изучение и т.д.) 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

12 

2.1

0 

21.Муници

пальное 

управление 

социальной 

сферой 

1. Основы 

государственной и 

муниципальной 

социальной политики. 

Модели социальной 

политики. Механизмы 

реализации социальной 

политики. 

Государственные 

минимальные стандарты.  

2. Муниципальное 

регулирование занятости 

и трудовых отношений: 

проблемы, разграничение 

полномочий. 

3. Муниципальная 

жилищная политика: 

цели, задачи, модели 

муниципальной 

жилищной политики. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

0 
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4. Муниципальное 

управление охраной 

здоровья населения.  

5. Муниципальное 

управление социальной 

поддержкой отдельных 

групп населения. 

Проблемы социальной 

защиты и социальной 

поддержки отдельных 

групп населения. 

Критерии и механизмы 

оказания социальной 

поддержки на 

муниципальном уровне. 

6. Муниципальное 

управление 

образованием. 

Муниципальная 

молодежная политика. 

Роль социальной сферы и 

социальной политики в 

муниципальном 

управлении. 

Модели и механизмы 

реализации социальной 

политики. 

Основные направления 

муниципальной 

социальной политики. 

Занятость: понятие, 

проблема 

муниципального 

регулирования. 

Модели государственной 

и муниципальной 

жилищной политики. 

Критерии и механизмы 

оказания социальной 

поддержки на 

муниципальном уровне. 

Система управления 

образованием на 

муниципальном уровне. 

Механизмы реализации 

муниципальной 

молодежной политики. 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

- 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

0,5 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

Само

стоят

ельна

я 

работ

- 

Само

стоят

ельна

я 

работ

 

 

12 

Само

стоят

ельна

я 

работ

12 
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по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной 

проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, 

их изучение и т.д.) 

а 

обуча

ющег

ося 

а 

обуча

ющег

ося 

а 

обуча

ющег

ося 

2.1

1 

22.Муници

пальное 

управление 

экономико

й 

1. Муниципальная 

экономика и модели 

муниципального 

хозяйства. 

Экономические функции 

местного 

самоуправления.  

2. Муниципальное 

управление 

использованием земли и 

природных ресурсов. 

3. Управление 

муниципальным 

имуществом.  

4. Управление 

муниципальными 

хозяйствующими 

субъектами. Проблемы 

управления унитарными 

предприятиями. 

Управление 

муниципальными 

казенными 

предприятиями и 

муниципальными 

учреждениями. 

5. Муниципальная 

поддержка малого и 

среднего 

предпринимательства. 

6. Налоговое, ценовое и 

тарифное регулирование 

на муниципальном 

уровне. 

7. Управление 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

0 
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муниципальными 

финансами. Система 

муниципальных 

финансов. 

Муниципальная 

финансовая политика. 

Казначейское исполнение 

местных бюджетов. 

Муниципальный заказ и 

кредит. Сводное 

финансовое планирование 

и финансовый баланс 

территории. 

Характеристика моделей 

муниципального 

хозяйства и источников 

его финансирования. 

Экономические функции 

местного 

самоуправления. 

Формы землепользования 

в РФ. 

Платность 

землепользования и цена 

земли. 

Требования к условиям 

недропользования на 

территориях 

муниципальных 

образований. 

Состав и общая 

характеристика 

муниципального 

имущества. 

Проблемы управления 

муниципальными 

унитарными 

предприятиями. 

Формы поддержки малого 

бизнеса на местном 

уровне. 

Основные рычаги 

налогового 

регулирования на 

местном уровне. 

Финансовые ресурсы 

местного самоуправления 

и их классификация. 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

- 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

0,25 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

Само

стоят

ельна

я 

- 

Само

стоят

ельна

я 

 

12 

Само

стоят

ельна

я 

12 
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специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной 

проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, 

их изучение и т.д.) 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

2.1

2 

23.Организ

ация 

деятельнос

ти 

муниципал

ьной 

власти 

1.Организационная 

структура местной 

администрации. Факторы, 

влияющие на 

организационную 

структуру местной 

администрации. 

Принципы построения 

организационной 

структуры 

администрации. Виды 

структурных 

подразделений местной 

администрации: 

функциональные, 

отраслевые, 

территориальные, 

вспомогательные. 

Недостатки и основные 

направления 

совершенствования 

организационных 

структур муниципального 

управления. 

2.Организация и 

планирование работы 

местной администрации: 

регламентирование, 

система планирования, 

организация труда 

работников. 

3.Кадровое обеспечение 

муниципального 

управления.  Роль и 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

0 
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значение кадрового 

обеспечения 

муниципального 

управления. Требования к 

муниципальным кадрам. 

Формирование кадрового 

резерва. Кадровые 

службы местных 

администраций. 

4.Организация 

муниципальной 

статистики: предмет, 

методы, задачи. 

5.Система контроля в 

муниципальном 

образовании. 

Факторы, влияющие на 

формирование 

организационной 

структуры местной 

администрации. 

Основные принципы 

построения 

организационной 

структуры 

администрации. 

Типы организационных 

структур, используемые в 

муниципальном 

управлении. 

Основные стадии 

процесса формирования 

организационной 

структуры местной 

администрации. 

Основные виды 

структурных 

подразделений местной 

администрации. 

Основные направления 

совершенствования 

организационных 

структур местной 

администрации. 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

- 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

0,25 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

- 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

 

 

 

12 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

12 
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практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной 

проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, 

их изучение и т.д.) 

ося ося ося 

2.1

3 

24.Информ

ационное 

обеспечени

е 

муниципал

ьного 

управления 

1.Понятие 

информационных 

ресурсов, систем, 

процессов. Состав и 

понятие основных 

элементов 

информационного 

процесса. Понятие 

информационного 

обеспечения системы 

управления. 

2.Классификация 

информации, 

поступающей в органы 

МСУ. Описание 

основных внешних 

источников информации 

для органов МСУ. 

Потребители 

муниципальной 

информации. 

3.Основные требования, 

предъявляемые к 

информации. 

4.Современные 

технологии построения 

информационных систем. 

Понятие системы 

информационного 

обеспечения. Структура 

информационной 

системы муниципального 

образования.  

5.Использование сети 

Интернет в 

муниципальном 

управлении. 

Межмуниципальные 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

0 
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информационные 

системы. 

Информация и ее роль в 

муниципальном 

управлении. 

Классификация 

информации, 

поступающей в органы 

местного 

самоуправления. 

Основные источники 

информации, 

используемой органами 

МСУ. 

Система 

информационного 

обеспечения органа МСУ, 

ее основные компоненты. 

Требования, 

предъявляемые к 

информации для целей 

муниципального 

управления. 

Организация процесса 

движения информации в 

органе МСУ. 

Использование новых 

информационных 

технологий в 

муниципальном 

управлении. 

Информационное 

взаимодействие уровней 

публичной власти. 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

- 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

0,25 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной 

проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

12 
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подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, 

их изучение и т.д.) 

2.1

4 

25.Эффект

ивность 

муниципал

ьного 

управления 

1.Значение оценки 

эффективности 

муниципального 

управления. Основные 

компоненты оценки 

эффективности. Система 

показателей 

эффективности 

муниципального 

управления. 

2.Основные критерии 

оценки муниципального 

управления. Измерители 

эффективности 

муниципального 

управления. 

3.Показатели, 

используемые при оценке 

эффективности 

организации 

муниципального 

управления.  

Определение 

эффективности системы 

муниципального 

управления. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

0 

Измерение и оценка 

эффективности 

муниципального 

управления. 

Показатели 

эффективности 

муниципального 

управления. 

Критерии и измерители 

эффективности 

муниципального 

управления. 

Показатели 

эффективности 

организации 

муниципального 

управления. 

Определение 

эффективности системы 

муниципального 

управления. 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

- 

Занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

0,25 

– проработка конспекта Само - Само 12 Само 13 
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лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной 

проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, 

их изучение и т.д.) 

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

Студенту предлагается выполнить следующие виды самостоятельной 

работы: 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных пособий, специальной литературы по 

данной теме (с указанием страниц); 

– подготовка к практическому занятию; 

– проведение научных исследований; 

– выполнение домашней контрольной работы, письменное или устное 

решение задач, разбор конкретных ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по определенной проблеме на базе 

прочитанной литературы, изучения нормативных актов, практики т.д.; 

– подготовка списка литературы (библиографии) и подборка 

нормативных источников по определенной тематике, их изучение и т.д.). 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: 

Информационные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, 

Сообщение, Wiki, ПГ Основы государственного и муниципального 

управления Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса 

ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам 

бакалавриата 38.03.04. "Государственное и муниципальное управление", 

расположенные по адресу http://cp.insto.ru/extranet 

http://cp.insto.ru/extranet
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3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Этапы формирования 

код содержание знать уметь владеть  

навыками 

ОПК – 3 Способность 

проектировать 

организационные 

структуры, 

участвовать в 

разработке 

стратегий 

управления 

человеческими 

ресурсами 

организаций, 

планировать и 

осуществлять 

мероприятия, 

распределять и 

делегировать 

полномочия с 

учетом личной 

ответственности 

за 

осуществляемые 

мероприятия 

принципы 

разработки 

стратегий 

управления 

человеческими 

ресурсами 

организаций 

планировать и 

осуществлять 

мероприятия, 

распределять 

полномочия с 

учетом личной 

ответственности 

за 

осуществляемые 

мероприятия 

приемами 

разработки 

стратегий 

управления 

человеческими 

ресурсами 

организации 

принципы 

распределять и 

делегировать 

полномочия в 

организации 

проводить аудит 

кадрового 

персонала 

организации, 

прогнозировать и 

определять 

потребность 

организации в 

персонале, 

определять 

эффективные 

пути ее 

удовлетворения 

методами 

реализации 

основных 

управленческих 

функций 

(принятие 

решений, 

организация, 

мотивирование и 

контроль) 

основные 

принципы аудита 

человеческих 

ресурсов 

разрабатывать 

мероприятия по 

привлечению и 

отбору новых 

сотрудников и 

программы их 

адаптации 

современными 

методами 

управления 

человеческими 

ресурсами 

использовать 

различные 

методы оценки 

эффективности 

профессионально

й деятельности 

государственных 

и муниципальных 

служащих 

Типовые контрольные задания: 

 Роль органов исполнительной власти в государственном управлении; 

 Роль судебной власти в государственном управлении; 

 Понятие и сущность легализации государственной власти; 

 Легитимация государственной власти: понятие, формы; 

 Единство государственной власти, разделение и субсидиарность ее 

ветвей; 
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 Устав муниципального образования как основной нормативно-

правовой акт; Положения устава муниципального образования. 

ПК-6 владением 

навыками 

количественного 

и качественного 

анализа при 

оценке состояния 

экономической, 

социальной, 

политической 

среды, 

деятельности 

органов 

государственной 

власти 

Российской 

Федерации, 

органов 

государственной 

власти субъектов 

Российской 

Федерации, 

органов местного 

самоуправления, 

государственных 

и муниципальных, 

предприятий и 

учреждений, 

политических 

партий, 

общественно-

политических, 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций 

количественный и 

качественный 

анализ при оценке 

состояния 

экономической, 

социальной, 

политической 

среды, 

деятельности 

органов 

государственной 

власти 

Российской 

Федерации, 

органов 

государственной 

власти субъектов 

Российской 

Федерации, 

органов местного 

самоуправления, 

государственных 

и муниципальных, 

предприятий и 

учреждений, 

политических 

партий, 

общественно-

политических, 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций 

использовать 

количественный и 

качественный 

анализ при оценке 

состояния 

экономической, 

социальной, 

политической 

среды, 

деятельности 

органов 

государственной 

власти 

Российской 

Федерации, 

органов 

государственной 

власти субъектов 

Российской 

Федерации, 

органов местного 

самоуправления, 

государственных 

и муниципальных, 

предприятий и 

учреждений, 

политических 

партий, 

общественно-

политических, 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций 

навыками 

количественного 

и качественного 

анализа при 

оценке 

состояния 

экономической, 

социальной, 

политической 

среды, 

деятельности 

органов 

государственной 

власти 

Российской 

Федерации, 

органов 

государственной 

власти 

субъектов 

Российской 

Федерации, 

органов 

местного 

самоуправления, 

государственных 

и 

муниципальных, 

предприятий и 

учреждений, 

политических 

партий, 

общественно-

политических, 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций 

типологию, 

основные 

источники 

возникновения и 

развития 

массовых 

социальных 

движений, 

факторы 

социального 

развития, типы и 

структуры 

социальных 

применять 

понятийно-

категориальный 

аппарат, основные 

законы 

социальных наук 

в 

профессионально

й деятельности 

способностью 

анализа 

социально-

значимых 

проблем и 

процессов 

современной 

цивилизации, 

готовностью 

применять 

основные 

положения и 

методы 
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организаций социальных наук 

при решении 

профессиональн

ых задач, а 

также опираться 

на них в 

личностном и 

общекультурном 

развитии 

институты, 

принципы, 

нормы, действие 

которых призвано 

обеспечить 

функционировани

е общества, 

взаимоотношения 

между людьми, 

обществом и 

государством 

формировать и 

аргументировано 

отстаивать 

собственную 

позицию по 

различным 

направлениям 

современной 

цивилизации 

качественными и 

количественным

и методами 

социологических 

исследований 

Типовые контрольные задания: 

 Проблемы государственного суверенитета и автономии 

(политической, административно-управленческой, культурно-

национальной); 

 Классификация методов государственного регулирования 

экономики; 

 Государственное управление в сфере экономики: сущность и задачи; 

- Уровни власти и уровни бюджетной системы РФ, их соотношение. 

ПК-7 умением 

моделировать 

административны

е процессы и 

процедуры в 

органах 

государственной 

власти 

Российской 

Федерации, 

органах 

государственной 

власти субъектов 

Российской 

Федерации, 

органах местного 

самоуправления, 

адаптировать 

основные 

математические 

модели к 

конкретным 

задачам 

модели 

административны

х процессов и 

процедуры в 

органах 

государственной 

власти 

Российской 

Федерации, 

органах 

государственной 

власти субъектов 

Российской 

Федерации, 

органах местного 

самоуправления,  

моделировать 

административны

е процессы и 

процедуры в 

органах 

государственной 

власти 

Российской 

Федерации, 

органах 

государственной 

власти субъектов 

Российской 

Федерации, 

органах местного 

самоуправления, 

адаптировать  

навыками 

моделирования 

административн

ых процессов и 

процедур в 

органах 

государственной 

власти 

Российской 

Федерации, 

органах 

государственной 

власти 

субъектов 

Российской 

Федерации, 

органах 

местного 

самоуправления,  

основные 

математические 

модели к 

конкретным 

применять 

основные 

математические 

модели к 

адаптировать 

основные 

математические 

модели к 
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управления задачам 

управления 

конкретным 

задачам 

управления 

конкретным 

задачам 

управления 

основные 

принципы работы 

с информацией по 

вопросам 

социально-

экономического 

развития 

общества и 

деятельности 

органов власти 

уметь работать с 

базами данных 

навыками 

применения 

количественных 

и качественных 

методов к 

анализу 

социально-

экономических 

данных 

Типовые контрольные задания: 

 Исполнительные органы местного самоуправления: формирование, 

состав, функции; 

 Финансово-экономическая основа местного самоуправления; 

 Муниципальная собственность: понятие, составные части, структура; 

- Структура муниципальных финансов. Законодательная основа формирования 

местных финансов; 

- Система информационного обеспечения органа МСУ, ее основные 

компоненты; 

ПК-23 владением 

навыками 

планирования и 

организации 

деятельности 

органов 

государственной 

власти 

Российской 

Федерации, 

органов 

государственной 

власти субъектов 

Российской 

Федерации, 

органов местного 

самоуправления, 

государственных 

и муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

политических 

партий, 

общественно-

политических, 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций 

теоретические 

основы 

планирования и 

организации 

деятельности 

органов 

государственной 

власти 

Российской 

Федерации, 

органов 

государственной 

власти субъектов 

Российской 

Федерации, 

органов местного 

самоуправления, 

государственных 

и муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

политических 

партий, 

общественно-

политических, 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций 

планировать и 

организовывать 

деятельность 

органов 

государственной 

власти 

Российской 

Федерации, 

органов 

государственной 

власти субъектов 

Российской 

Федерации, 

органов местного 

самоуправления, 

государственных 

и муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

политических 

партий, 

общественно-

политических, 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций 

навыками 

планирования и 

организации 

деятельности 

органов 

государственной 

власти 

Российской 

Федерации, 

органов 

государственной 

власти 

субъектов 

Российской 

Федерации, 

органов 

местного 

самоуправления, 

государственных 

и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

политических 

партий, 

общественно-

политических, 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций 
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основные 

тенденции 

развития 

государственного 

и муниципального 

управления 

ставить цели и 

формулировать 

задачи, связанные 

с реализацией 

профессиональны

х функций 

реализации 

основных 

управленческих 

функций 

(принятие 

решений, 

организация, 

мотивирование и 

контроль) 

основные этапы 

развития 

государственного 

и муниципального 

управления как 

науки и 

профессии 

анализировать 

внешнюю и 

внутреннюю 

среду 

организации, 

выявлять ее 

ключевые 

элементы и 

оценивать их 

влияние на 

организацию, 

организовывать 

командное 

взаимодействие 

для решения 

управленческих 

задач 

навыками 

работы с 

правовыми 

актами 

Типовые контрольные задания: 

- Факторы, влияющие на организационную структуру местной 

администрации;  

- Принципы построения организационной структуры администрации; 

- Типичные звенья организационной структуры местной администрации;  

- Виды структурных подразделений местной администрации; 

- Эффективность муниципального управления: оценка, критерии и 

измерители; Определение эффективности организации муниципального 

управления. 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «двухбалльная» (оценки «зачтено» или «не зачтено»), и 

«четырехбалльная» шкала оценивания (оценки  – ««отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно»). 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы 

измерения (тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся: 

а) «в двухбалльную шкалу по следующим параметрам: 50 и более 

процентов максимально-возможной суммы – «зачтено», менее 50 % - «не 

зачтено».»;  
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б) «в четырехбалльную шкалу по следующим параметрам: 90 и более 

процентов максимально-возможной суммы – «отлично», 70-89% - «хорошо», 

50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - «неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются 

следующие показатели и критерии оценивания результатов освоения 

программы данной дисциплины и соответствующего этапа формирования 

компетенций обучающегося:  

 для двухбалльной шкалы 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«зачтено» как минимум, твердое 

владение материалом 

в рамках программы 

при изложении правильного в основном ответа 

обучающимся допускаются лишь отдельные 

неточности, нарушение последовательности, 

отсутствие некоторых существенных деталей, 

имеются отдельные затруднения в выполнении 

практических заданий 

«не 

зачтено» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

при изложении ответа обучающимся допускаются 

принципиальные ошибки, с большими 

затруднениями выполняются практические 

задания, ответ свидетельствует об отсутствии 

знаний по предмету 

для четырехбалльной шкалы 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания при 

ответе или в отчете, тесное увязывание теории 

вопроса с практикой, отсутствие затруднений с 

объяснением всех аспектов выполнения задания, 

хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, 

наличие умений самостоятельно обобщать и излагать 

материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение 

необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном ответе, 

нарушение последовательности в его изложении, 

неусвоение отдельных существенных деталей, 

наличие затруднений в выполнении практических 

заданий  

«неудовлет

ворительн

о» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие 

затруднения при выполнении практических работ, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой 
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строго последовательное
1
 прохождение обучающимся контрольных 

(реперных, рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки 

за качество показанных результатов в виде определенной конечной суммы 

баллов. При этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

или четырехбалльную шкалу оценивания осуществляется по следующим 

параметрам: 

- 40 и более баллов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено»;  

- 72 и более баллов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов 

- «удовлетворительно», менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 

баллов пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного 

материала и набранным при тестировании в самом представленном для 

изучения ресурсе количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности 

участия на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или 

одним нерезультативным действием (вопрос или выступление не 

соответствовали теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более 

действий были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени 

и суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная 

(что не понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

                                                           
1 Без прохождения предыдущей контрольной точки обучающийся не допускается к прохождения следующей контрольной точки. 
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3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-

возможной суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный 

ответ приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по 

шестибалльной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но 

абсолютно не соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в 

большей части не соответствует заданию (дисциплине), хотя есть 

определенное приближение к сути задания (дисциплины), 3 балла – суть 

задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются только отдельные 

неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку  

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы  дисциплины История древнего мира (для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы) используются типовые контрольные задания 

по: 

- истории развития отрасли знания, изучению которой посвящена 

дисциплина История древнего мира; объекту, предмету и методам 

(инструментам), применяемым в данной дисциплине; месту, значению 

дисциплины История древнего мира в деятельности человека и ее связям с 

другими дисциплинами; проблемам и задачам, решаемым в рамках данной 

дисциплины и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках дисциплины История древнего мира, а также 

категориям и понятиям (терминам), являющимся существенными для данной 

дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 
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3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для 

аттестационных билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих 

баз хранятся в Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме 

конфиденциальности и предъявляются в виде набора аттестационных 

билетов, тестов или отдельной темы, формируемых по установленным в 

Академии ВЭГУ правилам, на каждую конкретную аттестацию. 

3.3.3 Типовые контрольные задания для подготовки и проведения 

промежуточной аттестации: 

Вопросы к зачету по курсу:  

 Система государственного управления как теоретическая и 

прикладная дисциплина, ее актуальность, цели, задачи; 

 Объекты государственного управления, основные признаки; 

 Сущность управляющего воздействия; 

 Социальное управление: понятие, разновидности, соотношения 

между ними; 

 Государственное управление: подходы и определения его сущности; 

 Определение государственного управления через деятельность 

государственных органов и должностных лиц (деятельный подход); 

 Сущность и специфика содержания управленческой деятельности; 

 Сущность и виды отношений в сфере государственного управления; 

 Сущность и признаки, отличающие государственную власть; 

 Виды и уровни государственной власти; 

 Роль законодательной власти в государственном управлении; 

 Органы законодательной власти; 

 Роль органов исполнительной власти в государственном управлении; 

 Роль судебной власти в государственном управлении; 

 Понятие и сущность легализации государственной власти; 

 Легитимация государственной власти: понятие, формы; 

 Единство государственной власти, разделение и субсидиарность ее 

ветвей; 

 Государственное управление как способ реализации государственной 

власти; 

 Результативность и эффективность государственного управления; 

 Понятие «система государственного управления»; 

 Государственный аппарат: понятие, структура; 

 Государственный орган и государственная организация: содержание 

и соотношение понятий; 
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 Классификация функций государства и государственного 

управления; 

 Порядок замещения должности Президента РФ; 

 Президент и ветви государственной власти; 

 Функции Президента РФ в государственном механизме; 

 Полномочия и деятельность Президента РФ; 

 Порядок формирования современных парламентов; 

 Функции и структура парламента; 

 Федеральное собрание РФ в совокупности его функций и 

полномочий; 

 Роль и место палат Федерального собрания РФ в политико-правовом 

механизме взаимных сдержек и противовесов институтов публичной 

власти; 

 Порядок деятельности Совета Федерации; 

 Порядок деятельности Государственной Думы; 

 Президент и правительство: проблема баланса власти; 

 Конституционно-правовые основы государственной власти в РБ; 

 Понятия «субъект федерации» и «регион», их соотношение; 

 Проблемы государственного суверенитета и автономии 

(политической, административно-управленческой, культурно-

национальной); 

 Порядок формирования правительства РФ; 

 Система органов государственного управления в РБ; 

 Высший представительный и законодательный орган РБ: 

формирование, функции, полномочия; 

 Правительство РБ как высший исполнительный орган 

государственной власти: порядок формирования и состав; 

 Виды регулятивных норм; 

 Право как основная регулятивная подсистема в государственном 

управлении; 

 Правовые акты, их классификация; 

 Правовые акты исполнительной власти: виды, требования к ним; 

 Классификация форм и методов управленческой деятельности 

государства; 

 Институты непосредственной демократии в управлении 

государством; 

 Личность, ее права и обязанности по отношению к государству; 

 Государство, его права и обязанности по отношению к личности; 

 Разновидности коллективов и государственное управление; 

 Особенности государственного управления различными видами 

коллективов; 

 Особенности государственного регулирования различных сторон 

общества; 
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 Классификация методов государственного регулирования 

экономики; 

 Государственное управление в сфере экономики: сущность и задачи; 

 Государственное управление в сфере социальных отношений, 

сущность и задачи; 

 Характеристика государственной службы занятости, ее функции; 

 Компетенция органов государственного управления по 

регулированию материального производства; 

 Уровни власти и уровни бюджетной системы РФ, их соотношение 

  Сущность межбюджетных отношений; 

 Основные направления реформирования межбюджетных отношений; 

Вопросы к экзамену по курсу:  

 Местное самоуправление: сущностные характеристики, принципы, 

задачи;  

 Основные теории местного самоуправления; 

 Местное самоуправление в России и его административное 

устройство на различных исторических этапах; 

 Федеральный закон «Об общих принципах организации местного 

самоуправления»  № 131-ФЗ от 2003 г.: основные положения; 

 Местное самоуправление: подходы и определения его сущности;  

 Соотношение понятий «местное самоуправление» и «муниципальное 

управление»; 

 Местные интересы, их сущность. Функции местного самоуправления 

в современном обществе; 

 Зарубежный опыт организации местного самоуправления. Основные 

модели МСУ: англосаксонская, французская (континентальная); 

 Понятие муниципального образования. Основные признаки 

муниципального образования; 

 Федеральный закон «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в РФ» о типах муниципальных образований, их 

характеристика; 

 Принципы формирования территории муниципального образования; 

 Основные типы муниципальных образований в России; 

 Роль территориального общественного самоуправления в 

осуществлении местного самоуправления; 

 Органы и должностные лица местного самоуправления. 

Классификация органов местного самоуправления по различным 

принципам; 

 Зарубежный опыт организации муниципальной власти. Основные 

модели структур органов местного самоуправления; 

 Исполнительные органы местного самоуправления: формирование, 

состав, функции; 
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 Характеристика моделей организации местной власти в России по 

Федеральному закону «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» 1995 г; 

 Организационные структуры местного самоуправления по 

Федеральному закону «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» 2003 г; 

 Институты непосредственной демократии в местном 

самоуправлении; 

 Характеристика основных моделей социальной политики; 

 Механизмы реализации социальной политики; 

 Основные формы государственного регулирования местного 

самоуправления; 

 Предметы ведения и полномочия местного самоуправления в 

действующем законодательстве; 

 Осуществление и порядок наделения органов местного 

самоуправления отдельными государственными полномочиями; 

 Взаимоотношения органов МСУ с территориальными структурами 

органов государственной власти; 

 Финансово-экономическая основа местного самоуправления; 

 Муниципальная собственность: понятие, составные части, структура; 

 Структура муниципальных финансов. Законодательная основа 

формирования местных финансов; 

 Местный бюджет. Расходы местных бюджетов, их виды. Виды 

источников доходов местного бюджета; 

 Механизм выравнивания уровня бюджетной обеспеченности 

муниципальных образований; 

 Правовые основы местного самоуправления; 

 Устав муниципального образования как основной нормативно-

правовой акт; Положения устава муниципального образования; 

 Система нормативно-правовых актов, регламентирующих и 

регулирующих местное самоуправление; 

 Важнейшие документы федерального уровня, регламентирующие 

деятельность местного самоуправления; 

 Система муниципальных правовых актов; 

 Органы муниципального управления: порядок формирования, 

функции и полномочия; 

 Представительные органы местного самоуправления, их роль и 

компетенции 

 Цели и задачи муниципальной жилищной политики; 

 Критерии и механизмы оказания социальной поддержки на 

муниципальном уровне; 

 Муниципальная молодежная политика, механизмы реализации; 
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 Муниципальная служба: понятие, признаки, нормативно-правовое 

регулирование;  

 Муниципальные служащие: понятие, состав, социальный и правовой 

статус, права и обязанности; 

 Виды муниципальных должностей. Квалификационные требования к 

муниципальным должностям; 

 Муниципальное управление как вид управленческой деятельности, 

характерные черты. Система муниципального управления; 

 Особенности процесса управления и принятия решений на 

муниципальном уровне; 

 Требования к муниципальным кадрам. Основные компоненты 

кадрового обеспечения муниципального управления; 

 Современное состояние кадрового потенциала муниципального 

управления; Организация профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих; 

 Задачи, содержание и порядок проведения аттестации 

муниципальных служащих;  

 Формировании кадрового резерва на выдвижение и работа с ним; 

 Характеристика моделей муниципального хозяйства и источников 

его финансирования; 

 Цель и задачи создания ассоциаций и союзов муниципальных 

образований, их правовой статус; 

 Факторы, определяющие особенности муниципальных образований; 

Права муниципальных образований на участие в установлении их 

территорий; 

 Общая характеристика муниципальных услуг. Особенности услуги 

как продукта человеческой деятельности; 

 Роль органов местного самоуправления в оказании муниципальных 

услуг; 

 Методы регулирования и поддержки малого бизнеса. Приоритеты 

развития малого предпринимательства;  

 Формирование муниципального заказа; 

 Проблемы управления государственной и муниципальной 

собственностью;  

 Факторы, влияющие на организационную структуру местной 

администрации;  

 Принципы построения организационной структуры администрации; 

 Типичные звенья организационной структуры местной 

администрации Виды структурных подразделений местной 

администрации; 

 Основные направления совершенствования организационных 

структур муниципального управления; 



62 
 

 Система информационного обеспечения органа МСУ, ее основные 

компоненты; 

 Эффективность муниципального управления: оценка, критерии и 

измерители; Определение эффективности организации муниципального 

управления. 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

 Совершенствование организационных структур администраций 

муниципальных образований. 

 Совершенствование планирования социально-экономического 

развития муниципального образования. 

 Совершенствование взаимоотношения органов местного 

самоуправления с территориальными структурами органов 

государственной власти. 

 Совершенствование управления государственным (муниципальным) 

предприятием. 

 Совершенствование форм и систем оплаты труда в муниципальном 

предприятии. 

 Совершенствование взаимодействия муниципальных предприятий с 

органами государственного и муниципального управления. 

 Проблемы становления и развития местного самоуправления в 

современной России 

 Совершенствование управления образованием на муниципальном 

уровне. 

 Муниципальная молодежная политика: совершенствование 

механизма реализации. 

 Разработка системы мониторинга социально-экономического 

развития предприятия (территории). 

 Совершенствование механизма тарифообразования на услуги 

муниципальных предприятий. 

 Пути повышения производительности труда на муниципальном 

предприятии. 

 Организация и развитие туризма в муниципальном образовании. 

 Совершенствование управления муниципальной собственностью. 

 Совершенствование организации контроля за исполнением 

управленческих решений, принимаемых в органе муниципального 

управления; 

 Совершенствование организации труда муниципальных служащих. 

 Совершенствование деятельности органов местного самоуправления 

по организации содержания и развития муниципальных учреждений 

дошкольного, основного общего и профессионального образования;  

 Анализ и совершенствование информационного обеспечения органа 

местного самоуправления.  

 Совершенствование деятельности местных органов управления по 

https://law-student.ru/kursovye/problemy-stanovleniya-i-razvitiya-mestnogo-samoupravleniya-v-sovremennoy-rossii.html
https://law-student.ru/kursovye/problemy-stanovleniya-i-razvitiya-mestnogo-samoupravleniya-v-sovremennoy-rossii.html
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регулированию и поддержке малого бизнеса. 

 Проблемы реформирования и совершенствования управления 

жилищно-коммунальным комплексом.  

 Совершенствование взаимодействия органов представительной и 

исполнительной власти в местном самоуправлении.  

 Совершенствование  организации и проведения конкурсов на 

размещение муниципальных заказов.  

 Разработка предложений по совершенствованию обеспечения 

населения услугами торговли и общественного питания. 

 Принятие и вступление в силу нормативных актов на 

государственном и муниципальном уровнях.  

 Поддержка малых предприятий на муниципальном уровне.  

 Антимонопольная политика на  муниципальном уровне.  

 Управление агропромышленным комплексом (АПК) на 

государственном и муниципальном уровнях.  

 Регулирование рынка труда на муниципальном уровне. 

 Правовое регулирование формирования и деятельности 

представительных органов местного самоуправления 

 Проблемы формирования кадрового резерва и рекомендации при 

создании методики конкурсного отбора на вакантные должности в 

системе муниципального управления 

 

3.3.4.2 Типовые (примерные) темы для творческих аттестационных 

работ: 

-Сформулируйте проблемы, связанные с развитием государственного 

управления в России. Определите пути решения перечисленных Вами 

проблем государственного управления в России. 

-Раскройте содержание основных теорий происхождения государства. 

Заполните таблицу: 

 Название теории Представители теории Основное 

содержание 

1    

2    

3    

-Выберите любую республику в составе Российской Федерации и 

опишите административно-территориальное устройство. 

-На конкретном примере раскройте особенности принятия 

нормативных правовых актов РФ. Укажите, какие органы государственной 

власти и должностные лица имеют право издавать нормативные правовые 

акты в следующих формах:федеральный закон;указ;кодекс;закон субъекта 

РФ;постановление;распоряжение;приказ;инструкция. 

-Приведите из практики пример деятельности Федеральной 

антимонопольной службы России по предотвращению недобросовестной 

конкуренции. 

https://law-student.ru/kursovye/pravovoe-regulirovanie-deyatelnosti-organov-msu.html
https://law-student.ru/kursovye/pravovoe-regulirovanie-deyatelnosti-organov-msu.html
https://law-student.ru/kursovye/problemy-formirovaniya-kadrovogo-rezerva-i-rekomendacii-pri-sozdanii-metodiki-konkursnogo-otbora-na-vakantnye-dolzhnosti-v-sisteme-municipal-nogo-upravleniya.html
https://law-student.ru/kursovye/problemy-formirovaniya-kadrovogo-rezerva-i-rekomendacii-pri-sozdanii-metodiki-konkursnogo-otbora-na-vakantnye-dolzhnosti-v-sisteme-municipal-nogo-upravleniya.html
https://law-student.ru/kursovye/problemy-formirovaniya-kadrovogo-rezerva-i-rekomendacii-pri-sozdanii-metodiki-konkursnogo-otbora-na-vakantnye-dolzhnosti-v-sisteme-municipal-nogo-upravleniya.html
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-Выделите экономико-правовые механизмы воздействия органов 

власти на лиц частного права в сфере предпринимательства со ссылками на 

правовые нормы. 

-Сравните демократический и авторитарный стили управления. 

-Порядок формирования органов власти того субъекта, в котором 

находится Ваш ЦОД. 

-Опишите порядок разработки федерального закона. 

-Сформулируйте проблемы, связанные с развитием  муниципального 

управления в России.  

-Городская дума после принятия устава городского округа на местном 

референдуме обратилась в областную думу для регистрации этого документа. 

Однако областная дума отказала в регистрации, сославшись на то, что этим 

должно заниматься Управление юстиции. 

Вопросы для обсуждения ситуации: 

1. Правомочен ли отказ областной думы? 

2. Каков порядок регистрации и вступления в силу устава 

муниципального образования? 

3.  Какие шаги может предпринять городская дума в сложившейся 

ситуации? 

-Какие здесь допущены нарушения законодательства о порядке 

рассмотрения предложений, заявлений и жалоб граждан всеми 

ниженазванными субъектами? 

8 октября в администрацию муниципального образования «городской 

округ Самара» на имя мэра города поступила жалоба инвалида Великой 

Отечественной войны И.И. Иванова, в которой он указывал, что после 

выхода на пенсию был откреплен от железнодорожной поликлиники, где 

состоял на медицинском обслуживании, а при пуске новой АТС ему было 

отказано в установке квартирного телефона, хотя нескольким жильцам дома, 

где он проживает, телефоны были установлены. 4 декабря И. И. Иванов 

получил ответ из городской администрации, в котором сообщалось, что его 

жалоба по вопросу открепления от поликлиники направлена на рассмотрение 

администрации поликлиники, а дирекции телефонной станции предложено 

установить ему квартирный телефон в течение месяца. 

-Допускает ли действующее законодательство подобную организацию 

управления делами местного значения муниципального образования?  

Главой администрации муниципального образования «село 

Варениковское» был избран А.А.Красоткин — директор крупного 

предприятия. По решению сельского собрания на него были возложены 

функции председателя сельского собрания. На сессии был решен вопрос и об 

избрании освобожденного заместителя председателя сельского собрания. 

Красоткин А.А. разработал схему управления делами местного значения, в 

соответствии с которой руководителями подразделений сельской 

администрации муниципального образования назначил руководителей служб 

предприятия, считая такое совмещение очень удобным и весьма 
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целесообразным. 

-Особенности функционирования муниципального и жилищного 

хозяйства Муниципальное образование «Приозерский район» имеет 

достаточно развитую структуру муниципального хозяйства. Предприятия, 

обеспечивающие жизнедеятельность населения, имеют развитую 

инженерную инфраструктуру, протяженность сетей которой постоянно 

возрастает. В то же время техническое состояние сетей характеризуется 

большой степенью изношенности (70%) и имеет тенденцию к дальнейшему 

ухудшению, так как сети находятся в эксплуатации более 20 лет. 

Особенностью коммунального хозяйства района является высокий уровень 

благоустройства на селе. 85% жилых домов имеют горячее и холодное 

водоснабжение, отопление, канализацию. 25 сельских котельных работают 

на угле и 2 котельных г. Приозерска — на мазуте, которые являются 

дорогостоящими видами топлива, что значительно увеличивает расходы 

бюджета. Отсутствует газопровод, населением используется привозной газ 

(емкостной и баллонный). 

В области жилищного хозяйства муниципального образования есть 

положительные результаты: ежегодно вводится новое жилье, 

благоустраиваются улицы города Приозерска и поселков. Средняя 

обеспеченность жильем жителей района составила в 2006 г. 19,1 м2 на 

человека, что ниже, чем в Ленинградской области в целом (22,2 м2), но 

соответствует средней обеспеченности по России (19,1 м2). Строительство 

жилья шло в последние годы в основном за счет индивидуальных средств и 

за счет средств федерального бюджета. Так, в 2006 г. введено 313 квартир 

общей площадью 20,7 тыс. м2, среди которых 165 индивидуальных жилых 

домов коттеджного типа общей площадью 11,6 тыс. м2, что составило 

141,5% от уровня прошлого года. Уровень платежей населения на 

содержание, ремонт жилья и коммунальные услуги постоянно возрастает и 

составил 32,4% от уровня фактических затрат в 2016 г., однако сегодня это 

ниже установленного уровня по Ленинградской области. 

Серьезным недостатком в жилищной сфере является большая доля 

ветхого, старого и аварийного жилья, где проживает 3% населения района. 

Ощущается недостаток жилья — более 6% взрослого населения его не имеет. 

Структура и формы работы ЖКХ нуждаются в серьезных реформах. Сегодня 

необходимо решать задачи по снижению энергозатрат в водопроводно-

канализационном хозяйстве; повышению КПД котельных и сокращению 

затрат на единицу тепловой мощности, обеспечению надежным 

теплоснабжением жилого фонда и социальных объектов, повышению уровня 

инженерного благоустройства жилого фонда. Основными нерешенными 

проблемами остаются: проблема снабжения питьевой водой; комплексная 

утилизация отходов; газификация района; перевод существующих котельных 

на местные виды топлива. 

Вопросы для обсуждения: Проанализируйте данную ситуацию и 

предложите основные целевые направления развития муниципального 
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хозяйства в муниципальном образовании «Приозерский район»: 

1)  проблема; 

2)  критерии эффективности; 

3) общая характеристика состояния жилищно-коммунального 

хозяйства, основные направления развития. 

-Представьте, что Вы собираетесь создать свою фирму. Какую 

организационно-правовую форму Вы предпочтете и почему? Соберите пакет 

документов для ее регистрации. 

-Вы - руководитель малого предприятия и к Вам приехали с 

внеплановой проверкой. Что Вы сделаете в первую очередь? Попытайтесь 

обозначить пределы действий (полномочий) проверяющих. 

-В таблице сформулированы особенности методов муниципального 

управления. Заполните свободную колонку по приведенному образцу. 

Методы муниципального управления 

Методы муниципального 

управления 

Особенность функции контроля 

1. Административные методы 

муниципального управления 

1. Административные методы 

могут быть правовыми (содержатся в 

нормативно-правовых актах и имеют 

свое правовое содержание) и 

организационными(характеризуются 

осуществлением организационно-

управленческих действий). 

2. Административные методы 

основаны на распорядительстве 

субъекта управления. При этом 

субъект управления принимает 

решение (приказ), исполнение 

которого носит обязательный 

характер. Невыполнение решения 

влечет для объекта управления 

отрицательные последствия 

(ответственность) 

2.  

3.  

-В таблице установите соответствие наименования органа 

муниципального образования.  

Наименование органа Орган муниципального образования 

Представительный Исполнительный 

1. Управление 

образования 

  

2. Администрация 

городского округа 

  

3. Комитет   
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территориального 

общественного 

самоуправления  

4. Административная 

комиссия 

  

5. Городской совет   

6. Городская дума   

7. Отдел по управлению 

муниципальным 

имуществом 

  

 

-Соотнесите методику регулирования экономических процессов на 

территории муниципального образования с объектами управления. В 

большинстве случаев управление процессами управления требует различных 

методов воздействия, однако один из методов прямого (административного) 

или косвенного (экономического) воздействия является для того или иного 

процесса доминирующим. Его и следует определить. 

Таблица 

Объекты управления Методы регулирования 

Административные Экономические 

1. Ценовое регулирование   

2. Квотирование рабочих мест   

3. Ведение градостроительной 

документации 

  

4. Лицензирование отдельных 

видов деятельности 

  

5.  Налоговые льготы   

6. Планирование застройки 

территории 

  

7. Управление 

муниципальными 

предприятиями 

  

8. Муниципальный заказ   

9. Проведение программы 

приватизации 

  

10. Определение ставок 

арендной платы 

  

-Что составляет экономическую основу местного самоуправления? 

-Перечислите основные формы государственного контроля. Какие 

права имеет руководитель организации в период проведения мероприятий 

государственного (муниципального) контроля? 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 
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3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно 

удовлетворять, в первую очередь,  требованиям нацеленности на результат 

обучения, системности, унификации и объективности, что на практике 

означает следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и 

их репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений 

и навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и 

процедур аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, 

порядку и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в 

соответствии с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о 

фонде оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, 

назначенные для данного аттестуемого (правилами приема, учебными 

планами и другими соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), 

который закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 
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- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и 

процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Кудряшова Л.В. Основы государственного 

и муниципального управления. Часть I. 

Основы государственного управления 

[Электронный ресурс]: учебное пособие / 

Л.В. Кудряшова. — Электрон. текстовые 

данные. — Томск: Томский 

государственный университет систем 

управления и радиоэлектроники, 2016. — 

133 c. 

http://www.iprbookshop.ru/72152.ht

ml 

 

2 Электронный курс по данной дисциплине, 

специально разработанный в Академии 

ВЭГУ и размещенный в ЭБС (части 1,2) 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php

?id=473   

https://moodle.vegu.ru/course/view.php

?id=818 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1. 1 Скрипкин Г.Ф. Взаимодействие органов 

государственной власти и местного 

самоуправления [Электронный ресурс]: 

учебное пособие для студентов вузов, 

обучающихся по специальности 

«Юриспруденция» и «Государственное 

и муниципальное управление» / Г.Ф. 

Скрипкин. — Электрон. текстовые 

данные. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. 

— 128 c. . 

http://www.iprbookshop.ru/71091.ht

ml 

2.  Мидлер, Е.А. Государственное и 

муниципальное управление : учебное 

пособие : [16+] / Е.А. Мидлер, 

Н.М. Ованесян, А.Д. Мурзин ; отв. ред. 

Е.А. Мидлер ; Министерство науки и 

высшего образования РФ, Южный 

федеральный университет. – Ростов-на-

Дону ; Таганрог : Южный федеральный 

университет, 2018. – 110 с. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=b

ook&id=561186 

 

 

http://www.iprbookshop.ru/72152.html
http://www.iprbookshop.ru/72152.html
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=473
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=473
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=818
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=818
http://www.iprbookshop.ru/71091.html
http://www.iprbookshop.ru/71091.html
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561186
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561186
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3.  Байнова, М.С. Основы государственного и 

муниципального управления : учебное 

пособие / М.С. Байнова, Н.В. Медведева, 

Ю.С. Рязанцева. – Москва ; Берлин : 

Директ-Медиа, 2016. – 459 с. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=bo

ok&id=434868 

   

4. 2 Кузнецов, В.В. Государственное и 

муниципальное управление: учебно-

практическое пособие / В.В. Кузнецов, 

И.С. Большухина ; Ульяновский 

государственный технический 

университет, Институт дистанционного 

образования. – Ульяновск : Ульяновский 

государственный технический университет 

(УлГТУ), 2011. – 101 с 

http://biblioclub.ru/index.php?page=bo

ok&id=363484 

 

5.  Мухаев, Р. Т. Система государственного и 

муниципального управления : учебник для 

студентов вузов, обучающихся по 

специальностям «Государственные и 

муниципальные финансы», 

«Юриспруденция», «Политология» / Р. Т. 

Мухаев. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 

2015. — 687 c 

http://www.iprbookshop.ru/52058.html 

  

6. 3 Основы государственного и 

муниципального управления : 

методические указания к практическим 

занятиям по дисциплине «Основы 

государственного и муниципального 

управления» для обучающихся по 

направлению подготовки 38.03.04 

«Государственное и муниципальное 

управление» / составители А. Б. Моттаева. 

— Москва : Московский государственный 

строительный университет, ЭБС АСВ, 

2017. — 36 c.  

http://www.iprbookshop.ru/72603.html 

  

7.  Региональное управление и 

территориальное планирование : учебник и 

практикум для академического 

бакалавриата / Ю. Н. Шедько [и др.] ; под 

редакцией Ю. Н. Шедько. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2017. — 503 с 

https://urait.ru/bcode/398845 

 

8.  Гокова, О.В. Государственная и 

муниципальная служба : учебное пособие : 

[16+] / О.В. Гокова ; Омский 

государственный университет им. Ф. М. 

Достоевского. – Омск : Омский 

государственный университет им. Ф.М. 

Достоевского, 2018. – 140 с.  

http://biblioclub.ru/index.php?page=bo

ok&id=562954 

  

9.  Морозова, О. А.  Информационные 

технологии в государственном и 

муниципальном управлении : учебное 

пособие для вузов / О. А. Морозова, 

В. В. Лосева, Л. И. Иванова. — 2-е изд., 

 https://urait.ru/bcode/455118 

  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434868
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434868
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363484
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363484
http://www.iprbookshop.ru/52058.html
http://www.iprbookshop.ru/72603.html
https://urait.ru/bcode/398845
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562954
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562954
https://urait.ru/bcode/455118
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испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 142 с.:  

10.  Кузин, В.И. Организационно-правовые 

основы системы государственного и 

муниципального управления : учебное 

пособие : [16+] / В.И. Кузин, С.Э. Зуев ; 

Российская академия народного хозяйства 

и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации. – 

Москва : Дело, 2014. – 120 с. 

 http://biblioclub.ru/index.php?page=bo

ok&id=443282 

   

11.  Знаменский, Д. Ю. Государственная и 

муниципальная служба : учебное пособие / 

Д. Ю. Знаменский. — Санкт-Петербург : 

Интермедия, 2013. — 180 c. 

http://www.iprbookshop.ru/27971.html 

  

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы 

1 Официальный сайт Президента Российской 

Федерации 

http://www.kremlin.ru/ 

2 Сайт Правительства РФ http://government.ru/ 

3 Официальный сайт «Республика 

Башкортостан» 

https://www.bashkortostan.ru/thesauru

s/governments 

4 Сайт «Законодательство Республики 

Башкортостан» 

http://docs.cntd.ru/search/region/id/12/

parent_id/1 

5 Официальный сайт Росстата http://www.gks.ru/ 

6 Портал госпрограмм РФ https://programs.gov.ru/Portal/ 

Информационные справочные системы 

1 Правовая система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

2 Информационно-правовой портал Гарант http://www.garant.ru/ 

Иные ресурсы Интернет 

1 Российская газета http://www.rg.ru 

2 Научная электронная библиотека http://www.elibrari.ru 

3 Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru 

4 Библиотека МГУ им. М.В. Ломоносова http://www.lib.msu.su/ 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. 

В частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1.  «1С-Битрикс: 

внутренний портал 

учебного заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания 

виртуальных рабочих кабинетов участников 

образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443282
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443282
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443282
http://www.iprbookshop.ru/27971.html
http://www.kremlin.ru/
http://government.ru/
https://www.bashkortostan.ru/thesaurus/governments
https://www.bashkortostan.ru/thesaurus/governments
http://docs.cntd.ru/search/region/id/12/parent_id/1
http://docs.cntd.ru/search/region/id/12/parent_id/1
http://www.gks.ru/
https://programs.gov.ru/Portal/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.rg.ru/
http://www.elibrari.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.lib.msu.su/
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- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и 

прохождение аттестации, расписание трансляций лекций, 

очных занятий и вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками процесса 

обучения (в учебной и предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные 

группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных 

материалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками процесса 

обучения (в учебных и предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об 

активности пользователей; организация опросов 

пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, 

зачисление на обучение, финансовые и маркетинговые 

отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизированная 

среда аттестации 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы 

контрольно-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств 
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АСА» по конкретным программам, дисциплинам (модулям, 

предметам, видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - 

рейтинговой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, 

письменных аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату 

выполненной обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и 

дополнительной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизированная 

информационная 

система библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и 

обновления полнотекстовых электронных версий учебных 

материалов и рабочих программ дисциплин. 

7. Прикладное 

программное 

обеспечение  

"Мираполис" 

On-line сервис интегрированный в АСО, используется для: 

- организации и проведения вебинаров, интерактивных 

занятий, on-line консультаций и лекций; 

- просмотра записей вебинаров. 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 
Программный продукт Договор 

1. 7-Zip 16.04 
2.Acrobat Reader X 

3.Kaspersky Endpoint Security 10 for 

Windows 
4.Mozilla Firefox 57.0.2 

5.Google Chrome 63.0.3239.132 
6.Microsoft Office 2007 
7.VLC 2.2.6 

1)лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 
2)лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 
3)лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 
4)лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

5)лицензия LGPL (Свободное ПО) 
6)лицензия № 43509314 
7)лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 
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8. Microsoft Windows 7 Professional 

Academic Open License 

9 Microsoft Windows Server 2008 

8) лицензия № 62875440 

9) лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах 

меню ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными 

подразделениями Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной 

системы, локальные нормативные акты Академии ВЭГУ, записи 

проведенных учебных занятий и т.п.). 

В разделах  меню ПГ размещение  материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 
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демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду 

Академии ВЭГУ. 

Для проведения лекционных занятий необходимо следующее 

материально-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, 

оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук 

и т.д.), рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в 

Интернет, рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в 

Интернет, предназначенные для работы в электронной образовательной 

среде, пакеты ПО общего назначения (текстовые редакторы, графические 

редакторы и пр.), мультимедийное оборудование, комплекты электронных 

презентаций/слайдов, исторические карты. 

Для проведения практических занятий необходимо следующее 

материально-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, 

оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук 

и т.д.), рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в 

Интернет, рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в 

Интернет, предназначенные для работы в электронной образовательной 

среде, пакеты ПО общего назначения (текстовые редакторы, графические 

редакторы и пр.), мультимедийное оборудование, комплекты электронных 

презентаций/слайдов, исторические карты. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по 

дисциплине указан в Справке о материально-техническом обеспечении 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

Дисциплина «Основы государственного и муниципального управления» 

решает следующие задачи: 

- овладение студентами теоретическими и методологическими основами 

государственного и муниципального управления социально-экономическими 

процессами, макроэкономикой, хозяйственными комплексами и отраслями; 

- раскрыть сущность государственного и муниципального управления; 

- изучить объективные условия и закономерности государственного и 

муниципального управления; 

- рассмотреть классификацию элементов системы государственного и 

муниципального управления; 

- изучить формы и методы государственного и муниципального управления. 

Освоение дисциплины «Основы государственного и муниципального 

управления»  предполагает следующие формы работы: лекции, практические 
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занятия, самостоятельная работа студентов, компьютерные симуляции, 

деловые и ролевые игры.  

Отбор материала для лекционных занятий, его организацию рекомендуется 

производить в соответствии со следующими принципами: 

1. Содержательные принципы обучения:   

- гражданственности; 

- научности; 

- воспитывающего обучения; 

- фундаментальности и прикладной направленности обучения; 

2. организационно-методические принципы обучения:  

- преемственности, последовательности и систематичности;  

- единства группового и индивидуального обучения;  

- соответствия обучения возрастным и индивидуальным особенностям 

обучаемых;  

- сознательности и творческой активности;  

- доступности при достаточном уровне трудности;  

- наглядности;  

- продуктивности и надежности. 

На практических занятиях рекомендуется использовать следующие виды 

работы: 

- просеминары; 

- проблемные семинары; 

- тематические семинары; 

- спецсеминары и спецпрактикумы; 

- лабораторные работы; 

- практикумы. 

Рекомендуется использовать следующие виды самостоятельной работы 

студентов: 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных пособий, специальной литературы по данной 

теме (с указанием страниц), подготовка рецензий; 

– подготовка к практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии по определенной проблеме на базе прочитанной 

литературы, изучения нормативных актов, практики т.д.; 

– подготовка списка литературы (библиографии) и подборка нормативных 

источников по определенной тематике, их изучение и т.д.) 

Для освоения дисциплины рекомендуется использовать следующие методы 

обучения: мозговой штурм, решение проблемной ситуации, дискуссия, кейс-

стадии (case-study) метод, тренинг, средства обучения: помещения, мебель, 

учебники, образцы, раздаточный материал, наглядные пособия,  

компьютеры, локальные и глобальные компьютерные сети, мультимедийные 

презентации. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 9 зачетных единиц, 324 часа. 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих разделов: 
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Раздел 1. Государственное управление 

 Раздел 2. Муниципальное управление 

Ключевыми понятиями дисциплины ««Основы государственного и 

муниципального управления» являются: автономия административная, 

автономия политическая, административное управление, государственная 

власть, государственная политика, государственная/муниципальная услуга, 

государственное управление, государственный / муниципальный 

менеджмент, местное самоуправление, политический режим, система 

государственного и муниципального управления, структура 

государственного управления, суверенитет, форма государства, форма 

политико-территориального устройства, форма правления, функция 

государственного управления   

По каждому разделу предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы: 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий (лекций, 

семинаров, лабораторных работ);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плановых 

консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом 

домашних заданий учебного и творческого характера. 

По итогам освоения дисциплины предусмотрена рубежная и промежуточная, 

аттестация. Промежуточная аттестация предусмотрена после изучения 

раздела 1 «Государственное управление» в форме зачета, после изучения 

раздела 2 «Муниципальное управление» в форме экзамена. 

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в библиотеке 

Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

Методические рекомендации по оформлению курсовой работы 

Структура и содержание курсовой работы 

Курсовая работа должна отвечать следующим требованиям: 

 выполняться согласно методических указаний с использованием 

законодательных актов, нормативных материалов, учебников и учебных 

пособий отечественных и зарубежных авторов, периодических изданий; 

 практический материал и теоретическая часть должны быть 

проработаны и органически связаны с выбранной тематикой;  

 представлять собой законченную разработку с самостоятельными 

выводами. В противном случае работа не допускается к защите и 

возвращается студенту на переработку: 

Курсовая работа содержит следующие основные разделы: 

 введение; 

 основную часть; 
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 заключение. 

Во введении кратко обосновывается целесообразность выбора темы 

работы, ее значимость и актуальность, степень изученности в отечественной 

и мировой теории и практике. Должна быть четко определена цель и 

сформулированы задачи исследуемой проблемы. Объем введения не должен 

превышать трех страниц печатного текста.  

Основная часть работы делится на разделы, подразделы и пункты. 

Каждый элемент основной части (раздел, подраздел, пункт) должен 

представлять собой законченный в смысловом отношении фрагмент работы. 

В структуре основной части должно быть выделено не менее двух разделов, а 

в их составе не менее двух подразделов.  

В заключении обосновывается возможность внедрения в практику 

предложений и мероприятий, разработанных студентом по устранению 

недостатков в разрезе рассматриваемой проблемы, формулируются основные 

выводы и предложения по результатам исследования. Выводы должны быть 

краткими. Объем заключения составляет не более трех страниц. 

Порядок выполнения, рецензирования и защиты курсовой работы 

Тема работы выбирается студентом самостоятельно, исходя из 

предложенной тематики. Студент имеет право предложить свою тему 

работы, обосновав выбор и согласовав ее с руководителем работы. Тематика 

курсовой работы должна выбираться с учетом ее дальнейшей разработки в 

других дисциплинах маркетингового направления, а также дипломной 

работы. Курсовая работа должна носить исследовательский характер, 

раскрывая не только теоретические, но и практические аспекты выбранной 

темы.  

Студент выполняет курсовую работу под руководством преподавателя 

в соответствии с утвержденным графиком. Перед выполнением работы 

составляется ее план и согласовывается с руководителем работы. Текущее 

руководство курсовой работой заключается в систематических 

консультациях с целью оказания организационной и научно-методической 

помощи студенту, контроля за выполнением работы в соответствии с 

графиком, проверки содержания и оформления завершенной работы. 

При выполнении курсовой работы студент должен: 

 собрать информацию по теме; 

 изучить и проанализировать собранные материалы; 

 систематизировать и обобщить имеющуюся информацию; 

 самостоятельно решить поставленные задачи; 

 логически обосновать и сформулировать выводы, предложения и 

рекомендации. 

Готовая курсовая работа сдается на проверку руководителю работы не 

позднее, чем за пять дней до защиты. Проверка работы перед защитой 

является обязательной. Работа проверяется руководителем в течение 2-3 дней 

и возвращается студенту подписанной и допущенной к защите. При 

незначительных замечаниях студентом вносятся исправления. Курсовая 



79 
 

работа не допускается к защите в случаях непредставления работы на 

проверку в установленный срок, грубых нарушений правил оформления 

курсовой работы. 

Общие требования 

Курсовая работа оформляется на листах белой бумаги формата А4 

(210х297). Текст располагается на одной стороне листа. Компьютерный 

набор осуществляется шрифтом «Times New Roman» (обычный). Размер 

шрифта – 14, междустрочный интервал – полуторный. Размеры полей 

следующие: верхнее – 10 мм, нижнее – 10 мм, левое – 30 мм, правое – 10 мм. 

Все страницы курсовой работы нумеруются арабскими цифрами, 

включая список использованных источников и приложения. Номер страницы 

проставляется в правом верхнем углу без точки. 

Титульный лист содержит следующие сведения: 

 полное наименование вуза, кафедры; 

 название вида документа (курсовая работа); 

 название дисциплины («Коммерция в малом и сервисном бизнесе»); 

 название темы курсовой работы; 

 сведения об исполнителе; 

 сведения о руководителе; 

 сведения о допуске работы к защите и результатах защиты 

(проставляет руководитель работы); 

 год выполнения. 

Титульный лист включается в общую нумерацию страниц, но номер на 

нем не проставляется.  

Содержание помещается после титульного листа и включает номера и 

наименования разделов и подразделов с указанием номеров листов (страниц). 

Слово «Содержание» записывается в виде заголовка прописными буквами и 

располагается симметрично текста. Наименования разделов и подразделов, 

включенные в содержание, записываются строчными буквами, начиная с 

прописной. Над номерами страниц слово «Страница» или «Стр.» не ставятся. 

Содержание включается в общую нумерацию страниц. 

Текст основной части работы должен быть разделен на абзацы, 

которые начинаются отступом, равным пяти буквам (10 мм). 

Текст работы разбивается на разделы, подразделы и пункты, которые 

должны иметь порядковые номера. 

Разделы нумеруются в пределах всей работы арабскими цифрами, 

после которых ставится точка. Заголовки разделов печатаются прописными 

буквами, начертанием - полужирным и располагаются симметрично текста. 

Каждый раздел рекомендуется начинать с нового листа.  

 Подразделы нумеруются в пределах каждого раздела двумя арабскими 

цифрами, разделенными точкой. Первая цифра обозначает номер раздела, 

вторая – номер подраздела. В конце номера подраздела ставится точка. 

Заголовки подразделов печатаются строчными буквами (кроме первой), 

начертанием - полужирным и располагаются с начала абзаца.  
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Пункты нумеруются в пределах каждого подраздела тремя арабскими 

цифрами, разделенными точками. Первая цифра обозначает номер раздела, 

вторая – номер подраздела, третья – номер пункта. В конце номера пункта 

ставится точка. Заголовки пункта печатаются строчными буквами (кроме 

первой), начертанием - полужирным и располагаются с начала абзаца. 

Заголовки разделов, подразделов и пунктов отделяются от основного 

текста сверху и снизу двумя пробелами. В конце заголовков разделов, 

подразделов и пунктов точки не ставятся. Подчеркивать заголовки и 

переносить слова в них не допускается. Если заголовок состоит из двух 

предложений, их разделяют точкой. 

Не разрешается помещать заголовки отдельно от следующего за ними 

текста. На странице, где приводится заголовок, должно быть не менее двух 

строк последующего текста. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки 

педагогов, особенностями восприятия информации обучающимися.  В 

образовательном процессе предполагается использование социально-

активных и рефлексивных методов обучения, технологий социальной 

реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных 

межличностных отношений с другими студентами, создании комфортного 

психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации 

о расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:  

– надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 
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6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При 

необходимости предусматривается увеличение времени на подготовку к 

промежуточной аттестации, а также предоставляется дополнительное время 

для подготовки ответа в ходе контроля текущей успеваемости и 

промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине 

(модулю) обеспечивается выполнение следующих дополнительных 

требований в зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов 

обучения по дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 
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6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная 

учебная литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / 

или в электронно-библиотечных системах, а также предоставляются 

бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная 

литература и специальные технические средства обучения коллективного и 

индивидуального пользования, а также услуги сурдопереводчиков и 

тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной и  

воспитательной  работе                     А.О. Целищев 

 

 

 



83 
 

Приложение А 

 

Частное образовательное учреждение высшего образования 

ВОСТОЧНАЯ ЭКОНОМИКО-ЮРИДИЧЕСКАЯ ГУМАНИТАРНАЯ 

АКАДЕМИЯ 

(Академия ВЭГУ) 

 

 

 

 

Кафедра Управления, информатики и общенаучных дисциплин  

Направление: 38.03.04 – Государственное и муниципальное управление 

Профиль: Муниципальное управление 
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По дисциплине: Основы государственного и муниципального управления 

На тему: «Методы и стили управления» 

                                                                           

                                                                           

                                                                        

Выполнил студент 
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