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Основная образовательная программа: 38.03.04 – Государственное и 

муниципальное управление, направленность – Муниципальное управление 

 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «комплексный анализ финансово-

хозяйственной деятельности», включена в Реестр автономных дидактических 

компонентов Академии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП  Академии ВЭГУ 

38.03.04 – Государственное и муниципальное управление, направленность – 

Муниципальное управление по заочной форме обучения, в т.ч. с использованием 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины обучающийся должны 

овладеть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующих 

компетенций: 

- владением навыками составления бюджетной и финансовой отчетности, 

распределения ресурсов с учетом последствий влияния различных методов и 

способов на результаты деятельности организации (ОПК-5); 

- умением оценивать соотношение планируемого результата и 

затрачиваемых ресурсов (ПК-22). 

1.2.2 Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен знать: 

-источники внутренней организационной, макроэкономической, 

региональной и отраслевой информации, а также методы ее сбора,  подготовки, 

обработки использования 

- бухгалтерские, статистические, экономико-математические и 

качественные методы экономического анализа 

1.2.3 Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен уметь: 

- читать экономическую и бухгалтерскую отчетность 

- оценивать информативность данных экономического анализа;   
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- переформатировать управленческую отчетность с целью повышения ее 

информативности. 

1.2.4 Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен владеть: 

- навыками профессионального формирования информационно базы и 

использования всех возможных информационных источников информации о 

внутренней и внешней среде любого хозяйствующего субъекта 

- современной методикой сбора, обработки и систематизации 

профессиональной информации. 

- приемами поиска различных источников информации экономического и 

социального характера; 

- приемами и способами систематизации полученной информации для 

проведения экономических расчетов. 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку  профессионального цикла,  

вариативной части Б1.В.ДВ 4.2. и изучается по заочной форме и по заочной 

форме с применением ЭО и ДОТ на 7-8 семестре (на 4 курсе) обучения  

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связана 

с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: 

экономическая теория,  методы принятия управленческих решений, управление 

проектами. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы: экономическая теория,  методы принятия 

управленческих решений. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам: управление проектами. 

1.4  Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины 5 зачетных единиц или 180 

академических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной форме 

обучения 

по заочной форме 

обучения 

по заочной форме 

с применением 

ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного типа - 6 8 

Занятия семинарского типа - 12 - 

Проектирование - - - 

Индивидуальная работа с 

обучающимся 
- - 8 

Самостоятельная работа 

обучающегося 
- 149 138 
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Аттестация - 13 26 

Всего - 180 180 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и темы Содержание 

(дидактичес

кие 

единицы) 

Учебные занятия 

№

 

п/

п 

наименован

ие 

очная форма заочная 

форма 

Очно-

заочна

я 

форма 

Заочная с 

примением 

ЭО и ДОТ 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

ви

ды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

1 

1. Теория экономического анализа 

1.

1 

Экономиче

ский 

анализ как 

инструмен

т контроля 

и 

управлени

я 

деятельнос

тью 

предприят

ия 

Содержание, 

предмет и 

принципы 

экономическог

о анализа. 

Задачи анализа 

и его роль в 

управлении 

хозяйственной 

деятельностью. 

Информационн

ое обеспечение 

экономическог

о анализа. 

Метод и 

методика 

экономическог

о анализа. 

Занятия 

лекционно

го типа 

- Занятия 

лекционно

го типа 

1   Занятия 

лекционно

го типа 

1 

Занятия 

семинарск

ого типа 

- Занятия 

семинарск

ого типа 

-   Индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

- 

Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

- Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

1

3 

  Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

1

4 

1.

2 

Методика 

факторног

о анализа 

Сущность 

факторного 

анализа: 

Занятия 

лекционно

го типа 

- Занятия 

лекционно

го типа 

1   Занятия 

лекционно

го типа 

1 
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основные 

определения, 

типы связей, 

задачи. 

Методы 

факторного 

анализа. 

Занятия 

семинарск

ого типа 

- Занятия 

семинарск

ого типа 

0,

5 

  Индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

- 

Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

- Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

1

3 

  Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

1

4 

2. Анализ хозяйственной деятельности предприятия 

2.

1 

Анализ и 

управлени

е объемом 

производс

тва и 

продаж 

 

Цель, задачи и 

источники 

анализа 

производства и 

реализации 

продукции. 

Анализ 

ассортимента и 

структуры. 

Оценка 

качества 

продукции. 

Анализ 

ритмичности 

производства. 

Анализ 

факторов и 

резервов 

увеличения 

выпуска и 

реализации 

продукции 

Занятия 

лекционно

го типа 

- Занятия 

лекционно

го типа 

0,

5 

  Занятия 

лекционно

го типа 

0,

5 

Занятия 

семинарск

ого типа 

- Занятия 

семинарск

ого типа 

1   Индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

0,

5 

Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

- Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

1

3 

  Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

1

4 

2.

2 

Анализ 

состояния 

и 

использова

ния 

трудовых 

ресурсов 

 

Анализ 

обеспеченност

и предприятия 

трудовыми 

ресурсами. 

Анализ фонда 

рабочего 

времени. 

Расчет влияния 

факторов на 

ФРВ и 

выявление 

причин потерь 

рабочего 

времени. 

Анализ 

эффективности 

Занятия 

лекционно

го типа 

- Занятия 

лекционно

го типа 

0,

5 

  Занятия 

лекционно

го типа 

0,

5 

Занятия 

семинарск

ого типа 

- Занятия 

семинарск

ого типа 

1   Индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

1 

Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

- Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

1

3 

  Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

1

2 
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использования 

персонала 

предприятия. 

Анализ состава 

и 

использования 

фонда 

заработной 

платы (ФЗП). 

Расчет влияния 

факторов на 

ФЗП и 

выявление 

резервов 

экономии 

ФЗП. 

2.

3 

Анализ 

использова

ния 

основных 

средств 

Анализ 

обеспеченност

и предприятия 

основными 

средствами 

производства. 

Показатели 

движения и 

технического 

состояния  

основных 

средств. 

Анализ 

эффективности 

использования 

основных 

средств. 

Определение 

резервов 

увеличения 

производства 

продукции, 

фондоотдачи и 

фондорентабел

ьности. Анализ 

использования 

производствен

ной мощности 

и 

технологическ

ого 

оборудования 

предприятия. 

Определение 

Занятия 

лекционно

го типа 

- Занятия 

лекционно

го типа 

1   Занятия 

лекционно

го типа 

1 

Занятия 

семинарск

ого типа 

- Занятия 

семинарск

ого типа 

1   Индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

0,

5 

Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

- Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

1

3 

  Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

1

0 
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резервов 

увеличения 

выпуска 

продукции, 

фондоотдачи и 

фондорентабел

ьности. 

2.

4 

Анализ 

использова

ния 

материаль

ных 

ресурсов 

 

Анализ 

обеспеченност

и предприятия 

материальным

и ресурсами. 

Анализ 

эффективности 

использования 

материальных 

ресурсов. 

Резервы 

повышения 

эффективности 

использования 

материальных 

ресурсов. 

Занятия 

лекционно

го типа 

- Занятия 

лекционно

го типа 

-   Занятия 

лекционно

го типа 

0,

5 

Занятия 

семинарск

ого типа 

- Занятия 

семинарск

ого типа 

1   Индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

- 

Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

- Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

1

2 

  Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

1

0 

2.

5 

Анализ 

себестоим

ости 

продукции 

(работ, 

услуг) 

Анализ общей 

суммы затрат 

на 

производство 

продукции. 

Анализ затрат 

на рубль 

произведенный 

продукции. 

Определение и 

расчет влияния 

факторов на 

издержкоемкос

ть продукции.  

Анализ 

прямых и 

косвенных 

затрат 

Выявление 

резервов 

снижения 

себестоимости 

продукции. 

Занятия 

лекционно

го типа 

- Занятия 

лекционно

го типа 

0,

5 

  Занятия 

лекционно

го типа 

0,

5 

Занятия 

семинарск

ого типа 

- Занятия 

семинарск

ого типа 

1   Индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

1 

Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

- Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

1

2 

  Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

1

0 

2.

6 

Анализ 

финансовы

х 

результато

Анализ 

состава, 

структуры и 

динамики 

Занятия 

лекционно

го типа 

- Занятия 

лекционно

го типа 

0,

5 

  Занятия 

лекционно

го типа 

1 

Занятия - Занятия 1   Индивидуа 1 
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в 

деятельнос

ти 

предприят

ия 

финансовых 

результатов. 

Факторный 

анализ 

прибыли от 

продаж 

продукции 

(работ, услуг). 

Анализ уровня 

рентабельност

и.  

семинарск

ого типа 

семинарск

ого типа 

льная 

работа с 

обучающи

мся 

Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

- Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

1

2 

  Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

1

0 

2.

7 

Принятие 

управленч

еских 

решений 

на основе 

маржиналь

ного 

анализа 

Понятие и 

значение 

маржинальног

о анализа. 

Методы 

определения 

безубыточного 

объема продаж 

и запаса 

финансовой 

прочности. 

Методики, 

используемые 

для принятия 

управленчески

х решений на 

основе 

маржинальног

о анализа 

Занятия 

лекционно

го типа 

- Занятия 

лекционно

го типа 

-   Занятия 

лекционно

го типа 

1 

Занятия 

семинарск

ого типа 

- Занятия 

семинарск

ого типа 

1   Индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

1 

Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

- Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

1

2 

  Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

1

0 

2.

8 

Экономиче

ский 

анализ 

инвестици

онной 

деятельнос

ти 

организац

ии 

.Сущность 

инвестиционно

й деятельности 

и значение 

повышения ее 

эффективности

. Понятие и 

виды 

инвестиций. 

Оценка 

эффективности 

капитальных 

вложений. 

Оценка 

эффективности 

финансовых 

инвестиций. 

Занятия 

лекционно

го типа 

- Занятия 

лекционно

го типа 

-   Занятия 

лекционно

го типа 

- 

Занятия 

семинарск

ого типа 

- Занятия 

семинарск

ого типа 

1   Индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

1 

Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

- Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

1

2 

  Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

1

0 

3. Анализ финансовой деятельности предприятия 

3.

1 

Анализ 

финансово

Понятие и 

значение 

Занятия 

лекционно

- Занятия 

лекционно

1   Занятия 

лекционно

1 
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го 

состояния 

предприят

ия 

 

анализа 

финансового 

состояния 

предприятия.  

Анализ 

баланса 

предприятия и 

его структуры. 

Оценка 

финансовой 

устойчивости 

предприятия. 

Анализ 

платежеспособ

ности и 

ликвидности 

предприятия. 

Анализ 

деловой 

активности 

предприятия 

го типа го типа го типа 

Занятия 

семинарск

ого типа 

- Занятия 

семинарск

ого типа 

3   Индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

1 

Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

- Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

1

2 

  Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

1

2 

3.

2 

Методы 

прогнозир

ования 

возможног

о 

банкротств

а 

предприят

ия 

Банкротство: 

понятие и 

признаки. 

Основные 

методы 

прогнозирован

ия 

банкротства. 

Занятия 

лекционно

го типа 

- Занятия 

лекционно

го типа 

-   Занятия 

лекционно

го типа 

- 

Занятия 

семинарск

ого типа 

- Занятия 

семинарск

ого типа 

0,

5 

  Индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

1 

Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

- Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

1

2 

  Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

1

2 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

По данной дисциплине предусмотрены следующие виды самостоятельной 

работы: 

- проработка конспекта лекции; 

- подготовка к практическому занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых заданий; 

- выполнение домашней контрольной работы, письменное или устное 

решение задач, разбор конкретных ситуаций; 

- подготовка к рубежному контролю; 

- подготовка к итоговому контролю. 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся предоставляется 

следующее учебно-методическое обеспечение: 

- справочно-информационная система «Консультант-Плюс»; 
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- справочно-информационная система «Гарант»; 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: Информационные 

ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, Сообщение, 

Wiki ПГБ Комплексный анализ финансово-хозяйственной деятельности 

КампусаВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам 

бакалавриата 38.03.04 – Государственное и муниципальное управление, 

расположенные по адресу http://cp.insto.ru/extranet 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Этапы формирования 

код содержание знания умения навыки 

1 2 3 4 5 

ОПК-

5 

владением 

навыками 

составления 

бюджетной и 

финансовой 

отчетности, 

распределения 

ресурсов с 

учетом 

последствий 

влияния 

различных 

методов и 

способов на 

результаты 

деятельности 

организации 

-источники внутренней 

организационной, 

макроэкономической, 

региональной и отраслевой 

информации, а также 

методы ее сбора,  

подготовки, обработки 

использования 

- читать 

экономическую и 

бухгалтерскую 

отчетность 

- 

профессиона

льного 

формирован

ия 

информацио

нно базы и 

использован

ия всех 

возможных 

информацио

нных 

источников 

информации 

о внутренней 

и внешней 

среде 

любого 

хозяйствую

щего 

субъекта 

Типовые контрольные задания 

- Охарактеризовать сущность экономического анализа, его основные принципы; 

- Перечислить логические способы обработки информации; 

- Привести классификацию основных приемов анализа; 

- Перечислить способы измерения влияния факторов; 

- Охарактеризовать информационную базу для анализа финансового состояния. 

ПК-

22 

умением 

оценивать 

соотношение 

планируемого 

результата и 

затрачиваемых 

- бухгалтерские, 

статистические, экономико-

математические и 

качественные методы 

экономического анализа 

- оценивать 

информативность 

данных 

экономического 

анализа;   

- 

- 

современной 

методикой 

сбора, 

обработки и 

систематиза

http://cp.insto.ru/extranet
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ресурсов переформатировать 

управленческую 

отчетность с целью 

повышения ее 

информативности. 

ции 

профессиона

льной 

информации. 

- приемами 

поиска 

различных 

источников 

информации 

экономическ

ого и 

социального 

характера; 

- приемами и 

способами 

систематиза

ции 

полученной 

информации 

для 

проведения 

экономическ

их расчетов. 

Типовые контрольные задания 

- Провести анализ финансового состояния предприятия; понятие, значение и задачи 

анализа;  

- Провести анализ качественных сдвигов в имущественном положении; показатели 

оценки имущественного положения; 

- Провести анализ финансовой устойчивости предприятия на основе расчета 

коэффициентов;  

определение типа финансовой устойчивости; факторы, определяющие финансовую 

устойчивость; 

- Перечислить методы диагностики вероятности банкротства предприятия и 

мероприятия по  финансовому оздоровлению предприятия; 

- Перечислить методы оценки эффективности капитальных вложений; 

- Привести методику инвестиционного анализа. 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «двухбалльная» (при зачете) и «четырехбалльная» (при экзамене) 

шкала. 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся:  

а) «в двухбалльную шкалу по следующим параметрам: 50 и более 

процентов максимально-возможной суммы – «зачтено», менее 50 % - «не 

зачтено»»;  
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б) «в четырехбалльную шкалу по следующим параметрам: 90 и более 

процентов максимально-возможной суммы – «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-

69% - «удовлетворительно», менее 50 % - «неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

а) для двухбалльной шкалы: 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«зачтено» как минимум, твердое 

владение материалом 

в рамках программы 

при изложении правильного в основном ответа 

обучающимся допускаются лишь отдельные 

неточности, нарушение последовательности, 

отсутствие некоторых существенных деталей, 

имеются отдельные затруднения в выполнении 

практических заданий 

«не 

зачтено» 

не владение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

при изложении ответа обучающимся допускаются 

принципиальные ошибки, с большими 

затруднениями выполняются практические задания, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

б) для четырехбалльной шкалы: 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания при 

ответе или в отчете, тесное увязывание теории 

вопроса с практикой, отсутствие затруднений с 

объяснением всех аспектов выполнения задания, 

хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, 

наличие умений самостоятельно обобщать и излагать 

материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение 

необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном ответе, 

нарушение последовательности в его изложении, 

неусвоение отдельных существенных деталей, 

наличие затруднений в выполнении практических 

заданий  

«неудовлет

ворительн

о» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие 

затруднения при выполнении практических работ, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 
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3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При этом 

используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в четырехбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 72 и более 

баллов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов - 

«удовлетворительно», менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой контрольной 

точке осуществляется в зависимости от результативности участия на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 
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4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по шестибальной 

шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует 

заданию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания 

(дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина; объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине; месту, значению данной дисциплины в 

деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами; проблемам и 

задачам, решаемым в рамках данной дисциплины; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения программы, 

для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта (явления), 

разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными для 

Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов типовых 

заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по форме и 
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аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых заданий или 

тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных билетов, 

тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в Центре 

аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и предъявляются в 

виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной темы, формируемых 

по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на каждую конкретную 

аттестацию. 

3.3.3 Типовые контрольные задания для подготовки и проведения  

промежуточной аттестации: 

 экономический анализ как метод познания; 

 предмет и задачи экономического анализа; 

 сущность экономического анализа, его основные принципы; 

 виды экономического анализа; 

 понятие о методе экономического анализа; его характерные 

особенности; 

 логические способы обработки информации; 

 классификация основных приемов анализа; 

 сущность факторного анализа: основные определения, типы связей, 

задачи; 

 способы измерения влияния факторов; 

 анализ динамики и выполнения плана производства и реализации 

продукции; факторы и резервы увеличения выпуска и реализации продукции; 

 анализ ассортимента и структуры продукции; 

 анализ качества произведенной продукции; Значение повышения 

качества; 

 анализ ритмичности производства: система показателей, 

действующие факторы, методы определения резервов; 

 анализ обеспеченности предприятия основными средствами 

производства; показатели движения и технического состояния  основных 

средств; 

 анализ эффективности использования основных средств; 

определение резервов увеличения производства продукции, фондоотдачи и 

фондорентабельности; 

 факторный анализ фондоотдачи основных средств; 

 анализ использования производственной мощности и 

технологического оборудования предприятия; 

 анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами; 

 анализ фонда рабочего времени; расчет влияния факторов на фонд 

рабочего времени и выявление причин потерь рабочего времени;  

 анализ производительности труда; резервы роста 

производительности; 

 анализ состава и использования фонда заработной платы; расчет 
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влияния факторов на фонд заработной платы и выявление резервов экономии 

этого фонда;  

 анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами; 

 анализ эффективности использования материальных ресурсов;  

 факторный анализ материалоемкости; 

 анализ себестоимости продукции; выявление резервов снижения 

себестоимости продукции; 

 анализ затрат на рубль произведенной продукции; рпределение и 

расчет влияния факторов на издержкоемкость продукции; 

 анализ затрат на производство отдельных видов изделий; 

 анализ прямых материальных затрат; 

 анализ прямых трудовых затрат; 

 анализ состава и динамики прибыли; 

 факторный анализ прибыли от продаж; 

 анализ рентабельности предприятия; пути выявления резервов роста 

прибыли и рентабельности; 

 анализ распределения и использования прибыли; 

 анализ финансового состояния предприятия; понятие, значение и 

задачи анализа финансового состояния предприятия; 

 виды анализа финансового состояния предприятия, их цели и 

особенности; 

 информационная база для анализа финансового состояния; 

 анализ качественных сдвигов в имущественном положении; 

показатели оценки имущественного положения; 

 анализ финансовой устойчивости предприятия на основе расчета 

коэффициентов;  

 определение типа финансовой устойчивости; факторы, 

определяющие финансовую устойчивость; 

 анализ платежеспособности предприятия; 

 оценка ликвидности баланса; 

 оценка деловой активности: количественные и качественные 

критерии; основные виды показателей, их характеристика; 

 анализ оборачиваемости активов, пути ускорения оборачиваемости; 

 методы диагностики вероятности банкротства предприятия и 

мероприятия по  финансовому оздоровлению предприятия; 

 анализ прибыли от продаж на основе маржинального дохода; 

 анализ безубыточности и запаса финансовой прочности; 

 роль инвестиций в развитии предприятия; 

 понятие инвестиционного проекта и задачи, решаемые при оценке 

его эффективности; 

 методы оценки эффективности капитальных вложений; 
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 методика инвестиционного анализа; 

 бюджетная и финансовая отчетность, распределение ресурсов с 

учетом последствий влияния различных методов и способов на 

результаты деятельности организации; 

 соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов. 

 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

 назовите особенности и направления анализа финансовой 

устойчивости предприятия; 

 назовите  особенности и направления анализа ликвидности баланса и 

платежеспособности предприятия; 

 назовите  особенности и направления анализа деловой активности 

предприятия; 

 назовите  особенности и направления анализа банкротства 

предприятия; 

 назовите  особенности и направления анализа затрат предприятия; 

 назовите  особенности и направления анализа финансовых 

результатов предприятия. 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, 

установлены положениями об организации образовательной деятельности по 

программам высшего образования, о текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о фонде 

оценочных средств и изданными в соответствии с ними другими локальными 

нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь,  требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 
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- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных для 

этого документах. 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература  
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Косолапова, М.В. Комплексный 

экономический анализ хозяйственной 

деятельности : учебник / М.В. Косолапова, 

В.А. Свободин. – Москва : Дашков и К°, 

2018. – 247 с. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book

&id=495781 

   

2 Электронный курс «Комплексный анализ 

финансово-хозяйственной деятельности», 

специально разработанный в Академии 

ВЭГУ и размещенный в ЭБС 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?i

d=999   

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495781
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495781
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=999
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=999
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п или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1. Орехова, С. В. Экономический анализ : 

учебное пособие / С. В. Орехова, Е. В. 

Потапцева. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 

2011. — 254 c.  

http://www.iprbookshop.ru/951.html 

 

2. Войтоловский, Н. В.  Экономический 

анализ : учебник для академического 

бакалавриата / Н. В. Войтоловский, 

А. П. Калинина, И. И. Мазурова ; под 

редакцией Н. В. Войтоловского, 

А. П. Калининой, И. И. Мазуровой. — 5-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2015. — 620 с.  

https://urait.ru/bcode/381534 

3. Савицкая, Г.В. Анализ хозяйственной 

деятельности : учебник / Г.В. Савицкая. – 4-

е изд., испр. – Минск : РИПО, 2016. – 374 с. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book

&id=463334 

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы 

1 МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru// 

2 Банк России (Центробанк)  http://www.cbr.ru// 

3 Официальный сайт Росстата http://www.gks.ru/ 

4 Портал госпрограмм РФ https://programs.gov.ru/Portal/ 

Информационные справочные системы 

1 Правовая система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

2 Информационно-правовой портал Гарант http://www.garant.ru/ 

Иные ресурсы Интернет 

1 Вопросы экономики: периодическое 

электронное издание 

http://www.vopreco.ru 

2 Экономический портал – статьи и лекции по 

экономике, экономические понятия и 

термины, биографии экономистов и 

предпринимателей    

http://www.economicportal.ru/index.htm

l   

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

№ 

п/п 

Полное наименование Область применения в образовательной 

деятельности 

1.  «1С-Битрикс: внутренний 

портал учебного заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания 

виртуальных рабочих кабинетов участников 

образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина 

http://www.iprbookshop.ru/951.html
https://urait.ru/bcode/381534
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463334
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463334
http://www.minfin.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.gks.ru/
https://programs.gov.ru/Portal/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.vopreco.ru/
http://www.economicportal.ru/index.html
http://www.economicportal.ru/index.html
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(модулям) (электронный курс, материалы для 

самоконтроля и прохождение аттестации, расписание 

трансляций лекций, очных занятий и вебинаров, 

просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками 

процесса обучения (в учебной и предметных 

группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах 

(оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные 

группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные 

по IMS ePortfolio Specification 

(http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, 

просмотр истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных 

материалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками 

процесса обучения (в учебных и предметных 

группах); 

- публикация мультимедийного обучающего 

контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об 

активности пользователей; организация опросов 

пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций 

(форумы, комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной 

сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание 

выполнения). 

2.  «Компас-В» на платформе «1С: 

Предприятие 8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, 

зачисление на обучение, финансовые и 

маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов 
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обучающихся, оповещение обучающихся по 

электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной 

нагрузки). 

3. Программный комплекс 

«Автоматизированная среда 

аттестации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы 

контрольно-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных 

средств по конкретным программам, дисциплинам 

(модулям, предметам, видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - 

рейтинговой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, 

письменных аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату 

выполненной обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися 

качеством контрольно-измерительных материалов и 

процедурами аттестации. 

 

4.  Система программных 

продуктов LMS Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного 

курса и последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система автоматизации 

библиотек ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и 

дополнительной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов 

дисциплин. 

 

6. Программный продукт 

Автоматизированная 

информационная система 

библиотеки «Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и 

обновления полнотекстовых электронных версий 

учебных материалов и рабочих программ дисциплин. 

7. Прикладное программное 

обеспечение  "Мираполис" 

On-line сервис интегрированный в АСО, 

используется для: 

- организации и проведения вебинаров, 

интерактивных занятий, on-line консультаций и 

лекций; 

- просмотра записей вебинаров. 
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Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 
Программный продукт Договор 

1. 7-Zip 16.04 

2.Deductor Academic 5.3.0.68 

3.Acrobat Reader X 
4.Kaspersky Endpoint Security 10 for 

Windows 
5.Mozilla Firefox 57.0.2 
6.Google Chrome 63.0.3239.132 
7.Microsoft Office 2007 

8.VLC 2.2.6 
9.Microsoft SQL Server 2005 Express  

10.АБС "Управление кредитной 

организацией" 1.3 
11. Microsoft Visio Standard 2016 

12.1С: Предприятие 8.2 (8.3.4.408) 

13 Microsoft Office 2007 

14 Microsoft Visual Studio Professional 

2017 

15)Microsoft Access 2016 
16) ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» 

17) Project Expert 7.21 

18) Microsoft Windows 7 Professional 

Academic Open License 

19) Microsoft Windows Server 2008 

1)лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

2)распространяется бесплатно для учебных 

заведений (Свободное ПО) 
3)лицензионное соглашение с компанией Adobe 

(Свободное ПО) 
4)лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 
5)лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 
6)лицензия LGPL (Свободное ПО) 

7)лицензия № 43509314 
8)лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

9)лицензионное соглашение с компанией Microsoft 

(Свободное ПО) 
10)товарная накладная № 186 от 31 марта 2009;  

11) акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

12) товарная накладная № 321 от 11 февраля 2009; 

акт на передачу прав № Ц00072 от 22 ноября 2012 

13) лицензия № 43509314 

14) акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

15)акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

16) акт от 03 апреля 2009 

17) счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

18) лицензия № 62875440 

19) лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется специальный 

виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус ВЭГУ 24» 

(далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 
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В разделах  меню ПГ размещение  материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и факультативных 

занятий в форме дискуссий, групповой (командной) творческой работы, 

группового проектирования, кейс-метода, «мозгового штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические 

иллюстрации. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ 

Для проведения лекционных занятий необходимо следующее 

материально-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, 

оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук и 

т.д.), рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в 

Интернет, рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в 

Интернет, предназначенные для работы в электронной образовательной среде, 

пакеты ПО общего назначения (текстовые редакторы, графические редакторы и 

пр.), мультимедийное оборудование, комплекты электронных 

презентаций/слайдов. 

Для проведения практических занятий необходимо следующее 

материально-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, 
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оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук и 

т.д.), рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в 

Интернет, рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в 

Интернет, предназначенные для работы в электронной образовательной среде, 

пакеты ПО общего назначения (текстовые редакторы, графические редакторы и 

пр.), мультимедийное оборудование, комплекты электронных 

презентаций/слайдов. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины «Комплексный анализ финансово-хозяйственной 

деятельности»  предполагается изучение 3 разделов и 12-ти тем.  

Ключевыми понятиями дисциплины «Комплексный анализ финансово-

хозяйственной деятельности» являются: анализ, синтез, индукция, дедукция, 

экономический анализ, факторный анализ, финансовое состояние предприятия, 

методы диагностики банкротства.  

Изучая дисциплину, студент познакомится с объектом и предметом курса; 

получит базовые представления о приѐмах и методах анализа, направлениях 

аналитического исследования; методах выявления и оценки факторов, 

влияющих на результаты деятельности; освоит методику выработки путей 

устранения влияния отрицательных факторов и стимулирования 

положительных. 

Выполняя практические задания, студенту необходимо ознакомиться с 

рекомендуемой литературой, проанализировать ее, согласиться с темы или иным 

автором. Во избежание получения устаревшей информации при выполнении 

практических заданий следует убедиться в действии тех или иных нормативных 

актов, проверить актуальность информации в сети Интернет.   

Для подготовки по данной дисциплине рекомендуется рассмотрение 

следующих кейсов: 

Кейс 1.  
Имеется информация о движении кадров по двум предприятиям, чел 

(таблица 1) 

Таблица 1 - Движение кадров по двум предприятиям 

 
Показатель Предприятия 

№1 №2 

Среднесписочная численность работников 200 196 

Число выбывших работников за отчетный период 20 18 

В том числе уволенных за нарушение правил торговли, трудо-

вой дисциплины и по личным мотивам, не связанным с произ-

водственной необходимостью 

10 12 

Число вновь принятых работников за отчетный период 12 14 
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Задание: 
1. На основании приведенных данных определить следующие показатели 

(с точностью до 0,001 единицы):  

- коэффициенты текучести кадров, стабильности кадров, общего оборота 

по приему и увольнению по каждому из предприятий. 

2. Составить аналитическую таблицу и проанализировать исчисленные 

показатели, сделать вывод. 

Кейс 2. 
Имеется информация об использованим трудовых ресурсов в ООО 

«Лидер» (таблица 1) 

Таблица 1 - Использование трудовых ресурсов на предприятии 

Задание: 
1. На основании приведенных данных определить: 

- товарооборот по плану и фактически; 

- общее число отработанных всеми работниками человеко-дней и чело-

веко-часов за год по плану и фактически; 

- коэффициенты использования рабочего времени и продолжительности 

рабочего дня; 

- влияние на отклонение товарооборота от плана изменений четырех 

факторов: среднесписочного числа работников; среднего количества дней, 

отработанных одним работником; продолжительности рабочего дня; товаро-

оборота на одного работника. 

2. Составить аналитическую и обобщающую таблицы, 

проанализировать исчисленные показатели, сделать вывод. 

Кейс 3. 

Имеется информация о товарообороте, численности работников, 

заработной плате ООО «Эллегия» (таблица 1).  

Таблица 1 - Товарооборот, численность работников, заработная плата 

 

Показатель Прошлый год Отчетный год 

Товарооборот, тыс. руб. 6610 9530 

Среднесписочная численность работников, чел. 38 37 

Расходы на оплату труда, тыс. руб. 372 526 

Прибыль до налогообложения, тыс. руб. 39 87 

  

Показатель План Факт 

Среднесписочное число работников, чел. 80 80 

Среднее количество дней, отработанных одним работником 310 308 

за год, дни 

Продолжительность рабочего дня, час 9,5 9,4 

Средний товарооборот на одного работника за один час ра-

боты, руб. 

250 260 
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Задание: 
1. На основании приведенных данных определить: 

- производительность труда, среднюю заработную плату и прибыль на 

одного работника, уровень расходов на оплату труда за прошлый и отчетный 

годы; 

- отклонения и темпы роста по приведенным и исчисленным показателям; 

- влияние на отклонение уровня расходов на оплату труда изменений 

товарооборота и расходов на оплату труда; 

- соотношение темпов роста производительности труда и средней зара-

ботной платы на одного работника. 

2. Составить аналитическую и обобщающую таблицы, 

проанализировать исчисленные показатели, сделать вывод. 

 

Тема 2.4. Анализ использования материальных ресурсов 

Кейс 1. 
Имеется информация по основным показателям деятельности ООО «Крит» 

(таблица 1) и использования материальных ресурсов по отдельным изделиям 

(таблица 2) 

Таблица 1 

 

 

Таблица 2 
 Изделие А Изделие Б 

Показатель план факт план факт 

Объем производства, шт. 6000 6000 4000 6000 

Цена 1т, тыс.руб. 120 150 30 35 

Расход материала Х на единицу продукции: 

масса, т 

0,4 0,42 0,14 0,15 

цена, тыс. руб. 50 60 50 60 

Расход материала У на единицу продукции: 

масса, т 

0,3 0,3 0,20 0,21 

цена, тыс. руб 40 48 40 48 

 

Задание: 

Показатель План Факт 

Прибыль от основной деятельности, млн.руб. 206 321 

Выручка, млн.руб. 824 1070 

Объем производства продукции, млн.руб. 840 1100 

Материальные затраты, млн.руб. 252 352 

В том числе:   

сырье и материалы 189 264 

топливо 38 56 

энергия 25 32 
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1. Охарактеризуйте показатели эффективности использования матери-

альных ресурсов и на основании приведенных данных рассчитайте их уровень. 

2. Определите влияние факторов на изменение суммы прибыли на рубль 

материальных затрат. 

3. Установите, из-за каких факторов изменилась общая материалоемкость 

и материалоемкость отдельных изделий и оцените полученные результаты. 

 

Тема 2.8. Экономический анализ инвестиционной деятельности 

организации 

Кейс 1. 

Комиссия, уполномоченная проводить в г. Благовещенск конкурс на 

разработку Гаринского железорудного месторождения, приступила к сравнению 

конкурсных заявок, от нескольких инвестиционных компаний. По результатам 

конкурса победитель получит право добывать руду на участке протяженностью 

11,2 километра в течение 20 лет. Этот срок будет корректироваться после 

разведки и составления проекта освоения. 

Справочные данные:  

Гаринское (синоним – Гарьское) месторождение расположено в 

Мазановском районе Амурской области, в 140 километрах от города Свободного 

и 80-90 километрах от БАМа. Ближайший населенный пункт – поселок 

Майский, находящийся в 45 километрах к юго-востоку. Месторождение, 

расположенное на левом берегу реки Гарь, было разведано полвека назад, в 

1950-1955 годах. Общая протяженность рудного поля – 4 000 метров. На 

месторождении три типа руд. Основной – магнетитовые, среди них руд с 

содержанием железа больше половины – 37%, с содержанием от одной пятой до 

половины – 63%. Магнетит-гематитовые руды имеют ограниченное 

распространение и находятся в восточной части Гаринского месторождения, 

валунчатые также почти не встречаются, но присутствуют. По данным 

госкомиссии по запасам, месторождение содержит 400 миллионов тонн руды. 

В комиссию поступила конкурсная заявка от компании Y. В своем 

технико-экономическом обосновании компания предлагает три источника 

привлечения инвестиций для разработки Гаринского месторождения. 

1) полностью за счет собственных средств; 

2) 50% - собственные средства, 50% - за счет использования банковского 

кредита под 15% годовых; 

3) 38,5% - собственные средства, 38,5%- привлечение средств крупной 

иностранной компании под 12% годовых, 23% - привлечение банковского 

кредита под 13,5%. 

Норма общей прибыли на вложенный капитал составляет 20%. Объем 

инвестиций – 6,5 млрд.руб. По подсчетам компании, месторождение должно 

окупиться за 9 лет при добыче 5 миллионов тонн руды в год. Компания 

планирует перерабатывать руду в Амурской области, на базе месторождения 

осуществить строительство горно-обогатительного комбината, где 
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предполагается производить из руды окатыши, брикеты, чугун и заготовку для 

стали, тем самым обеспечить рабочими местами местных жителей и принимать 

активное участие в развитии социально-экономической сферы Приамурья. 

 

Задание: 
Насколько выдвинутое предложение заинтересует комиссию, и какой из 

предложенных вариантов финансирования является более выгодным?  

 

Кейс 2.  
Дивиденд на одну акцию компании в отчетном годусоставил 1,6 руб. 

Компания изменяет порядок выплат дивидендов и выбирает методику 

стабильного уровня дивидендов. При этом, максимальный уровень 

коэффициента дивидендных выплат не должен превышать 50%. Вместе с тем, 

компания будет стараться обеспечить прирост дивиденда на 25% ежегодно.  

Задание: 
Проанализируйте результат осуществления компанией такой политики, 

если прибыль к распределению в первый год составляет 5 тыс. руб., во второй – 

8 тыс. руб., в третий – 10 тыс. руб., в четвертый – 4 тыс. руб. При этом в первый 

год дивиденд на одну акцию определен компанией в размере 2 руб. Количество 

акций компании, находящихся в обращении составляет 1 000 шт. 

 

Раздел 3. Анализ финансовой деятельности предприятия 

Тема 1. Анализ финансового состояния предприятия. 

 

Кейс 1. 
Имеется информация о деятельности ОАО «УМПО» (устав, Бухгалтерский 

баланс, Отчет о финансовых результатах, Отчет об изменениях капитала, Отчет 

о движении денежных средств, Пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых резульатах). 

 

Задание: 
1. Просмотреть финансовую отчетность предприятия, По данным 

бухгалтерского баланса построить уплотненный аналитический баланс-

нетто и выполнить общий его анализ (таблица 1). 

2. Определить тип финансовой устойчивости и рассчитать 

соответствующие коэффициенты (таблицы 2 и 3). 

3. На основании баланса-нетто построить группировку активов и 

пассива бухгалтерского баланса и сделать вывод о степени его ликвидности 

(таблица 4). На основе проделанной группировки бухгалтерского баланса 

рассчитать коэффициенты абсолютной, быстрой и текущей ликвидности 

(таблица 5). Сделать вывод о возможности восстановления (утраты) 

платежеспособности предприятия, рассчитав коэффициент восстановления 

(утраты) платежеспособности. 
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4. По данным бухгалтерского баланса и отчета о финансовых 

результатах провести общий анализ показателей рентабельности 

предприятия (таблица 6). 

5. На основе данных бухгалтерского баланса и отчета о 

финансовых результатах рассчитать коэффициенты оборачиваемости и 

периоды оборачиваемости оборотных средств, высвобождение или 

вовлечение оборотных средств (таблица 7). 

6. Сделать собственное заключение о финансовом состоянии 

предприятия. Как изменилась ситуация в отчетном году по сравнению с 

базисным? Если есть кризис, то каковы его возможные причины? Какие 

действия по преодолению (или предотвращению) кризиса можно 

предложить?  

Таблица 1 - Уплотненный аналитический баланс-нетто 

 

Показатель 

База Отчет Отклонение Темп 

роста, 

% 
сумма 

уд. 

вес 
сумма 

уд. 

вес 
сумма уд. вес 

1. Активы        

1.1. Текущие активы        

1.2. Внеоборотные 

активы 
       

Валюта баланса        

2. Пассив        

2.1. Собственный 

капитал 
       

2.2. Заемный капитал        

2.2.1. Текущие 

обязательства 
       

2.2.2. Долгосрочные 

обязательства 
       

Валюта баланса        

 

Таблица 2 - Определение типа финансовой устойчивости предприятия 

 
Показатель База Отчет Отклонение 

1. Собственный капитал    

2. Долгосрочные обязательства    

3. Внеоборотные активы    

4. Величина покрытия запасов и затрат (ПЗ)    

5. Краткосрочные кредиты и займы    

6. Собственные оборотные средства (СОС)    

7. Собственные и долгосрочные оборотные 

средства (СДОС) 

   

8. Общие источники формирования запасов 

и затрат (ИФЗ) 

   

9. Тип финансовой устойчивости    
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Таблица 3 - Коэффициенты, характеризующие финансовую устойчивость 

предприятия 

 

Показатель 
Расчетная 

формула 
База Отчет 

Отклонен

ие 

1. Коэффициент соотношения собственных 

и привлеченных средств  

    

2. Коэффициент концентрации собственного 

капитала  

    

3. Коэффициент концентрации 

привлеченного капитала  

    

4. Коэффициент маневренности 

собственного капитала  

    

5. Коэффициент структуры долгосрочных 

вложений 

    

6. Коэффициент финансовой устойчивости     

 

Таблица 4 - Анализ ликвидности баланса 

 

АКТИВЫ База Отчет ПАССИВЫ База 
Отче

т 

Излишек/ 

недостаток 

база отчет 

1. Высоколиквидные 

активы   

1. Наиболее 

срочные пассивы      

2. Быстрореализуемые 

активы    

2. Краткосрочные 

пассивы      

3. 

Медленнореализуем

ые активы    

3. Долгосрочные 

пассивы      

4. Труднореализуемые 

активы    

4. Постоянные 

пассивы      

Валюта баланса   Валюта баланса     

 

Таблица 5 - Анализ платежеспособности предприятия 

 

Показатель 
Расчетная 

формула 
База Отчет 

Отклонени

е 

1. Коэффициент абсолютной ликвидности     

2. Коэффициент быстрой ликвидности     

3. Коэффициент текущей ликвидности     

4. Коэффициент восстановления (утраты) 

платежеспособности     

 

Таблица 6 - Показатели эффективности деятельности предприятия 



30 
 

Показатель 
Расчетная 

формула 
База Отчет Отклонение 

1. Рентабельность продаж, %     

2. Рентабельность продукции, %     

3. Рентабельность собственного 

капитала, % 
 

  

 

4. Рентабельность заемного 

капитала, % 

 

  

 

5. Рентабельность капитала, %     

 

Таблица 7 - Показатели оборачиваемости предприятия 

Показатель 
Расчетная 

формула 
База Отчет Отклонение 

1. Коэффициент оборачиваемости 

оборотных активов 

 

  

 

2. Период оборачиваемости оборотных 

активов 
 

  

 

3. Коэффициент оборачиваемости запасов     

4. Период оборачиваемости запасов     

5. Коэффициент оборачиваемости 

дебиторской задолженности 

 

  

 

6. Период оборачиваемости дебиторской 

задолженности, дни 

 

  

 

7. Коэффициент оборачиваемости 

денежных средств 

 

  

 

8. Период оборачиваемости денежных 

средств 

 

  

 

9. Коэффициент оборачиваемости 

кредиторской задолженности 

 

  

 

10. Период оборачиваемости 

кредиторской задолженности, дни 

 

  

 

Кейс 2.  
Компания стоит перед выбором источников финансирования. Следует 

учесть распределения рисков между собственниками и кредиторами. 

Существует три варианта заимствования с точки зрения собственника (Табл.1) 

Задание: 
Определить выбор источников финансирования проекта. 

Таблица 1 - Выбор источников финансирования, млн. руб. 
№ 

п/п 

 I II III 

1. Собственный капитал 1000 500 200 

2. Заемный капитал  500 800 

3. Инвестиции 1000 1000 1000 

4. Планируемая прибыль 150 150 150 

5. Ставка за кредит  10 12 

6. Чистая прибыль    

8. Рентабельность СК    

9.  ЭФР    
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10 Рентабельность СК с 

учетом ЭФР 

   

Кейс 3.   
Доход компании «Алмаз» в прошлом году составил 1 млн. руб. Компания 

может либо продолжать работу в том же режиме, получая в дальнейшем 

аналогичный доход, либо реинвестировать часть прибыли на следующих 

условиях: 
Доля реинвестируемой 

прибыли, % 

Достигаемый темп 

прироста прибыли, % 

Требуемая акционерами 

норма прибыли, % 

0 0 10 

10 6 14 

20 9 14 

30 11 18 

Задание: 
Что для компании является наиболее предпочтительным?  

 

По всем разделам предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы: 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий (лекций, 

семинаров, лабораторных работ);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плановых 

консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом 

домашних заданий учебного и творческого характера. 

По итогам освоения дисциплины «Комплексный анализ финансово-

хозяйственной деятельности» предусмотрена промежуточная аттестация в 

форме зачета и экзамена.  

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в библиотеке 

Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 
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помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь;  

выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт 

или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:  – 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  
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При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья допускается с использованием дистанционных 

образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной и  

воспитательной  работе                     А.О. Целищев 


