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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина носит название «исследование социально-

экономических и политических процессов», включена в Реестр автономных 

дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП  

Академии ВЭГУ: 38.03.04 – Государственное и муниципальное управление 

(профиль: муниципальное управление) по заочной форме обучения, в т.ч. с 

использованием электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий. 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины обучающийся должны 

овладеть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следую-

щих компетенций: 

Профессиональные компетенции: 

– владением навыками количественного и качественного анализа при 

оценке состояния экономической, социальной, политической среды, деятель-

ности органов государственной власти Российской Федерации, органов госу-

дарственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного са-

моуправления, государственных и муниципальных, предприятий и учрежде-

ний, политических партий, общественно-политических, коммерческих и не-

коммерческих организаций (ПК-6). 

1.2.2 Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен знать: 

- основы методологии изучения социально-экономических и политиче-

ских процессов, содержание общенаучных и конкретно-прикладных методов 

их исследования;  
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- категориальный аппарат курса, сущность, принципы, способы и диа-

пазон применимости приемов и технологий научного исследования полити-

ческих и социально-экономических институтов, явлений, отношений;   

- основные этапы прикладных исследований социально-экономических 

и политических процессов и их содержание. 

1.2.3 Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен уметь: 

- адекватно применять методы, методики и технологии научного ис-

следования к объектам социально-экономической и политической реально-

сти; 

- осуществлять постановку проблем в социально-экономической и по-

литической сферах общественной жизни; 

- выявлять закономерности и частности в ходе научного осмысления 

зарубежных и отечественных явлений, отношений и процессов в политиче-

ской и социально-экономической сфере, делать выводы по результатам науч-

ного анализа социально-экономических и политических процессов и на их 

основе принимать осознанные управленческие решения; 

- осуществлять эффективный поиск релевантной информации о соци-

ально-экономических и политических процессах и профессионально рабо-

тать с научными и методическими источниками. 

1.2.4 Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен владеть: 

- навыками работы с нормативно-правовыми, статистическими, публи-

цистическими и иными источниками информации о состоянии объектов со-

циально-экономической и политической сферы;  

- навыками принятия управленческих решений на основе научного ис-

следования социально-экономических и политических процессов; 

- методиками и технологиями формулирования и проверки научной 

теории, сбора и обработки информации о социально-экономических и поли-

тических процессах, осмысления и интерпретации результатов исследования, 

навыками моделирования социально-экономических и политических процес-

сов. 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку дисциплин по выбору 

Б1.В.ДВ 6.1 вариативной части и изучается по заочной форме – на 3 семестре 

(на II курсе) обучения, по заочной форме с применением ЭО и ДОТ - на 3 се-

местре (на II курсе)  обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина свя-

зана с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: 

история, философия, экономическая теория, демография, политология, со-

циология, статистика, основы математического моделирования социально-

экономических процессов, основы государственного и муниципального 

управления, социология управления, принятие и исполнение государствен-

ных решений, методы принятия управленческих решений,  производственная 

практика, научно-исследовательская работа. 
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1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы: история, философия, экономическая теория, демо-

графия, политология, социология. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее 

для прохождения обучения по программам: основы государственного и му-

ниципального управления, социология управления, принятие и исполнение 

государственных решений, методы принятия управленческих решений,  про-

изводственная практика. 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагруз-

ки обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет: 2 зачетные единицы или 72 

академических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых об-

разовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускорен-

ном обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении програм-

мы дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 

Виды учебной дея-

тельности 

Объем, в академических часах 

по очной форме 

обучения 

по заочной форме 

обучения 

по заочной форме с 

применением ЭО и 

ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 
- 4 4 

Занятия семинарского 

типа 
- 4 - 

Проектирование - - - 

Групповые консульта-

ции 
- - - 

Индивидуальная работа 

с обучающимся 
- - 4 

Самостоятельная работа 

обучающегося 
- 60 56 

Аттестация зачет 4 8 

Всего - 72 72 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и  

темы 

Содержание (дидактические 

единицы) 

Учебные занятия 

№ 

п/

п 

Н
а
и

м
ен

о
-

в
а
н

и
е 

очная 

форма 

заочная  

форма 

заочная 

форма  с 

применени-

ем ЭО и 

ДОТ 
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виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

Методологические основы исследования 

социально-экономических и политиче-

ских процессов 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

- 

Заня-

тия 

лекци-

онного 

типа 

1,5 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

1 

Заня-

тия 

семи-

нар-

ского 

типа 

- 

Заня-

тия 

семи-

нар-

ского 

типа 

1,5 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щими-

ся 

1 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

обу-

чаю-

щегося 

- 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

обу-

чаю-

щегося 

24 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

обу-

чаю-

щегося 

17 

1.1 

Понятие 

и 

сущность 

социальн

ой 

системы. 

1. Понятие социального 

процесса. 

2. Социальная система. 

3. Динамика социальных сис-

тем. 

4. Классификация социально-

экономических и политических 

процессов. 

Заня-

тия 

лекци-

онного 

типа 
- 

Заня-

тия 

лекци-

онного 

типа 
0,5 

Заня-

тия 

лекци-

онного 

типа 
0,5 

1. Понятие социального 

процесса. 

2. Социальная система. 

3. Динамика социальных сис-

тем. 

4. Классификация социально-

экономических и политических 

Заня-

тия се-

минар-

ского 

типа 

- 

Заня-

тия се-

минар-

ского 

типа 

0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щими-

0,5 
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процессов. ся 

Задание №1. Проработка кон-

спекта лекции для подготовки к 

опросу на практическом заня-

тии. 

Задание №2. Составление трех 

вопросов по конспекту лекции. 

Задание №3. Подготовка к дис-

куссии по следующим пробле-

мам: 

 понятие социального процес-

са; 

 признаки социальных про-

цессов; 

 основные элементы социаль-

ного процесса; 

 причины социальных про-

цессов; 

 социальные системы, их ви-

ды; 

 социальные системы как 

субъекты социальных процес-

сов: основные уровни; 

 динамика социальных сис-

тем. 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

обучаю

щегося 

- 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

обучаю

щегося 

8 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

обучаю

щегося 

6 

1.2 

Понятие 

и 

содержан

ие 

социальн

о-

экономич

еских и 

политиче

ских 

процессов

. 

1. Понятие, виды и типы со-

циально-экономических про-

цессов. 

2. Особенности управляемых 

социально-экономических про-

цессов. 

3. Функции управления соци-

ально-экономическими процес-

сами. 

4. Понятие и особенности по-

литических процессов. 

5. Особенности политическо-

го процесса 

6. Классификация политиче-

ских процессов. 

Заня-

тия 

лекци-

онного 

типа 

- 

Заня-

тия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Заня-

тия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

1. Понятие, виды и типы со-

циально-экономических 

процессов. 

2. Особенности управляемых 

социально-экономических про-

цессов. 

3. Функции управления соци-

ально-экономическими процес-

сами. 

4. Понятие и особенности по-

Заня-

тия се-

минар-

ского 

типа 
- 

Заня-

тия се-

минар-

ского 

типа 
0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щими-

ся 

- 
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литических процессов. 

5. Особенности политическо-

го процесса. 

6. Классификация политиче-

ских процессов. 

Задание №1. Проработка кон-

спекта лекции для подготовки к 

опросу на практическом заня-

тии. 

Задание №2. Составление трех 

вопросов по конспекту лекции. 

Задание №3. Подготовка к дис-

куссии по следующим пробле-

мам: 

 понятие социально-

экономических и политических 

процессов, их классификация; 

 свойства социально-

экономических и политических 

процессов; 

 своеобразие предмета соци-

ально-экономических и поли-

тических исследований; 

 направления развития со-

временной социальной науки; 

 виды социальных действий; 

 эволюционизм в исследова-

нии социально-экономических 

и политических процессов; 

 позитивизм в исследовании 

социально-экономических и 

политических процессов; 

 функционализм в исследо-

вании социально-

экономических и политических 

процессов; 

 марксизм в исследовании 

социально-экономических и 

политических процессов; 

 институционализм в иссле-

довании социально-

экономических и политических 

процессов. 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

обучаю

щегося 

- 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

обучаю

щегося 

8 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

обучаю

щегося 

6 

1.3 

Системны

й подход 

в 

исследова

нии 

социальн

1. Сущность системного под-

хода к исследованию социаль-

но-экономических и политиче-

ских процессов. 

2. Логические основы сис-

темного анализа (характери-

Заня-

тия 

лекци-

онного 

типа 

- 

Заня-

тия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Заня-

тия 

лекци-

онного 

типа 

- 
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о-

экономич

еских и 

политиче

ских 

процессов 

стики, принципы и свойства). 

3. Системный подход к ис-

следованиям в области управ-

ления. Последовательность 

этапов системного анализа. 

4. Прикладное использование 

системной методологии к ре-

шению проблем управления:  

дерево целей, дерево решений, 

методика ПАТТЕРН, методика 

PERT. 

5. Имитационные модели для 

исследования динамики ре-

сурсных потоков в сложных 

системах. 

1. Сущность системного под-

хода к исследованию социаль-

но-экономических и политиче-

ских процессов. 

2. Логические основы сис-

темного анализа (характери-

стики, принципы и свойства). 

3. Системный подход к ис-

следованиям в области управ-

ления. Последовательность 

этапов системного анализа. 

4. Прикладное использование 

системной методологии к ре-

шению проблем управления:  

дерево целей, дерево решений, 

методика ПАТТЕРН, методика 

PERT. 

5. Имитационные модели для 

исследования динамики ре-

сурсных потоков в сложных 

системах. 

Заня-

тия се-

минар-

ского 

типа 

- 

Заня-

тия се-

минар-

ского 

типа 

0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щими-

ся 

0,5 

Задание №1. Проработка кон-

спекта лекции для подготовки к 

опросу на практическом заня-

тии. 

Задание №2. Составление трех 

вопросов по конспекту лекции. 

Задание №3. Подготовка к дис-

куссии по следующим пробле-

мам: 

 основные задачи системного 

подхода; 

 принцип «система - среда»  

как основа системного подхода 

в исследовании социально-

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

обучаю

щегося 
- 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

обучаю

щегося 
8 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

обучаю

щегося 
5 
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экономических и политических 

процессов; 

 теория социального дейст-

вия Т. Парсонса; 

 методика ПАТТЕРН и ее ко-

эффициенты; 

 методика PERT: цель, сущ-

ность, стадии; 

 основные направления сис-

темного подхода в исследова-

нии социально-экономических 

и политических процессов; 

 декомпозиция цели как 

форма вовлечения социального 

субъекта в системную деятель-

ность; 

 метод структуризации; 

 методика построения «дере-

ва целей». 

2 

Социальные методы в практике исследо-

вания социально-экономических и поли-

тических процессов. 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

- 

Заня-

тия 

лекци-

онного 

типа 

1,5 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

2 

Заня-

тия 

семи-

нар-

ского 

типа 

- 

Заня-

тия 

семи-

нар-

ского 

типа 

1,5 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щими-

ся 

1 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

обу-

чаю-

щегося 

- 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

обу-

чаю-

щегося 

20 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

обу-

чаю-

щегося 

19 

2.1 

Сущность и 

структура 

социологиче

ской 

программы. 

1. Направления практиче-

ского применения социоло-

гических методов в исследо-

вании социально-

экономических и полити-

ческих процессов. 

2. Структура социологиче-

ской программы. 

Заня-

тия 

лекци-

онного 

типа 
- 

Заня-

тия 

лекци-

онного 

типа 
0,5 

Заня-

тия 

лекци-

онного 

типа 
1 
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1. Направления практиче-

ского применения социоло-

гических методов в исследо-

вании социально-

экономических и полити-

ческих процессов. 

2. Структура социологиче-

ской программы. 

Заня-

тия се-

минар-

ского 

типа 
- 

Заня-

тия се-

минар-

ского 

типа 
0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щими-

ся 

0,5 

Задание №1. Проработка 

конспекта лекции для подго-

товки к опросу на практиче-

ском занятии. 

Задание №2. Составление 

трех вопросов по конспекту 

лекции. 

Задание №3. Подготовка к 

дискуссии по следующим 

проблемам: 

 виды социологических 

исследований; 

 понятие программы со-

циологического исследова-

ния; 

 структура программы со-

циологического исследова-

ния; 

 определение цели и задач 

в социологическом исследо-

вании; 

 формулировка проблемы 

исследования; 

 определение объекта и 

предмета исследования; 

 гипотезы в социологиче-

ском исследовании, их типы. 

Основные требования, 

предъявляемые к научным 

гипотезам; 

 этапы прикладного со-

циологического исследова-

ния; 

  формулировка пробле-

мы, определение объекта и 

предмета исследования; 

 определение целей и за-

дач исследования; 

  интерпретация и опера-

ционализация понятий; 

 предварительный сис-

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

обучаю

щегося 

- 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

обучаю

щегося 

8 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

обучаю

щегося 

6 
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темный анализ; 

 выдвижение рабочих ги-

потез; 

 разработка рабочего пла-

на; 

 обоснование выборки; 

 разработка схемы сбора и 

анализа исходных данных. 

2.2 

Социометри

я как 

инструмент 

формирован

ия 

социальных 

групп. 

1. Социометрический ме-

тод. 

2. Социометрическая мат-

рица. 

3. Малая группа как объект 

социометрического исследо-

вания. 

Заня-

тия 

лекци-

онного 

типа 

- 

Заня-

тия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Заня-

тия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

1. Социометрический ме-

тод. 

2. Социометрическая мат-

рица. 

3. Малая группа как объект 

социометрического исследо-

вания. 

Заня-

тия се-

минар-

ского 

типа 
- 

Заня-

тия се-

минар-

ского 

типа 
0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щими-

ся 

- 

Задание №1. Проработка 

конспекта лекции для подго-

товки к опросу на практиче-

ском занятии. 

Задание №2. Составление 

трех вопросов по конспекту 

лекции. 

Задание №3. Подготовка к 

дискуссии по следующим 

проблемам: 

 «социономия» — синте-

тическая наука об основных 

социальных законах; 

 особенности социомет-

рического опроса; 

 сочетание опросной ме-

тодики и алгоритмов мате-

матической обработки; 

 типичные вопросы для 

получения социометриче-

ской информации и факторы 

их определения; 

 основания идентифика-

ции результатов социомет-

рических опросов; 

 социометрические крите-

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

обучаю

щегося 

- 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

обучаю

щегося 

6 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

обучаю

щегося 

6 
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рии; 

 социометрическая мат-

рица.  

2.3 

Методологи

я 

экспертных 

оценок. 

1. Общие основания и осо-

бенности экспертных иссле-

дований. 

2. Метод Дельфи. 

3. Метод «мозгового щтур-

ма». 

4. Метод нормативных про-

гнозов. 

5. Аналитические исследо-

вания. 

Заня-

тия 

лекци-

онного 

типа 
- 

Заня-

тия 

лекци-

онного 

типа 
0,5 

Заня-

тия 

лекци-

онного 

типа 
0,5 

1. Общие основания и осо-

бенности экспертных иссле-

дований. 

2. Метод Дельфи. 

3. Метод «мозгового щтур-

ма». 

4. Метод нормативных про-

гнозов. 

5. Аналитические исследо-

вания. 

Заня-

тия се-

минар-

ского 

типа 
- 

Заня-

тия се-

минар-

ского 

типа 
0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щими-

ся 

0,5 

Задание №1. Проработка 

конспекта лекции для подго-

товки к опросу на практиче-

ском занятии. 

Задание №2. Составление 

трех вопросов по конспекту 

лекции. 

Задание №3. Подготовка к 

дискуссии по следующим 

проблемам: 

 функции метода экс-

пертной оценки в социоло-

гическом исследовании; 

 задачи методологии экс-

пертных оценок; 

 экспертные методы ана-

лиза; 

 этапы экспертного ана-

лиза; 

 метод гирлянд и ассоциа-

ций; 

 метод парных сравнений; 

 метод фокальных объек-

тов; 

 индивидуальный эксперт-

ный опрос; 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

обучаю

щегося 

- 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

обучаю

щегося 

6 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

обучаю

щегося 

7 
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 метод интервью; 

 анализ экспертных оце-

нок; 

 метод средней точки; 

 метод Черчмена-Акоффа; 

 метод лотерей; 

 мозговой штурм; 

 методика судов; 

 метод «черного ящика»; 

 метод эвристического 

прогнозирования; 

 синектический метод; 

 метод дневников; 

 метод Дельфи. 

3 

Технология разработки и реализации ис-

следований социально-экономических и 

политических процессов. 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

- 

Заня-

тия 

лекци-

онного 

типа 

1 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

1 

Заня-

тия 

семи-

нар-

ского 

типа 

- 

Заня-

тия 

семи-

нар-

ского 

типа 

1 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щими-

ся 

2 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

обу-

чаю-

щегося 

- 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

обу-

чаю-

щегося 

16 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

обу-

чаю-

щегося 

20 

3.1 

Социологич

еские 

исследовани

я: методы, 

этапы 

организация. 

1. Виды социологических 

исследований. 

2. Структура социологиче-

ского исследования. 

3. Методы сбора эмпириче-

ской информации. 

4. Преобразование, обоб-

щение и анализ эмпириче-

ских данных. 

5. Социометрическая про-

цедура. 

Заня-

тия 

лекци-

онного 

типа 

- 

Заня-

тия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Заня-

тия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

1. Виды социологических 

исследований. 

Заня-

тия се-
- 

Заня-

тия се-
0,5 

Инди-

виду-
1 
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2. Структура социологиче-

ского исследования. 

3. Методы сбора эмпириче-

ской информации. 

4. Преобразование, обоб-

щение и анализ эмпириче-

ских данных. 

5. Социометрическая про-

цедура. 

минар-

ского 

типа 

минар-

ского 

типа 

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щими-

ся 

Задание №1. Проработка 

конспекта лекции для подго-

товки к опросу на практиче-

ском занятии. 

Задание №2. Составление 

трех вопросов по конспекту 

лекции. 

Задание №3. Подготовка к 

дискуссии по следующим 

проблемам: 

 социологическое наблю-

дение и его виды; 

 методы анализа докумен-

тальных источников; 

 метод контент-анализа; 

 опросные методы сбора 

эмпирической информации; 

 преобразование, обобще-

ние и анализ эмпирических 

данных; 

 традиционные статистико-

вероятностные методы; 

 математические методы 

анализа социологической 

информации; 

 анализ выходных форм. 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

обучаю

щегося 

- 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

обучаю

щегося 

8 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

обучаю

щегося 

10 

3.2 

Фактологиче

ское 

обеспечение 

исследовани

я социально-

экономическ

их и 

политически

х процессов. 

1. Социальный факт и его 

особенности как предмета 

исследования. 

2. Формы работы с фактоло-

гическим материалом. 

3. Методы получения фак-

тологического материала. 

Заня-

тия 

лекци-

онного 

типа 

- 

Заня-

тия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Заня-

тия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

1. Социальный факт и его 

особенности как предмета 

исследования. 

2. Формы работы с фактоло-

гическим материалом. 

3. Методы получения фак-

тологического материала. 

Заня-

тия се-

минар-

ского 

типа 

- 

Заня-

тия се-

минар-

ского 

типа 

0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щими-

1 
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ся 

Задание №1. Проработка 

конспекта лекции для подго-

товки к опросу на практиче-

ском занятии. 

Задание №2. Составление 

трех вопросов по конспекту 

лекции. 

Задание №3. Подготовка к 

дискуссии по следующим 

проблемам: 

 социальный факт и его 

разновидности; 

 правила рассмотрения 

социального факта; 

 формы работы с фактоло-

гическим материалом; 

 первичная и вторичная 

информация; 

 наблюдение как метод 

сбора первичной информа-

ции, виды наблюдения; 

 эксперимент как метод 

сбора информации; 

 опрос как метод сбора 

информации; 

 основные виды опроса; 

 интервью как вид опроса, 

его специфика; 

 основные виды интервью; 

 анкетирование как вид 

опроса; 

 классификация вопросов 

анкеты, требования к ним; 

 имитация как метод сбора 

информации; 

 моделирование как спо-

соб исследования социаль-

ных процессов: понятие мо-

дели, их классификация; 

 выборочный метод в со-

циологическом исследова-

нии. Понятие выборки; 

 генеральная и выбороч-

ная совокупности. 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

обучаю

щегося 

- 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

обучаю

щегося 

8 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

обучаю

щегося 

10 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

Студенту предлагается выполнить следующие виды самостоятельной 

работы: 
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– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных пособий, специальной литературы по 

данной теме (с указанием страниц); 

– подготовка к практическому занятию; 

– проведение научных исследований; 

– выполнение домашней контрольной работы, письменное или устное 

решение задач, разбор конкретных ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по определенной проблеме на базе прочитан-

ной литературы, изучения нормативных актов, практики т.д.; 

– подготовка списка литературы (библиографии) и подборка норматив-

ных источников по определенной тематике, их изучение и т.д.). 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся предостав-

ляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: Информаци-

онные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, Со-

общение, Wiki, ПГ Исследование социально-экономических и политических 

процессов Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭ-

ГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам ба-

калавриата 38.03.04 – Государственное и муниципальное управление, распо-

ложенные по адресу http://cp.insto.ru/extranet 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Этапы формирования 

код содержание знать уметь владеть  

навыками 

1 2 3 4 5 

ПК – 

6 

владением навы-

ками количест-

венного и качест-

венного анализа 

при оценке со-

стояния экономи-

ческой, социаль-

ной, политиче-

ской среды, дея-

тельности органов 

государственной 

власти Россий-

ской Федерации, 

органов государ-

ственной власти 

субъектов Рос-

основы методо-

логии изучения 

социально-

экономических и 

политических 

процессов, со-

держание обще-

научных и кон-

кретно-

прикладных ме-

тодов их иссле-

дования 

адекватно приме-

нять методы, ме-

тодики и техноло-

гии научного ис-

следования к объ-

ектам социально-

экономической и 

политической ре-

альности 

работы с норма-

тивно-правовыми, 

статистическими, 

публицистиче-

скими и иными 

источниками ин-

формации о со-

стоянии объектов 

социально-

экономической и 

политической 

сферы 

категориальный 

аппарат курса, 

сущность, прин-

ципы, способы и 

осуществлять по-

становку проблем 

в социально-

экономической и 

принятия управ-

ленческих реше-

ний на основе на-

учного исследо-

http://cp.insto.ru/extranet
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сийской Федера-

ции, органов ме-

стного само-

управления, госу-

дарственных и 

муниципальных, 

предприятий и 

учреждений, по-

литических пар-

тий, общественно-

политических, 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций 

диапазон приме-

нимости прие-

мов и техноло-

гий научного 

исследования 

политических и 

социально-

экономических 

институтов, яв-

лений, отноше-

ний 

политической 

сферах общест-

венной жизни 

вания социально-

экономических и 

политических 

процессов 

основные этапы 

прикладных ис-

следований со-

циально-

экономических и 

политических 

процессов и их 

содержание 

выявлять законо-

мерности и част-

ности в ходе на-

учного осмысле-

ния зарубежных и 

отечественных 

явлений, отноше-

ний и процессов в 

политической и 

социально-

экономической 

сфере, делать вы-

воды по результа-

там научного ана-

лиза социально-

экономических и 

политических 

процессов и на их 

основе принимать 

осознанные 

управленческие 

решения 

формулирования 

и проверки науч-

ной теории, сбора 

и обработки ин-

формации о соци-

ально-

экономических и 

политических 

процессах, ос-

мысления и ин-

терпретации ре-

зультатов иссле-

дования, модели-

рования социаль-

но-экономических 

и политических 

процессов 

осуществлять эф-

фективный поиск 

релевантной ин-

формации о соци-

ально-

экономических и 

политических 

процессах и про-

фессионально ра-

ботать с научны-

ми и методиче-

скими источника-

ми 

Типовые контрольные задания: 

 Понятие социального процесса; 

 Признаки социальных процессов; 

 Основные элементы социального процесса; 
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 Причины социальных процессов; 

 Социальные системы, их виды; 

 Социальные системы как субъекты социальных процессов: основ-

ные уровни; 

 Динамика социальных систем; 

 Понятие социально-экономических и политических процессов, их 

классификация; 

 Свойства социально-экономических и политических процессов; 

 Своеобразие предмета социально-экономических и политических 

исследований; 

 Функции управления социально-экономическими процессами; 

 Понятие и особенности политических процессов; 

 Классификация политических процессов; 

 Направления развития современной социальной науки; 

 Виды социальных действий; 

 Эволюционизм в исследовании социально-экономических и поли-

тических процессов; 

 Позитивизм в исследовании социально-экономических и политиче-

ских процессов; 

 Функционализм в исследовании социально-экономических и поли-

тических процессов; 

 Марксизм в исследовании социально-экономических и политиче-

ских процессов; 

 Институционализм в исследовании социально-экономических и по-

литических процессов; 

 Основные задачи системного подхода; 

 Принцип «система - среда»  как основа системного подхода в ис-

следовании социально-экономических и политических процессов; 

 Теория социального действия Т. Парсонса; 

 Методика ПАТТЕРН и ее коэффиценты; 

 Методика PERT: цель, сущность, стадии; 

 Основные направления системного подхода в исследовании соци-

ально-экономических и политических процессов; 

 Декомпозиция цели как форма вовлечения социального субъекта в 

системную деятельность; 

 Метод структуризации; 

 Методика построения «дерева целей»; 

 Виды социологических исследований; 

 Понятие программы социологического исследования; 

 Структура программы социологического исследования; 

 Определение цели и задач в социологическом исследовании; 

 Формулировка проблемы исследования; 

 Определение объекта и предмета исследования; 

 Гипотезы в социологическом исследовании, их типы. Основные 

требования, предъявляемые к научным гипотезам; 

 Этапы прикладного социологического исследования; 

 Формулировка проблемы, определение объекта и предмета иссле-

дования; 
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 Определение целей и задач исследования; 

 Интерпретация и операционализация понятий; 

 Предварительный системный анализ; 

 Выдвижение рабочих гипотез; 

 Разработка рабочего плана; 

 Обоснование выборки; 

 Разработка схемы сбора и анализа исходных данных; 

 «Социономия» — синтетическая наука об основных социальных 

законах; 

 Особенности социометрического опроса; 

 Сочетание опросной методики и алгоритмов математической обра-

ботки; 

 Типичные вопросы для получения социометрической информации 

и факторы их определения; 

 Основания идентификации результатов социометрических опросов; 

 Социометрические критерии; 

 Социометрическая матрица; 

 Функции метода экспертной оценки в социологическом исследо-

вании; 

 Задачи методологии экспертных оценок; 

 Экспертные методы анализа; 

 Этапы экспертного анализа; 

 Метод гирлянд и ассоциаций; 

 Метод парных сравнений; 

 Метод фокальных объектов; 

 Индивидуальный экспертный опрос; 

 Метод интервью; 

 Анализ экспертных оценок; 

 Метод средней точки; 

 Метод Черчмена-Акоффа; 

 Метод лотерей; 

 Мозговой штурм; 

 Методика судов; 

 Метод «черного ящика»; 

 Метод эвристического прогнозирования; 

 Синектический метод; 

 Метод дневников; 

 Метод Дельфи; 

 Метод нормативных прогнозов; 

 Социологическое наблюдение и его виды; 

 Методы анализа документальных источников; 

 Метод контент-анализа; 

 Опросные методы сбора эмпирической информации; 

 Преобразование, обобщение и анализ эмпирических данных; 

 Традиционные статистико-вероятностные методы; 

 Математические методы анализа социологической информации; 

 Анализ выходных форм; 
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 Социальный факт и его разновидности; 

 Правила рассмотрения социального факта; 

 Формы работы с фактологическим материалом; 

 Первичная и вторичная информация; 

 Наблюдение как метод сбора первичной информации, виды наблю-

дения; 

 Эксперимент как метод сбора информации; 

 Опрос как метод сбора информации; 

 Основные виды опроса; 

 Интервью как вид опроса, его специфика; 

 Основные виды интервью; 

 Анкетирование как вид опроса; 

 Классификация вопросов анкеты, требования к ним; 

 Имитация как метод сбора информации; 

 Моделирование как способ исследования социальных процессов: 

понятие модели, их классификация; 

 Выборочный метод в социологическом исследовании. Понятие о 

выборке; 

 Генеральная и выборочная совокупности. 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их форми-

рования по результатам освоения программы данной дисциплины применя-

ется «двухбалльная» (при зачете) шкала оценивания (оценки [для двухбалль-

ной шкалы вписывается текст ««зачтено» или «не зачтено»]). 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измере-

ния (тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для окон-

чательного оформления переводятся:  

в двухбалльную шкалу по следующим параметрам: 50 и более процен-

тов максимально-возможной суммы – «зачтено», менее 50 % - «не зачтено»;  

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следую-

щие показатели и критерии оценивания результатов освоения программы 

данной дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

для двухбалльной шкалы: 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«зачтено» как минимум, твердое 

владение материалом 

в рамках программы 

при изложении правильного в основном ответа 

обучающимся допускаются лишь отдельные не-

точности, нарушение последовательности, отсут-

ствие некоторых существенных деталей, имеются 

отдельные затруднения в выполнении практиче-

ских заданий 

«не зачте-

но» 

невладение значи-

тельной (и значимой) 

частью материала 

программы 

при изложении ответа обучающимся допускаются 

принципиальные ошибки, с большими затрудне-

ниями выполняются практические задания, ответ 

свидетельствует об отсутствии знаний по предме-

ту 



20 

 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой 

строго последовательное прохождение обучающимся контрольных (репер-

ных, рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за ка-

чество показанных результатов в виде определенной конечной суммы бал-

лов. При этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим об-

разом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

или четырехбалльную шкалу оценивания осуществляется по следующим па-

раметрам: 

- 40 и более баллов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено»;  

- 72 и более баллов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов 

- «удовлетворительно», менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 бал-

лов пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного мате-

риала и набранным при тестировании в самом представленном для изучения 

ресурсе количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой кон-

трольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по сле-

дующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или од-

ним нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответство-

вали теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная рецен-

зия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более дейст-

вий были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении обучаю-

щимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и сум-

мы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 
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2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены по-

зитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или аргу-

ментировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-

возможной суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный от-

вет приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по двадцати-

бальной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не 

соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не со-

ответствует заданию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к 

сути задания (дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 

балла – имеются только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполне-

нию) по следующим направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании ре-

зультатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной дис-

циплины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими дисципли-

нами (модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной дисцип-

лины (модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 
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- применению компетенций, сформированных в ходе освоения про-

граммы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта (яв-

ления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных аттестаци-

онных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных билетов 

или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными для Фон-

да оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов типовых за-

даний могут быть сформулированы несколько различающихся по форме и 

аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых заданий 

или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных биле-

тов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в Центре 

аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и предъявляются 

в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной темы, форми-

руемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на каждую конкрет-

ную аттестацию. 

3.3.3 Типовые контрольные задания для подготовки и проведения 

промежуточной аттестации: 

 Понятие социального процесса; 

 Признаки социальных процессов; 

 Основные элементы социального процесса; 

 Причины социальных процессов; 

 Социальные системы, их виды; 

 Социальные системы как субъекты социальных процессов: основ-

ные уровни; 

 Динамика социальных систем; 

 Понятие социально-экономических и политических процессов, их 

классификация; 

 Свойства социально-экономических и политических процессов; 

 Своеобразие предмета социально-экономических и политических 

исследований; 

 Функции управления социально-экономическими процессами; 

 Понятие и особенности политических процессов; 

 Классификация политических процессов; 

 Направления развития современной социальной науки; 

 Виды социальных действий; 

 Эволюционизм в исследовании социально-экономических и поли-

тических процессов; 

 Позитивизм в исследовании социально-экономических и политиче-

ских процессов; 

 Функционализм в исследовании социально-экономических и поли-

тических процессов; 
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 Марксизм в исследовании социально-экономических и политиче-

ских процессов; 

 Институционализм в исследовании социально-экономических и по-

литических процессов; 

 Основные задачи системного подхода; 

 Принцип «система - среда»  как основа системного подхода в ис-

следовании социально-экономических и политических процессов; 

 Теория социального действия Т. Парсонса; 

 Методика ПАТТЕРН и ее коэффиценты; 

 Методика PERT: цель, сущность, стадии; 

 Основные направления системного подхода в исследовании соци-

ально-экономических и политических процессов; 

 Декомпозиция цели как форма вовлечения социального субъекта в 

системную деятельность; 

 Метод структуризации; 

 Методика построения «дерева целей»; 

 Виды социологических исследований; 

 Понятие программы социологического исследования; 

 Структура программы социологического исследования; 

 Определение цели и задач в социологическом исследовании; 

 Формулировка проблемы исследования; 

 Определение объекта и предмета исследования; 

 Гипотезы в социологическом исследовании, их типы. Основные 

требования, предъявляемые к научным гипотезам; 

 Этапы прикладного социологического исследования; 

 Формулировка проблемы, определение объекта и предмета иссле-

дования; 

 Определение целей и задач исследования; 

 Интерпретация и операционализация понятий; 

 Предварительный системный анализ; 

 Выдвижение рабочих гипотез; 

 Разработка рабочего плана; 

 Обоснование выборки; 

 Разработка схемы сбора и анализа исходных данных; 

 «Социономия» — синтетическая наука об основных социальных за-

конах; 

 Особенности социометрического опроса; 

 Сочетание опросной методики и алгоритмов математической обра-

ботки; 

 Типичные вопросы для получения социометрической информации 

и факторы их определения; 
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 Основания идентификации результатов социометрических опросов; 

 Социометрические критерии; 

 Социометрическая матрица; 

 Функции метода экспертной оценки в социологическом исследо-

вании; 

 Задачи методологии экспертных оценок; 

 Экспертные методы анализа; 

 Этапы экспертного анализа; 

 Метод гирлянд и ассоциаций; 

 Метод парных сравнений; 

 Метод фокальных объектов; 

 Индивидуальный экспертный опрос; 

 Метод интервью; 

 Анализ экспертных оценок; 

 Метод средней точки; 

 Метод Черчмена-Акоффа; 

 Метод лотерей; 

 Мозговой штурм; 

 Методика судов; 

 Метод «черного ящика»; 

 Метод эвристического прогнозирования; 

 Синектический метод; 

 Метод дневников; 

 Метод Дельфи; 

 Метод нормативных прогнозов; 

 Социологическое наблюдение и его виды; 

 Методы анализа документальных источников; 

 Метод контент-анализа; 

 Опросные методы сбора эмпирической информации; 

 Преобразование, обобщение и анализ эмпирических данных; 

 Традиционные статистико-вероятностные методы; 

 Математические методы анализа социологической информации; 

 Анализ выходных форм; 

 Социальный факт и его разновидности; 

 Правила рассмотрения социального факта; 

 Формы работы с фактологическим материалом; 

 Первичная и вторичная информация; 

 Наблюдение как метод сбора первичной информации, виды наблю-

дения; 

 Эксперимент как метод сбора информации; 
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 Опрос как метод сбора информации; 

 Основные виды опроса; 

 Интервью как вид опроса, его специфика; 

 Основные виды интервью; 

 Анкетирование как вид опроса; 

 Классификация вопросов анкеты, требования к ним; 

 Имитация как метод сбора информации; 

 Моделирование как способ исследования социальных процессов: 

понятие модели, их классификация; 

 Выборочный метод в социологическом исследовании. Понятие о 

выборке; 

 Генеральная и выборочная совокупности; 

 Количественный и качественный анализ при оценке состояния эко-

номической, социальной, политической среды, деятельности органов госу-

дарственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, госу-

дарственных и муниципальных, предприятий и учреждений, политических 

партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих орга-

низаций. 

 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

 Сущность системного подхода к исследованию социально-

экономических и политических процессов; 

 Логические основы системного анализа (характеристики, принципы 

и свойства); 

 Системный подход к исследованиям в области управления. После-

довательность этапов системного анализа; 

 Прикладное использование системной методологии к решению 

проблем управления:  дерево целей, дерево решений, методика ПАТТЕРН, 

методика PERT; 

 Имитационные модели для исследования динамики ресурсных по-

токов в сложных системах; 

 Направления практического применения социологических методов 

в исследовании социально-экономических и политических процессов; 

 Структура социологической программы; 

 Малая группа как объект социометрического исследования; 

 Общие основания и особенности экспертных исследований; 

 Аналитические исследования; 

 Структура и виды социологических исследований; 

 Методы сбора эмпирической информации; 

 Преобразование, обобщение и анализ эмпирических данных; 
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 Социальный факт и его особенности как предмета исследования. 

 Программа социологического исследования. Формулировка пробле-

мы. Проблема определяется как несоответствие текущего состояния объекта 

исследования его желаемому состоянию. Правильная формулировка пробле-

мы позволяет конкретизировать рамки исследования и создает предпосылки 

для его успешного проведения. 

А.  Приведите пример ситуации, относящейся к указанным проблем-

ным категориям: 

- социальная проблема; 

- социально-экономическая проблема; 

- социально-политическая проблема; 

- социокультурная проблема. 

Б. Приведите пример проблемы, носящей в большей степени: 

-  теоретический характер; 

- прикладной характер. 

В. Конкретизируйте проблему повышения уровня качества жизни насе-

ления на следующих уровнях: 

- государство; 

- регион; 

- город; 

– семья; 

 Программа социологического исследования. Формулировка объекта 

и предмета исследования. 

Объект исследования – это лицо (лица), процесс, результат этого про-

цесса или явление, выступающие носителями или источниками проблемы. 

Предмет исследования – та часть объекта или его свойства, которые задейст-

вованы в появлении проблемной ситуации. 

А. Выделите объекты и предметы исследования в следующих проблем-

ных ситуациях: 

- противоречия между личностью и коллективом, имеющие негативные 

последствия; 

- недоверие населения властным структурам; 

- трудности совмещения работы и учебы студентов ВУЗов; 

- пассивное поведение электората в ходе выборов; 

- проблема коррупции в сфере образования; 

- низкий уровень жизни населения региона; 

- отношение населения России к проблемам окружающей среды. 

Б. Приведите пример проблемной ситуации в политической сфере, ко-

торая может быть рассмотрена на государственном, региональном и местном 

уровне. Для каждого уровня сформулируйте проблему, объект и предмет ис-

следования; 

 Программа социологического исследования. Постановка цели. 

Определение задач. Цель и задачи вытекают из предмета исследования. Цель 
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формулируется кратко и предельно точно, в смысловом отношении выражая 

то основное, что намеревается сделать исследователь. Она подробно конкре-

тизируется и развивается в задачах исследования. Задачи исследования в на-

учной работе могут быть проранжированы в следующем виде: 

1. Связана с выявлением, уточнением, углублением, методологиче-

ским обоснованием сущности, природы, структуры изучаемого объекта. 

2. Связана с анализом реального состояния предмета исследования, 

динамики, внутренних противоречий развития во времени и пространстве. 

3. Касается основных возможностей и способностей преобразования 

предмета исследования, моделирования, опытно-экспериментальной провер-

ки. 

4. Связана с выявлением направлений, путей и средств повышения 

эффективности совершенствования исследуемого явления, процесса, т. е. с 

практическими аспектами научной работы, с проблемой управления иссле-

дуемым объектом. 

Задач в исследовательской работе не должно быть много. 

А. Выделите объекты и предметы исследования в следующих проблем-

ных ситуациях: 

- противоречия между личностью и коллективом, имеющие негативные 

последствия; 

- недоверие населения властным структурам; 

- трудности совмещения работы и учебы студентов ВУЗов; 

- пассивное поведение электората в ходе выборов; 

- проблема коррупции в сфере образования; 

- низкий уровень жизни населения региона; 

- отношение населения России к проблемам окружающей среды. 

Б. Для каждой проблемной ситуации сформулируйте цель исследова-

ния. 

В. Приведите пример проблемной ситуации в социальной сфере. 

Сформулируйте проблему, предмет и объект, цель исследования. По приве-

денной схеме рассмотрите исследовательские задачи. 

 Программа социологического исследования. Рабочая гипотеза. Ги-

потеза - требующее проверки и доказывания предположение о причине, ко-

торая вызывает определенное следствие, о структуре исследуемых объектов 

и характере внутренних и внешних связей структурных элементов. К науч-

ной гипотезе предъявляются следующие определенные требования: 

– она не должна включать в себя слишком много положений. Как пра-

вило, одно основное, редко больше по особой специальной необходи-

мости; 

– в нее нельзя включать понятия и категории, не являющиеся одно-

значными, не уясненные самим исследователем; 
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– при формулировке гипотезы следует избегать ценностных суждений, 

гипотеза должна соответствовать фактам, быть проверяемой и приме-

нимой к широкому кругу явлений; 

– требуется безупречное стилистическое оформление, логическая про-

стота, соблюдение преемственности. 

А. Сформулируйте проблему, связанную с неумением студентов орга-

низовать свой досуг, распоряжаться собственным свободным временем. Ка-

кой характер носит данная проблемная ситуация (социальная проблема, по-

литическая, экономическая и т.д.). 

Б. Для указанной проблемы определите объект и предмет, цель и зада-

чи исследования. 

В. Составьте рабочую гипотезу для данной исследовательской пробле-

мы, содержащую не менее 5 пунктов и отвечающую указанным требованиям; 

 Программа социологического исследования. Выбор методов иссле-

дования. В основе исследований социально-экономических и политических 

процессов лежит социальный факт. Существуют различные методы получе-

ния фактологического материала, такие как наблюдение, эксперимент, анализ 

документов, опрос, имитация. Представьте, что перед Вами стоит проблема 

изучения отношения электората к предстоящим выборам.  

А. Сформулируйте цель и задачи исследования. 

Б. Предложите методы, которые Вам кажутся наиболее предпочтитель-

ными для решения поставленных задач. Аргументируйте выбор методов ис-

следования. 

В. Составьте план выборки для метода опроса, определяющий, какой 

круг лиц войдет в состав респондентов, сколько человек Вы планируете оп-

росить, как будет организована процедура проведения исследования; 

 Методы социологического исследования. Анкетный опрос. Анкета 

– орудие исследования при сборе первичных данных методом опроса, пред-

ставляющее собой оформленную композицию вопросов, на которые респон-

дент должен дать ответы. 

А. Сформулируйте маркетинговую проблему. Для поставленной про-

блемы определите цель и задачи исследования. 

Б. Составьте бланк анкетного опроса, содержащий 15 вопросов разных 

типов (закрытых и открытых) по поставленной Вами проблеме. При состав-

лении анкеты тщательно подбирайте вопросы по степени их уместности, це-

лесообразности и последовательности. Не включайте вопросы, на которые 

опрашиваемые не захотят дать ответ. Следите за соответствием вопросов ан-

кеты целям и задачам исследования.  

В. Составьте план выборки для метода опроса, определяющий, какой 

круг лиц войдет в состав респондентов, сколько человек Вы планируете оп-

росить, как будет организована процедура проведения исследования; 

 Методы социологического исследования. Анализ результатов ан-

кетного опроса.  
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Анкета – орудие исследования при сборе первичных данных методом 

опроса, представляющее собой оформленную композицию вопросов, на ко-

торые респондент должен дать ответы. В ходе анализа результатов анкетного 

опроса очень важно обнаружение возможных взаимосвязей между перемен-

ными. Для этого служит перекрестная группировка данных по двум и более 

признакам. Результаты перекрестной группировки представляются в виде 

таблицы, где пропорции частот одного признака подсчитываются в зависи-

мости от частот другого. 

Предположим, что 750 человек, работающих на акционерном предпри-

ятии, где акции принадлежат исключительно его сотрудникам, распредели-

лись в зависимости от того, участвуют или не участвуют они в технической и 

организационной модернизации производства, следующим образом: 

Исходная перекрестная группировка данных: 

статус и участие в инновациях (N=750 чел.) 
 Статус  Участие в инновациях (чел.)  Итого 

 участвуют  не участвуют 

 Рабочие  160  355   

 ИТР  100  80   

 Служащие  15  40   

 Всего       

А. Проведите анализ по логике «от возможных причин – к следствию». 

Сделайте вывод о том, работники с каким статусом являются наиболее ак-

тивными инноваторами, с каким – наименее активными, и почему. 

Б. Проведите анализ по логике «от следствия к причинам». Сделайте 

вывод о вкладе каждой категории работников в разработку нововведений. 

В. Результаты анализа представьте в виде таблиц: 

- участие в инновациях как следствие статуса работников; 

- активность персонала в зависимости от статуса работника; 

 Методы социологического исследования. Традиционный (качест-

венный) анализ текста. Анализ документов — метод исследования в социо-

логии, при котором источником информации служат текстовые сообщения, 

содержащиеся в любых документах. Он позволяет получить сведения о про-

шедших событиях, непосредственное наблюдение либо опрос участников ко-

торых уже невозможны. Изучение по текстам одного и того же явления на 

протяжении многих лет позволяет установить тенденции и динамику его раз-

вития. Качественный (традиционный) анализ включает все многообразие 

операций, связанных с отбором и оценкой качества документов, восприятием 

и интерпретацией их содержания. Такой метод основан на интуитивном по-

нимании, анализе и обобщении содержания документов, а также на логиче-

ском обосновании выводов. 

А. Оцените достоинства и недостатки качественного анализа докумен-

тов как метода сбора социологической информации. Определите сферу его 

применения. 
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Б. Составьте программу исследования по теме «Образование в совре-

менной России: прогресс, кризис роста или деструкция?», в качестве одного 

из методов данного социологического исследования выберите анализ доку-

ментов. 

В. Подберите три документа по предложенной тематике, соответст-

вующих поставленной проблеме, проанализируйте их содержание и изложи-

те свои выводы в виде научного обзора; 

 Методы социологического исследования. Контент-анализ докумен-

тов. Анализ документов — метод исследования в социологии, при котором 

источником информации служат текстовые сообщения, содержащиеся в лю-

бых документах. Контент-анализ представляет собой перевод в количествен-

ные показатели массовой информации (текстовой, аудиовизуальной цифро-

вой) с последующей статистической ее обработкой. 

А. Определите сферу применения контент-анализа как социологиче-

ского метода. 

Б. Составьте программу исследования, направленного на рассмотрение 

произвольно выбранного аспекта современной экономической (или социаль-

ной) политики РФ, в качестве одного из методов данного социологического 

исследования выберите контент-анализ текстов. 

В. Подберите три источника для проведения количественного (форма-

лизованного) анализа. Выполните контент-анализ выбранных текстов, реали-

зуя последовательно следующие основные этапы: 

- выделите единицы анализа; 

- проведите подсчет частотных распределений; 

- интерпретируйте полученные результаты; 

 Методы социологического исследования. Интервьюирование. Оч-

ное интервьюирование – это тип опроса, представляющий собой сбор необ-

ходимого для исследования материала через непосредственное общение  с 

респондентом.  

А. Оцените достоинства и недостатки интервьюирования как метода 

сбора первичной социологической информации. Определите сферу его при-

менения. 

Б. Дайте краткую характеристику разновидностей интервью. По какому 

признаку они выделяются? 

В. Вы проводите исследование по проблемам развития сферы образо-

вания в современной России. В качестве одного из методов исследования Вы 

выбрали глубинное интервью с крупным специалистом в данной области. 

Подготовьте план проведения глубинного интервью по теме: «Международ-

ный стандарт образования: объективная необходимость или глобализацион-

ная политика?»; 

 Методы социологического исследования. Наблюдение. Наблюдение 

– это способ сбора первичной информации об объекте путем непосредствен-

ного восприятия и фиксации данных, дающих адекватное представление об 
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объекте, его свойствах и воздействующих на него факторах  с учетом целей и 

задач исследования. 

А. Оцените достоинства и недостатки наблюдения как метода сбора 

первичной социологической информации. Определите сферу его примене-

ния. 

Б. Дайте краткую характеристику разновидностей наблюдения. По ка-

ким признакам они выделяются? Ответ оформите в виде таблицы: 
Признак классификации Разновидности наблюде-

ния 

Краткая характеристика 

1. 1.  

2. …  

   

В. Составьте программу несистематического кратковременного наблю-

дения для исследования произвольно выбранной проблемы в сфере образо-

вания. Продумайте форму методического документа для фиксации результа-

тов наблюдения, внесите в нее перечень признаков, подлежащих регистра-

ции; 

 Принятие управленческого решения рациональным способом.  

Вы руководите небольшой, но прибыльной фирмой по организации 

праздников. Сейчас Вы хотите освоить новое направление деятельности – 

проектирование объемных конструкций из воздушных шаров, но опасаетесь, 

что это решение негативно отразится на прибыльности Вашего дела. Исполь-

зуйте рациональный метод для принятия данного управленческого решения: 

-  сформулируйте стоящую перед Вами проблему; 

- определите ограничения и критерии эффективности принятия реше-

ния; 

- рассмотрите альтернативы – варианты решения проблемы; 

- оцените альтернативы по ограничениям и критериям; 

- выберите наиболее рациональное решение; 

- предложите меры по реализации решения; 

- оцените качество принятого решения; 

 Фактологическая база научных исследований. Группировка данных. 

В основе социальных исследований лежит социальный факт. Группи-

ровка и классификация – это элементарные процедуры упорядочения дан-

ных, предваряющие их анализ. 

А. Произведите группировку предприятий региона по величине роз-

ничного товарооборота в текущем году на основании следующих данных. 
№ предпри-

ятия 

Розничный товаро-

оборот, тыс. руб. 

№ предпри-

ятия 

Розничный товаро-

оборот, тыс. руб. 

1 9817 11 25016 

2 55545 12 100009 

3 16800 13 11305 

4 131420 14 46915 

5 23439 15 18351 
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6 88916 16 80972 

7 110863 17 34526 

8 118616 18 94287 

9 7611 19 13358 

10 63318 20 8018 

Какой признак является группировочным? 

Б. Определите число групп, выберите интервал группировки. 

В. Результаты группировки представьте в табличной форме. 
Группы пред-

приятий по 

размеру роз-

ничного това-

рооборота, 

тыс. руб. 

Число 

предпри-

ятий 

№ пред-

приятия 

Общий то-

варооборот 

по группе, 

тыс. руб. 

Средний 

размер това-

рооборота по 

группам, тыс. 

руб 

     

     

Итого:     

 Социальное явление и социальный процесс. 

Социальный процесс — это социально значимые изменения в обществе, 

вызванные стремлением различных групп влиять на сложившиеся в социуме 

условия с целью удовлетворения определенного интереса. Социальный про-

цесс следует отличать от социального явления. П. Сорокин так определял со-

держание этого понятия: «Социальное явление есть социальная связь, имею-

щая психическую природу и реализующаяся в сознании индивидов, выступая 

в то же время по содержанию и продолжительности за его пределы. Это то, 

что многие называют "социальной душой", это то, что другие называют ци-

вилизацией и культурой, это то, что третьи определяют термином "мир цен-

ностей", в противоположность миру вещей, образующих объект наук о при-

роде. Всякое взаимодействие, между кем бы оно ни происходило, раз оно об-

ладает психическим характером (в вышеуказанном смысле этого слова) — 

будет социальным явлением». 

А. Определите, что из перечисленного есть социальное явление, а что – 

социальный процесс: 

- одиночество; 

- научный эксперимент; 

- экономический рост; 

- преступление; 

- революция; 

- социальная стратификация. 

Б. Результаты работы внесите в таблицу, дополнив каждый столбец 

тремя собственными примерами. 
Социальное явление Социальный процесс 

1.   
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В. Сформулируйте критерии, по которым можно разграничить соци-

альное явление  и социальный процесс; 

 Социальная система. 

Социальные системы — определенным образом организованные сово-

купности социальных элементов, располагающих целями и средствами для 

их достижения. Социальные системы являются источником происходящих в 

обществе процессов. 

А. Какие из социальных систем являются референтными, а какие – са-

мореферентными: 

- право; 

- университет; 

- мораль; 

- экономика; 

- университет; 

- административно-территориальная единица; 

- политика; 

- религия; 

- наука. 

Б. На основании каких критериев Вы относили каждую из перечислен-

ных систем  к тому или иному виду? 

В. Охарактеризуйте динамику произвольно выбранной социальной 

системы путем рассмотрения стадий социального процесса, источником ко-

торого она является; 

 Понятие социального процесса. Виды социальных процессов. 

Социальный процесс — это социально значимые изменения в обществе, 

вызванные стремлением различных групп влиять на сложившиеся в социуме 

условия с целью удовлетворения определенного интереса. 

А. Приведите примеры социальных процессов: 

- социально-экономического и политического; 

- контролируемого и неконтролируемого; 

- краткосрочного, среднесрочного и долгосрочного. 

Б. Произвольно выбранный социальный процесс охарактеризуйте с 

точки зрения его масштаба, направленности, интенсивности и характера сти-

муляции. 

В. Опишите основные элементы выбранного Вами социального про-

цесса:  

- участники; 

- субъект процесса (инициатор); 

- причины; 

- наблюдатель. 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные ас-

пекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 
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(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций, установлены положениями об организации образовательной деятельно-

сти по программам высшего образования, о текущем контроле успеваемости 

и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о 

фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними другими ло-

кальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими стандартами, Ака-

демии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетво-

рять, в первую очередь,  требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает сле-

дующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и 

их репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений 

и навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и проце-

дур аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в под-

процессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов необразо-

вательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие заимст-

вований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных измери-

тельных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и 

условиям размещения информации, содержащейся в контрольных измери-

тельных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии с 

федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде оценоч-

ных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначен-

ные для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и дру-

гими соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), кото-

рый закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных кон-

трольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 
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- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому ва-

рианту в Электронно-библиотечной 

системе Академии ВЭГУ 

1 Лавриненко, В. Н.  Исследование социаль-

но-экономических и политических процес-

сов : учебник для бакалавров / 

В. Н. Лавриненко, Л. М. Путилова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2019. — 251 с. 

https://urait.ru/bcode/426173 

 

 

2 Фомичев, А.Н. Исследование систем 

управления : учебник / А.Н. Фомичев. – 2-

е изд. – Москва : Дашков и К°, 2017. – 348 

с. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book

&id=495763 

 

  

3 Электронный курс по данной дисциплине, 

специально разработанный в Академии 

ВЭГУ и размещенный в ЭБС. 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id

=504  

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому ва-

рианту в Электронно-библиотечной 

системе Академии ВЭГУ 

1 Политическая социология : учебник для 

вузов / Ж. Т. Тощенко [и др.] ; под редак-

цией Ж. Т. Тощенко. — 5-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 526 с. 

https://urait.ru/bcode/449925 

 

 

 

2 Пещеров, Г.И. Методология научного ис-

следования : учебное пособие : [16+] / 

Г.И. Пещеров ; Институт мировых цивили-

заций. – Москва : Институт мировых ци-

вилизаций, 2017. – 312 с. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book

&id=598470 

 

 

3 Овчаров, А.О. Исследование социально-

экономических и политических процессов 

: учебное пособие / А.О. Овчаров. – Моск-

ва : Директ-Медиа, 2013. – 260 с.  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book

&id=215312 

 

4 Лазарева А.Ю. Количественные методы 

социологического исследования [Элек-

тронный ресурс] : учебно-методическое 

пособие / А.Ю. Лазарева. — Электрон. 

текстовые данные. — Новосибирск: Си-

бирский государственный университет те-

лекоммуникаций и информатики, 2015. — 

60 c.. 

http://www.iprbookshop.ru/55479.html 

 

5 Мхитарян С.В. Применение SPSS в марке- http://www.iprbookshop.ru/11082.html 

https://urait.ru/bcode/426173
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495763
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495763
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=504
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=504
https://urait.ru/bcode/449925
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=598470
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=598470
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=215312
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=215312
http://www.iprbookshop.ru/55479.html
http://www.iprbookshop.ru/11082.html
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тинговых проектах [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / С.В. Мхитарян. — 

Электрон. текстовые данные. — М. : Евра-

зийский открытый институт, 2011. — 272 

c..  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому ва-

рианту (в ЭБС Академии ВЭГУ или 

других ресурсах в сети «Интернет») 

Современные профессиональные базы 

1 Официальный сайт Президента Россий-

ской Федерации 

http://www.kremlin.ru/ 

2 Сайт Правительства РФ http://government.ru/ 

3 Официальный сайт «Республика Башкор-

тостан» 

https://www.bashkortostan.ru/thesaurus/go

vernments 

4 Всероссийский центр изучения общест-

венного мнения (ВЦИОМ) 

https://wciom.ru/ 

Информационные справочные системы 

1 Правовая система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

2 Информационно-правовой портал Гарант http://www.garant.ru/ 

Иные ресурсы Интернет 

1 Российская газета http://www.rg.ru 

2 Научная электронная библиотека http://www.elibrari.ru 

3 Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru 

4 Библиотека МГУ им. М.В. Ломоносова http://www.lib.msu.su/ 

5 Свободная энциклопедия Википедия http://ru.wikipedia.org 

 

6 Федеральный образовательный портал – 

ЭКОНОМИКА, СОЦИОЛОГИЯ, МЕ-

НЕДЖМЕНТ 

http://ecsocman.hse.ru 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. 

В частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное наименование Область применения в образовательной дея-

тельности 

1.  «1С-Битрикс: внутренний пор-

тал учебного заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и созда-

ния виртуальных рабочих кабинетов участников 

образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

http://www.kremlin.ru/
http://government.ru/
https://www.bashkortostan.ru/thesaurus/governments
https://www.bashkortostan.ru/thesaurus/governments
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.rg.ru/
http://www.elibrari.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.lib.msu.su/
http://ru.wikipedia.org/
http://ecsocman.hse.ru/
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- редактирование индивидуального учебного пла-

на, обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина 

(модулям) (электронный курс, материалы для са-

моконтроля и прохождение аттестации, расписа-

ние трансляций лекций, очных занятий и вебина-

ров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками 

процесса обучения (в учебной и предметных груп-

пах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах 

(оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учеб-

ные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные 

по IMS ePortfolio Specification 

(http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, 

просмотр истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-

измерительных материалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками 

процесса обучения (в учебных и предметных 

группах); 

- публикация мультимедийного обучающего кон-

тента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об 

активности пользователей; организация опросов 

пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, об-

щих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций 

(форумы, комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной 

сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание вы-

полнения). 

2.  «Компас-В» на платформе 

«1С: Предприятие 8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, 
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зачисление на обучение, финансовые и маркетин-

говые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движе-

нию обучающихся, репозиторий документов обу-

чающихся, оповещение обучающихся по элек-

тронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной на-

грузки). 

3. Программный комплекс «Ав-

томатизированная среда атте-

стации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы 

контрольно-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценоч-

ных средств по конкретным программам, дисцип-

линам (модулям, предметам, видам учебной рабо-

ты); 

- проведения обучения с использованием балльно - 

рейтинговой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, 

письменных аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам атте-

стации (аттестационных ведомостей, заявлений на 

оплату выполненной обучающими работы, отче-

тов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися 

качеством контрольно-измерительных материалов 

и процедурами аттестации. 

 

4.  Система программных продук-

тов LMS Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного 

курса и последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система автоматизации биб-

лиотек ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке 

для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и 

дополнительной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дис-

циплин. 

 

6. Программный продукт Авто-

матизированная информацион-

ная система библиотеки «Элек-

тронная библиотека» 

Используется для организации процесса разработ-

ки и обновления полнотекстовых электронных 

версий учебных материалов и рабочих программ 

дисциплин. 

7. Прикладное программное 

обеспечение  "Мираполис" 

On-line сервис интегрированный в АСО, использу-

ется для: 

- организации и проведения вебинаров, интерак-
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тивных занятий, on-line консультаций и лекций; 

- просмотра записей вебинаров. 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий пере-

чень программного обеспечения и информационных справочных систем: 
Программный продукт Договор 

1. 7-Zip 16.04 

2.Acrobat Reader X 

3.Kaspersky Endpoint Security 10 

for Windows 

4.Mozilla Firefox 57.0.2 

5.Google Chrome 63.0.3239.132 

6.Microsoft Office  2007 

7.VLC 2.1.1 

8. 7-Zip 9.20   

9. IBM SPSS Statistics Standard 

Campus Edition Academic Au-

thorized User License+SW Sub-

scription &Support – 

10) Microsoft Windows 7 Profes-

sional Academic Open License 

11) Microsoft Windows Server 

2008 

1)лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

2)лицензионное соглашение с компанией 

Adobe(Свободное ПО) 

3)лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 

4)лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

5)лицензия LGPL (Свободное ПО) 

6)лицензия № 43509314 

7)лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

8) лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

9) бессрочная лицензия 

10) лицензия № 62875440 

11) лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется специаль-

ный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус 

ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах 

меню ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к информа-

ционным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» осуществляется в 

централизованном порядке структурными подразделениями Академии ВЭГУ 

(материалы Электронно-библиотечной системы, локальные нормативные ак-

ты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение  материалов организовывается препо-

давателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за реали-

зацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания испол-

нения задач.  
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Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией препода-

вателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере освоения 

программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и факульта-

тивных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) творческой ра-

боты, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового штурма» или иг-

ры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при по-

стоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и по-

ощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий лек-

ционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для само-

стоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслу-

живания учебного оборудования. Они укомплектованы специализированной 

мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представле-

ния учебной информации большой аудитории. Для проведения занятий лек-

ционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, 

вт.ч. презентации ППС по дисциплине. Помещения для самостоятельной ра-

боты обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью под-

ключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду Академии ВЭГУ. 

Для проведения лекционных занятий необходимо следующее матери-

ально-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, оснащен-

ная презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук и т.д.), 

рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Ин-

тернет, рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в 

Интернет, предназначенные для работы в электронной образовательной сре-

де, пакеты ПО общего назначения (текстовые редакторы, графические редак-

торы и пр.), мультимедийное оборудование, комплекты электронных презен-

таций/слайдов. 

Для проведения практических занятий необходимо следующее матери-

ально-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, оснащен-

ная презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук и т.д.), 

рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Ин-

тернет, рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в 

Интернет, предназначенные для работы в электронной образовательной сре-

де, пакеты ПО общего назначения (текстовые редакторы, графические редак-
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торы и пр.), мультимедийное оборудование, комплекты электронных презен-

таций/слайдов. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисцип-

лине указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины  предполагается изучение следующих разделов: 

Раздел 1. Методологические основы исследования социально-

экономических и политических процессов. 

Раздел 2. Социальные методы в практике исследования социально- 

экономических и политических процессов. 

Раздел 3. Технология разработки и реализации исследований социаль-

но-экономических и политических процессов. 

Ключевыми понятиями раздела 1 «Методологические основы исследо-

вания социально-экономических и политических процессов» являются: соци-

альный процесс, социальные изменения,  социальная система,  типология со-

циальных систем, типология социальных процессов, социально-

экономические процессы, политические процессы, структура эмпирического 

знания, структура научной теории, основные черты научной теории, методо-

логия научного исследования, типология методов, специфика научного по-

знания как специфика метода, социологический подход, принципы системно-

го анализа, задачи теории построения систем, системный подход к биологи-

ческим и социальным объектам, синтез современного научного знания  раз-

личных сфер деятельности, изоморфизм, система, элемент, структура, цело-

стность системы, эмерджентность, иерархичность компонентов системы.   

Изучая раздел 1, студент познакомится с: понятиями социального про-

цесса и социальных изменений, основными подходами к рассмотрению соци-

ального процесса, понятием и типологией социальных систем, свойствами 

социально-экономических и политических процессов, основными разновид-

ностями и причинами возникновения социально-экономических и политиче-

ских процессов, основными теоретическими подходами, направленными на 

объяснение и понимание происходящих в обществе изменений, сутью науч-

ного подхода к действительности, понятием «социальная система» и основ-

ными принципами системного анализа, системным подходом к изучению 

процессов, основными задачами теории построения систем, основными по-

нятиями системного анализа, моделями системного анализа, классификацией 

прикладных методологий системного анализа,  основными методологиями 

системного анализа, категориальным аппаратом системного подхода и сфе-

рами его применения. 

Выполняя практические задания раздела 1, необходимо придерживать-

ся следующего алгоритма: сущность понятия, сущность процесса, критерии 

классификации выделения данного процесса в качестве объекта научного ис-
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следования, методология изучения данного объекта как социального является 

определенного вида, специфические методы познания для данной методоло-

гии. 

Ключевыми понятиями раздела 2 «Социальные методы в практике ис-

следования социально-экономических и политических процессов» являются: 

социологическое исследование, программа социологического исследования, 

структура программы социологического исследования, этапы прикладного 

социологического исследования, формулировка проблемы, цели и задачи со-

циологического исследования, гипотеза социологического исследования, ин-

терпретация и операционализация понятий, предварительный системный 

анализ, выдвижение рабочих гипотез, разработка рабочего плана, обоснова-

ние выборки. «социономия», социометрический опрос, опросная методика, 

алгоритм математической обработки, социометрические критерии, социо-

метрическая матрица,  метод экспертной оценки в социологическом исследо-

вании, методология экспертных оценок, экспертные методы анализа, этапы 

экспертного анализа, метод гирлянд и ассоциаций, метод парных сравнений, 

метод фокальных объектов, индивидуальный экспертный опрос, метод ин-

тервью, анализ экспертных оценок, метод средней точки, метод Черчмена-

Акоффа, метод лотерей, мозговой штурм, методика судов, метод «черного 

ящика», метод эвристического прогнозирования, синектический метод, метод 

дневников, Метод Дельфы. 

Изучая раздел 2, студент познакомится с: местом и ролью социологи-

ческих методов в решении исследовательских задач, формами и методами 

проведения социологических исследований, процедурой формирования цели 

и технологией проведения социометрических методов исследования в орга-

низации; построением социограмм и социоматриц с целью выделения на их 

основе эффективных микрогрупп, методикой организации экспертных опро-

сов, методикой выбора оптимальных способов в проведении экспертизы ре-

шений. 

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 2, 

следует придерживаться следующей схемы: сущность понятия, сущность со-

циального процесса, критерии классификации данного процесса в качестве 

объекта социологического исследования, выбор метода изучения социальных 

процессов, адекватного его природе, определение методики реализации дан-

ного метода, определение методики оценки результатов применения данного 

метода в социологическом исследовании. 

Ключевыми понятиями раздела 3 «Технология разработки и реализа-

ции исследований социально-экономических и политических процессов» яв-

ляются: сбор фактологической информации, классификация фактологи-

ческой информации, систематизация фактологической информации, обра-

ботка фактологической информации, первичная информация, вторичная ин-

формация, типологическая группировка, социологическое наблюдении, 

включенное наблюдение, невключенное наблюдение, контролируемое на-
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блюдение, неконтролируемое наблюдение, полевое наблюдение, лаборатор-

ное наблюдение, эксперимент, экономический эксперимент, со-

циологический эксперимент, правовой эксперимент, психологический экспе-

римент, дисциплинарная демаркация, натурный эксперимент, мысленный 

эксперимент, искусственный эксперимент, естественный эксперимент, метод 

контент-анализа, опросные методы сбора эмпирической информации, преоб-

разование, обобщение и анализ эмпирических данных, традиционные стати-

стико-вероятностные методы, дискриминантный анализ, факторный анализ, 

канонический анализ, корреляционный анализ, кластерный анализ, логли-

нейный анализ, метод детерминационного анализа, опрос, интервью, анкета, 

анкетирование, имитация, моделирование, выборочный метод, выборка, ге-

неральная совокупность, выборочная совокупность, репрезентативность, ма-

лая группа. 

Изучая раздел 3, студент познакомится с: видами социологических ис-

следований, структурой социологического исследования, этапами социоло-

гического исследования, методами сбора эмпирической информации, мето-

диками преобразования, обобщения и анализа эмпирических данных, социо-

метрической процедурой и ее разновидностями, особенностями социального 

факта как предмета исследования, формами и методами работы с фактологи-

ческим материалом. 

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 3, 

следует придерживаться следующей схемы: сущность объекта социологиче-

ского исследования, вид социологического исследования, методы сбора эм-

пирической информации, обусловленные видом социологического исследо-

вания, методы преобразования, обобщения и анализа эмпирических данных, 

используемые в данном социологическом исследовании, вывод об обуслов-

ленности конкретно-прикладных методов социологического исследования 

характером изучаемого социального процесса. 

По всем разделам предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы: 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий (лек-

ций, семинаров, лабораторных работ);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плано-

вых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом 

домашних заданий учебного и творческого характера. 

По итогам освоения дисциплины предусмотрены текущая, рубежная, 

промежуточная аттестация. В рамках текущей аттестации предполагается ис-

пользование следующих форм оценочных средств: изучение электронного 

учебника, проверка посещаемости студентов занятий, выполнение работ по 

специальным заданиям (карточкам упражнений, комплексу практических за-

даний), проверка конспектов лекций, рефератов, письменных ответов на во-

просы, устный опрос по теоретическим темам учебной дисциплины.  
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Рубежные (контрольные) точки проходят в форме ПАР, компьютерно-

го тестирования, ТАР. Промежуточная аттестация для направления подго-

товки 38.03.04 – «Государственное и муниципальное управление» преду-

смотрена в форме зачета (тестирование).  

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в библио-

теке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами.   

Активное участие студентов в НИРС (научно-практических конферен-

циях, опубликование статей в сборниках научных статей, работ в каталогах 

выставок и иных внеучебных мероприятиях по направлению дизайна среды) 

учитывается ведущим преподавателем в аттестации студента по данной дис-

циплине. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педаго-

гов, особенностями восприятия информации обучающимися.  В образова-

тельном процессе предполагается использование социально-активных и реф-

лексивных методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью 

оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с 

другими студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зре-

нию:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или сла-

бовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую по-

мощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов (круп-

ный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:  

– надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата:   
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– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные поме-

щения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в ука-

занных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так 

и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоро-

вья и восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного аппа-

рата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от кон-

тингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости преду-

сматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной аттеста-

ции, а также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа в 

ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (моду-

лю) обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предос-

тавляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использо-

ванием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в пе-

чатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электрон-

ного документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляют-

ся с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  
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При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностя-

ми здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья допускается с использованием дистанцион-

ных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учеб-

ная литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специ-

альные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной и  

воспитательной  работе                     А.О. Целищев 


