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Управление персоналом 

Данная учебная дисциплина называется «Управление персоналом» 

включена в Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и 

реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ 38.03.02 Менеджмент (профиль 

Производственный менеджмент) по очно-заочной и заочной формам обучения, в 

т.ч. с использованием электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий. 

В результате освоения данной дисциплины обучающийся должны 

овладеть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующих 

компетенций: 

Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие 

решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в 

условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия (ОПК-3). 

Индикаторы достижения компетенций: 

Знает основные методы принятия организационно-управленческих 

решений (ИОПК 3.1); 

Умеет разрабатывать организационно-управленческие решения с учетом 

их социальной значимости (ИОПК 3.2); 

Оценивает последствия принятых решений (ИОПК 3.3). 


