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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Иностранный язык», она вклю-

чена в Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реа-

лизуется в рамках ООП Академии ВЭГУ: 38.03.02 Менеджмент (профиль: про-

изводственный менеджмент) по очно-заочной и заочной формам обучения, в 

т.ч. с использованием электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий. 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины обучающиеся должны 

овладеть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующих 

компетенций: 

– Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) (УК-4). 

1.2.2 Индикаторы достижения компетенций: 

- Выбирает на государственном и иностранном(ых) языке(ах) коммуника-

тивно приемлемые стиль делового общения, вербальные и невербальные сред-

ства взаимодействия с партнерами (ИУК-4.1) 

- Использует информационно-коммуникационные технологии при поиске 

необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных 

задач на государственном и иностранном(ых) языке(ах) (ИУК-4.2) 

- Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики офици-

альных и неофициальных писем, социокультурные различия в формате коррес-

понденции на государственном и иностранном(ых) языке(ах) (ИУК-4.3) 
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- Умеет коммуникативно и культурно приемлемо вести устные деловые 

разговоры на государственном и иностранном(ых) языке(ах) (ИУК-4.4) 

- Демонстрирует умение выполнять перевод академических текстов с 

иностранного(ых) на государственный язык (ИУК-4.5) 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Дисциплина Б1.О.03 «Иностранный язык» относится к обязательной 

части и изучается по очно-заочной форме на 1 и 2 семестрах (на 1 курсе) обуче-

ния, по заочной форме с применением ЭО и ДОТ– на 2 и 3 семестрах (на 1 и 2 

курсах) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связа-

на с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: 

- иностранный язык (базовый школьный уровень), русский язык, деловые 

коммуникации, деловое общение, производственная логистика, инновационный 

менеджмент, планирование и организация производства. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы: иностранный язык (базовый школьный уровень), 

русский язык. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам: деловые коммуникации, деловое обще-

ние, производственная логистика, инновационный менеджмент, планирование 

и организация производства. 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения пла-

нируемых результатов обучения) составляет: 6 зачетных единиц   или 216  ака-

демических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых образова-

тельных технологий, реализации с использованием сетевой формы, реализации 

по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 

 
Виды учебной деятельности Объем, в академических часах 

по очно-заочной 

форме обучения 

по заочной форме с 

применением ЭО и 

ДОТ 

Занятия лекционного типа 16 8 

Занятия семинарского типа - - 

Проектирование - - 

Индивидуальная работа с обучающимся 16 8 

Самостоятельная работа обучающегося 154 170 

Аттестация  30 30 
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Всего 216 216 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 

 
Разделы и 

темы 

Содержание (дидактические еди-

ницы) 

Учебные занятия 

№ 

п/

п 

Н
а
и

м
ен

о
в

а
н

и
е 

очно-заочная 

форма 

заочная с ЭО и 

ДОТ 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Family 

Relations. 

Family Relations. 

Притяжательный падеж существи-

тельных. Порядок слов в английском 

предложении. Употребление артик-

ля.. 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обучаю

щимся 

1 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обучаю

щимся 

0,5 

Работа с литературой, выполнение 

упражнений, конспектирование. 

Ответы на вопросы для самопро-

верки,  выполнение упражнений 

Подготовка к тестированию 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

9 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

10 

2

2 

Learning 

foreign 

languages. 

Learning foreign languages. 

Множественное число существитель-

ных. Безличные и неопределенно-

личные предложения. 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обучаю

1 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обучаю

0,5 
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чаю-

щимся 

чаю-

щимся 

Работа с литературой, выполнение 

упражнений, конспектирование. 

Ответы на вопросы для самопро-

верки,  выполнение упражнений 

Подготовка к тестированию. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

9 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

10 

3 Russia. 

Russia. 

Числительные. Отрезки времени. Ме-

стоимения. 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обучаю

щимся 

1 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обучаю

щимся 

0,5 

Работа с литературой, выполнение 

упражнений, конспектирование. 

Ответы на вопросы для самопро-

верки,  выполнение упражнений 

Подготовка к тестированию. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

9 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

10 

4 Great 

Britain. 

Great Britain. 

Прогулка по Лондону. Покупки в 

Лондоне. 

Времена английского глагола. Согла-

сование времени в главном и прида-

точном предложениях. 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обучаю

щимся 

1 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обучаю

щимся 

0,5 

Работа с литературой, выполнение 

упражнений, конспектирование. 

Ответы на вопросы для самопро-

верки,  выполнение упражнений 

Подготовка к тестированию 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

9 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

10 

5 

The United 

States of 

America. 

The United States of America. 

Национальные праздники в США. 

День Святого Валентина. 

Страдательный залог. Модальные 

глаголы и их заменители 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Инди- 1 Инди- 0,5 
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виду-

альная 

работа с 

обучаю

чаю-

щимся 

виду-

альная 

работа с 

обучаю

чаю-

щимся 

Работа с литературой, выполнение 

упражнений, конспектирование. 

Ответы на вопросы для самопро-

верки,  выполнение упражнений 

Подготовка к тестированию. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

9 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

10 

6 

Telephone 

conversa-

tions. 

Telephone conversations. English 

business letters. Этикет телефонного 

разговора. 

Причастия настоящего и прошедшего 

времени. Герундий. 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обучаю

щимся 

1 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обучаю

щимся 

0,5 

Работа с литературой, выполнение 

упражнений, конспектирование. 

Ответы на вопросы для самопро-

верки,  выполнение упражнений 

Подготовка к тестированию. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

9 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

10 

7 
Business 

documents. 

Business documents. 

Контракт. Условия контракта. 

Запросы и приложения. 

Придаточные условные предложения. 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обучаю

щимся 

1 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обучаю

щимся 

0,5 

Работа с литературой, выполнение 

упражнений, конспектирование. 

Ответы на вопросы для самопро-

верки,  выполнение упражнений 

Подготовка к тестированию. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

10 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

11 
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8 

Quality 

and Price 

of goods.  

Quality and Price of goods.  

Степени сравнения прилагательных и 

наречий. 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обучаю

щимся 

1 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обучаю

щимся 

0,5 

Работа с литературой, выполнение 

упражнений, конспектирование. 

Ответы на вопросы для самопро-

верки,  выполнение упражнений 

Подготовка к тестированию. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

10 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

11 

9 
1. Money and 

banking. 

2. Money and banking. Развитие бизнеса. 

Международные банки. Банки и 

бизнес. 

Речевой этикет. 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обучаю

щимся 

1 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обучаю

щимся 

0,5 

Работа с литературой, выполнение 

упражнений, конспектирование. 

Ответы на вопросы для самопро-

верки,  выполнение упражнений 

Подготовка к тестированию. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

10 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

11 

10 
Docu-

ments 

Commercial papers (documents). 

Деловые письма. 

Прямая и косвенная речь. 

 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обучаю

щимся 

1 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обучаю

щимся 

0,5 
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Работа с литературой, выполнение 

упражнений, конспектирование. 

Ответы на вопросы для самопро-

верки,  выполнение упражнений 

Подготовка к тестированию. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

10 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

11 

11 
3. What is a 

Manager? 

4. What is a Manager? Кто такой 

менеджер. Особенности профессии. 

Сложное дополнение. Словообразо-

вание. Наиболее употребительные 

суффиксы и префиксы существи-

тельных. 

5.   

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обучаю

щимся 

1 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обучаю

щимся 

0,5 

Работа с литературой, выполнение 

упражнений, конспектирование. 

Ответы на вопросы для самопро-

верки,  выполнение упражнений 

Подготовка к тестированию. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

10 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

11 

12 Credit. 

Credit. Банки и бизнес. 

Сослагательное наклонение. 

Предлоги 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обучаю

щимся 

1 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обучаю

щимся 

0,5 

Работа с литературой, выполнение 

упражнений, конспектирование. 

Ответы на вопросы для самопро-

верки,  выполнение упражнений 

Подготовка к тестированию. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

10 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

11 

13 
6. Import- 

Export. 

7. Import- Export. 

8. Оборот there is/ there are 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Инди-

виду-

альная 

1 

Инди-

виду-

альная 

0,5 
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работа с 

обучаю

чаю-

щимся 

работа с 

обучаю

чаю-

щимся 

Работа с литературой, выполнение 

упражнений, конспектирование. 

Ответы на вопросы для самопро-

верки,  выполнение упражнений 

Подготовка к тестированию. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

10 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

11 

14 

Business 

Cycles. 

 

Business Cycles. 

Тексты для домашнего чтения по 

экономике.  

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обучаю

щимся 

1 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обучаю

щимся 

0,5 

Работа с литературой, выполнение 

упражнений, конспектирование. 

Ответы на вопросы для самопро-

верки,  выполнение упражнений 

Подготовка к тестированию. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

10 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

11 

1

5 

15 

 

Program-

ming 

 

The Basic Principles of Programming 

(continued) 

Kinds of Programs 

Low Level Programming Languages: 

Machine and Assembly Languages 

Programming Languages 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обучаю

щимся 

1 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обучаю

щимся 

0,5 

Работа с литературой, выполнение 

упражнений, конспектирование. 

Ответы на вопросы для самопро-

верки,  выполнение упражнений 

Подготовка к тестированию. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

10 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

11 

16 

From the 

History of 

the Com-

History of the Computer  

Robotics and Robot Generations 

 

Занятия 

лекци-

онного 

1 

Занятия 

лекци-

онного 

0,5 
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puter 

 

типа типа 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обучаю

щимся 

1 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обучаю

щимся 

0,5 

Работа с литературой, выполнение 

упражнений, конспектирование. 

Ответы на вопросы для самопро-

верки,  выполнение упражнений 

Подготовка к тестированию. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

10 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

11 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС  

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся предоставляет-

ся следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: Информацион-

ные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, Сооб-

щение ПГБ Иностранный язык Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам бака-

лавриата 38.03.02 Менеджмент. 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 

 
Компетенция Код и наименование инди-

катора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по дис-

циплине код содержание 

1 2 3 4 

УК-4 Способен осуще-

ствлять деловую 

коммуникацию в 

устной и письмен-

ной формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и ино-

странном(ых) 

языке(ах) 

ИУК-4.1 Выбирает на государст-

венном и иностранном(ых) язы-

ке(ах) коммуникативно прием-

лемые стиль делового общения, 

вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с парт-

нерами  

Знает: формы и методы комму-

никации на иностранном языке 

Умеет: определять выбор 

средств общения на иностран-

ном языке 

Навыки: эффективного исполь-

зования средств общения 

ИУК-4.2 Использует информаци-

онно-коммуникационные техно-

логии при поиске необходимой 

информации в процессе решения 

стандартных коммуникативных 

Знает: особенности информаци-

онно-коммуникационные техноло-

гии при поиске необходимой ин-

формации в процессе решения 
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задач на государственном и ино-

странном(ых) языке(ах)  

 

стандартных коммуникативных за-

дач на  и иностранном языке   
Умеет: использовать информаци-

онно-коммуникационные техноло-

гии при поиске необходимой ин-

формации в процессе решения 

стандартных коммуникативных за-

дач на иностранном языке  
Навыки: использования инфор-

мационно-коммуникационные тех-

нологий при поиске необходимой 

информации в процессе решения 

стандартных коммуникативных за-

дач на иностранном языке 
ИУК-4.3 Ведет деловую пере-

писку, учитывая особенности 

стилистики официальных и не-

официальных писем, социокуль-

турные различия в формате кор-

респонденции на государствен-

ном и иностранном(ых) языке(ах) 

Знает: особенности ведения дело-

вой переписки на иностранном язы-

ке 
Умеет: вести деловую переписку 

на иностранном языке 
Навыки: ведения деловой перепис-

ки на иностранном языке 

ИУК-4.4 Умеет коммуникативно 

и культурно приемлемо вести 

устные деловые разговоры на 

государственном и иностран-

ном(ых) языке(ах)  

Знает: формы и методы ведения 
устных деловых разговоров на ино-

странном(ых) языке(ах) 
Умеет: эффективно вести устные 

деловые разговоры на иностран-

ном(ых) языке(ах)  
Навыки: ведение устных деловых 

разговоров на иностранном(ых) 

языке(ах) 
ИУК-4.5 Демонстрирует умение 

выполнять перевод академиче-

ских текстов с иностранного(ых) 

на государственный язык 

Знает: методы и способы выпол-

нения переводов академических 

текстов с иностранного(ых) на го-

сударственный язык  

Умеет: осуществлять перевод ака-

демических текстов с иностранно-

го(ых) на государственный язык 
Навыки: осуществления перевода 

академических текстов с иностран-

ного(ых) на государственный язык 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1. Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их формиро-

вания по результатам освоения программы данной дисциплины применяется 

двухбалльная (при зачете) и четырехбалльная (при экзамене) шкала оценива-

ния. 

3.2.2. При применении технологий, использующих иные шкалы измере-

ния (тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для оконча-

тельного оформления переводятся: 
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1) в двухбалльную шкалу по следующим параметрам: 50 и более процен-

тов максимально-возможной суммы – «зачтено», менее 50 % - «не зачтено»; 

2) в четырехбалльную шкалу по следующим параметрам: 90 и более про-

центов максимально-возможной суммы – «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-

69% - «удовлетворительно», менее 50 % - «неудовлетворительно». 

3.2.3.При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций обучающе-

гося:  

а) для двухбалльной шкалы 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«зачтено» как минимум, твердое 

владение материалом 

в рамках программы 

при изложении правильного в основном ответа обу-

чающимся допускаются лишь отдельные неточно-

сти, нарушение последовательности, отсутствие не-

которых существенных деталей, имеются отдельные 

затруднения в выполнении практических заданий 

«не зачте-

но» 

невладение значи-

тельной (и значимой) 

частью материала 

программы 

при изложении ответа обучающимся допускаются 

принципиальные ошибки, с большими затрудне-

ниями выполняются практические задания, ответ 

свидетельствует об отсутствии знаний по предмету 

 

б) для четырехбалльной шкалы 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и логиче-

ски стройное изложение содержания при ответе или в 

отчете, тесное увязывание теории вопроса с практи-

кой, отсутствие затруднений с объяснением всех ас-

пектов выполнения задания, хорошее владение уме-

ниями и навыками по программе, знание монографи-

ческой литературы, наличие умений самостоятельно 

обобщать и излагать материал 

«хорошо» твердое владение ма-

териалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение необходимы-

ми навыками при выполнении практических зада-

ний  

«удовле-

творитель-

но» 

владение только ос-

новным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение неточ-

ностей при правильном в основном ответе, наруше-

ние последовательности в его изложении, неусвое-

ние отдельных существенных деталей, наличие за-

труднений в выполнении практических заданий  

«неудовле-

творитель-

но» 

невладение значи-

тельной (и значимой) 

частью материала 

программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие затруд-

нения при выполнении практических работ, ответ 

свидетельствует об отсутствии знаний по предмету 
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3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по балль-

но-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго по-

следовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, рубеж-

ных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество пока-

занных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При этом 

используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим обра-

зом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

или четырехбалльную шкалу оценивания осуществляется по следующим пара-

метрам:  

- 40 и более баллов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено»;  

- 72 и более баллов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов - 

«удовлетворительно», менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой контроль-

ной точке осуществляется в зависимости от результативности участия на веби-

наре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по сле-

дующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали те-

ме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение ма-

териала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении обучаю-

щимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и суммы 

баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но сви-

детельствует о просмотре всего вебинара; 
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2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены пози-

тивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что не 

понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит су-

щественные предложения по улучшению организации вебинара или аргумен-

тировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые за-

дания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по двадцатибаль-

ной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответ-

ствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует 

заданию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания 

(дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1. При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании ре-

зультатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения образовательной программы) использу-

ются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной дисцип-

лины (модуля) в деятельности человека и еѐ связям с другими дисциплинами 

(модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной дисциплины 

(модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 
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- применению компетенций, сформированных в ходе освоения програм-

мы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта (явления), 

разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2. Данные типовые задания при проведении конкретных аттестацион-

ных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных билетов или 

тестовые задания в соответствии с правилами, установленными для Фонда оце-

ночных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов типовых заданий мо-

гут быть сформулированы несколько различающихся по форме и аспекту рас-

смотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых заданий или тем пись-

менных работ. Комплекты вопросов для аттестационных билетов, тестовых за-

даний и тем в виде соответствующих баз хранятся в Центре аттестации Акаде-

мии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и предъявляются в виде набора атте-

стационных билетов, тестов или отдельной темы, формируемых по установлен-

ным в Академии ВЭГУ правилам, на каждую конкретную аттестацию. 

3.3.3 Типовые контрольные задания для подготовки и проведения проме-

жуточной аттестации: 

 формы обращения ( приветствия, слова при прощании); 

 формы обращения     (приглашения, благодарности,  извинения); 

 telephone etiquette; 

 about myself; 

 my biography; 

 my friends; 

 a letter to a friend; 

 education and student life; 

 student's working day;   

 primary and secondary education in the uk;  

 russian educational system;  

 moscow, the capital of Russia; 

 sightseeing in Moscow;  

 english-speaking countries ( general view); 

 the united kingdom of great britain and northern Ireland; 

 why learn english? english around the world;  

 the history of the english language; 

 london's buildings; 

 piccadilly circus (by jane lawson);  

 interesting facts about big ben; 

 the united states of America; Washington; New York;  

 some facts about USA;  

 travelling; 

 booking airplane tickets;  

 airport check-in;  
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 renting a car ;   

 holiday making;  

 making a hotel reservation;       

 checking-in to a hotel;  

 checking-out of a hotel;     

 hotel services;  

 shopping;  

 shopping in britain ; 

 at the supermarket;  

 meals in England;  

 typical english food;  

 british pubs; 

 meals in us;  

 dinner at the restorant; 

 healthy eating;  

 enviornment protection; 

 global warming;  

 greenhouse effect;  

 how can we help to protect environment;  

 how to write a letter in engflish; 

 письма личного характера; 

 деловые письма; 

 what banks are included in the clearing system; 

 what does a balance sheet include; 

 what kinds of deposits do most do not pay interest; 

 what are the two most important kinds of deposits; 

 what is finance and financial system; 

 what does the process of the budget preparation include; 

 what is a country`s budget; 

 what are the four main functions of public finance; 

 what is a major sector of any monetary system; 

 what is done for ensuring the safety of a banking system; 

 what functions do central perform in particular; 

 what are central banks responsible for; 

 what are the functions of the cbr; 

 what measures are being worked out to ensure stability of the russian 

banking system4 

 what tax treatment is applied to banks in Russia; 

 what does accounting and bookkeeping mean in general; 

 what is the difference between bookkeeping and accounting; 
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 what is the modern concept of accounting system; 

 what does double-entry bookkeeping mean; 

 what role does bookkeeping play in the accounting cycle; 

 when is the bookkeeping cycle considered to be completed; 

 what are the main differences between financial and managerial account-

ing; 

 what financial statements are included in annual report and when are 

they published; 

 what statement contains debit and credit columns; 

 why must every company keep accounting records; 

 who prepares annual accounts of company; 

 how are company accounts prepared in the united kingdom; 

 what are public accountants; 

 what are private accountants; 

 who can get a license to practice public accounting; 

 what is auditing; 

 how is an audit planned; 

 what do auditors normally start with; 

 what do auditors direct their attention to when they analyze financial 

statement; 

 why is the auditing profession developing fast in russia now; 

 what form of business organizations are audited in Russia; 

 what professional qualifications exist for auditors in the uk; 

 economic systems of the global economy; 

 overseas trade; 

 economy of  Russia; 

 globalization; 

 history of russian money. 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

 Management Education. 

 Mistakes in Management. 

 Customer Service. 

 World – Famous companies. 

 Business English. 

 

Переведите текст, составьте вопросы для диалога. 

 Контракт № 3 

 Para l 

 The Principal commissions the Agent and the Agent undertakes to act as an 

intermediary in activities of Principal on territory of... 

 Para 2 
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 The Agent is to perform the following intermediate services: 

 1) to render all possible services to the Principal in obtaining orders, in signing 

and proper and successful execution of contracts; 

 2) to send immediately to the Principal all available information connected 

with receiving and fulfilment of orders, and answer without delay and in time all the 

Principal's enquiries; 

 3) to  render  all  necessary  assistance  to  the  Principal  in  the  execution  of 

contracts particularly in procuring import, currency and other licences, visas and 

permits ofall kinds, including permit on carrying out work, which are required in ... 

formaking transactions, in supervising over proper unloading and over delivery (if 

necessary) of the equipment and materials; 

 4) to assist to clear the Principal's cargo through the customs; 

 5) to keep the Principal regularly informed about the code of regulations of 

the customs, currency, import matters and other legal norms being of importance for 

the execution of contracts; 

 6) to render the Principal all the necessary consultations on commercial, legal, 

finance,  currency  and  other  matters  which  the  Principal  will  need.  The  Agent 

provide the services of highly qualified specialists; 

 7) to study ... market demands and regularly, not less than once every three 

months, supply the Principal with detailed information on the market conditions, 

current prices, changes on the market, transactions made by other companies on 

similar equipment and services, as well as other information which may be useful for 

the Principal in the matter of effective implementation of his commercial activities; 

  
Переведите текст, составьте вопросы для диалога. 

  
 Деловое письмо № 4 

 Dear Mr Bond, 

 As a frequent organizer of conferences and meetings, you will be interested to 

hear about the Hades Hotel which has recently been extended to include a seminar 

suite. 

 We know that finding exactly the right facilities at the right price can present 

problems and believe we may now be able to help you to solve them. 

 Situated only a few minutes drive from (place), the Hades Hotel can now offer 

a wide variety of meeting rooms to suit all requirements. 

 The facilities are described in detail in the enclosed brochure. But why not come 

and see them for yourself? 

 My secretary will telephone you to arrange a convenient time. All our staff 

look forward to giving you a warm welcome. 

 I look forward to meeting you. 

 Yours sincerely. 

 

Переведите текст, составьте вопросы для диалога. 
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 Деловое письмо № 5 

  
 Dear Sirs, 

 A few days ago we had the opportunity to see a display of your products at the 

British Industries Fair in Brussels, and we-were most impressed with their quality and 

low prices. 

 We  should like  to offer you  our  |  services as a commission agent for 

Belgium and Holland, and would mention that we have excellent connections in the 

trade and are fully experienced with import regulations. Customs formalities, and 

shipping arrangements for this type of product. In addition we operate our own I 

advertising agency and use the I latest marketing procedures. 

 You can be sure of increasing your turnover considerably if you would allow 

us to promote sales of your products throughout this part of Europe. 

 We look forward to hearing from you. 

  
 Yours faithfully. 

 

Переведите текст, составьте вопросы для диалога. 

 Деловое письмо № 6 

  
 Dear Sirs, 

 We regret to inform you that the machine-tool delivered a fortnight ago 

under 

 Order No... does not conform to the specification in many respects. 

 First of all the efficiency is much lower than that stipulated in the contract and 

there are a number of defects in workmanship and design. Apart from this the finish 

must be a lot better. We must say that the delivery of so inferior a machine-tool has 

caused us great surprise. We have been doing business with you in machine-tools and 

other products for many years and have never had any trouble. We therefore agreed 

to release the machine-tool for shipment without inspection at vour works. 

 If the defects were few, we would eliminate them ourselves charging the 

expenses involved to I your account. But in this particular case we have to ask you to 

replace the machine-tool by a new I one fully conforming to the specification of the 

contract. 

 Yours faithfully. 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные аспек-

ты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, ус-

тановлены положениями об организации образовательной деятельности по про-

граммам высшего образования, о текущем контроле успеваемости и промежу-

точной аттестации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о фонде оце-
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ночных средств и изданными в соответствии с ними другими локальными нор-

мативными актами, в т.ч. внутривузовскими стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь,  требованиям нацеленности на результат обучения, системно-

сти, унификации и объективности, что на практике означает следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с ко-

нечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в под-

процессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов необразова-

тельных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие заимство-

ваний, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных измери-

тельных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и ус-

ловиям размещения информации, содержащейся в контрольных измерительных 

материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии с федеральны-

ми требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ обяза-

тельно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных кон-

трольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют со-

ответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 
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4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной ли-

тературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Купцова, А. К.  Английский язык для ме-

неджеров и логистов (B1-C1) : учебник и 

практикум для вузов / А. К. Купцова, 

Л. А. Козлова, Ю. П. Волынец ; под общей 

редакцией А. К. Купцовой. — 2-е изд., испр. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 355 с.   

https://urait.ru/bcode/450355 

 

2 Нужнова, Е. Е.  Английский язык. 

Professional Reading: Law, Economics, 

Management : учебное пособие для вузов / 

Е. Е. Нужнова. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

149 с.   

https://urait.ru/bcode/454142 

 

3 Электронный курс «Иностранный язык», 

специально разработанный в Академии ВЭ-

ГУ и размещенный в ЭБС 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?i

d=775 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной учеб-

ной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

1 Бедрицкая, Л.В. Деловой английский 

язык=English for Business Studies : учебное 

пособие / Л.В. Бедрицкая, Л.И. Василевская, 

Д.Л. Борисенко. – Минск : Тетралит, 2014. – 

320 с.  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book

&id=572790 

 

 

2 Шарафутдинова, Н.С. Английский язык: 

учебно-практическое пособие / 

Н.С. Шарафутдинова, Е.А. Цыбина ; Улья-

новский государственный технический уни-

верситет, Институт дистанционного и до-

полнительного образования. – Ульяновск : 

Ульяновский государственный технический 

университет (УлГТУ), 2012. – 212 с.  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book

&id=363506 

 

3 Евсюкова, Т.В. Английский язык: для эко-

номических специальностей:  / 

Т.В. Евсюкова, С.И. Локтева. – 4-е изд., 

стер. – Москва : Флинта, 2017. – 357 с.  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book

&id=93663 

 

 

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

https://urait.ru/bcode/450355
https://urait.ru/bcode/454142
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=775
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=775
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572790
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572790
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363506
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363506
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93663
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93663
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п или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

Современные профессиональные базы 

1 Министерство образования и науки РФ https://минобрнауки.рф 

 

2 Федеральный портал проектов нормативных 

правовых актов 

https://regulation.gov.ru/ 

 

3 Портал открытых данных http://data.gov.ru/ 

4 Министерство образования РБ https://education.bashkortostan.ru/ 

5 Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru 

 

6 Электронно-библиотечная система Акаде-

мии ВЭГУ 

http://cp.insto.ru/extranet/ebs/irbis.php 

7 ЮРАЙТ: электронная библиотека https://www.biblio-online.ru 

8 Научная электронная библиотека http://www.elibrari.ru 

9 Лингвистический портал http://lingust.ru 

Информационные справочные системы 

1 Гарант http://ivo.garant.ru 

2 Консультант+ https://www.consultant.ru 

3 Официальный интернет-портал правовой 

информации 

http://pravo.gov.ru 

Иные ресурсы Интернет 

1 Английский язык онлайн http://lingualeo.com 

 

2 Видеокурсы 

1. Health Insurance 

http://ambulance.ie.eu.org/Numbers. 

http://www.stresponse.htm 

http://www.xe.net/ucc 

http://www.pacific.commerce.ubc.ca/xr/t

oday_http://www.travel.roughguides.co

m 

3           Follow Me 

          Family Album. USA. 

http://www.stresponse.htm 

http://www.xe.net/ucc 

http://www.pacific.commerce.ubc.ca/xr/t

oday_http://www.travel.roughguides.co

m 

4 British Council learn English   http://learnenglish.britishcouncil.org/en/b

usiness-and-work 

5 Business English course  http://lingust.ru/english/business 

6 Business English exercises  http://www.better-

english.com/exerciselist.html 

7 Business English site.com  http://www.businessenglishsite.com 

8 The Economist  http://www.economist.com/ 

9 Радуга Слов. РУ. Словари и переводчики http://radugaslov.ru/latin.htm 

 

https://�����������.��/
https://regulation.gov.ru/
http://data.gov.ru/
https://education.bashkortostan.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://cp.insto.ru/extranet/ebs/irbis.php
https://www.biblio-online.ru/
http://www.elibrari.ru/
http://lingust.ru/
http://ivo.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://lingualeo.com/
http://ambulance.ie.eu.org/Numbers
http://www.stresponse.htm/
http://www.xe.net/ucc
http://www.pacific.commerce.ubc.ca/xr/today
http://www.pacific.commerce.ubc.ca/xr/today
http://www.travel.roughguides.com/
http://www.travel.roughguides.com/
http://www.stresponse.htm/
http://www.xe.net/ucc
http://www.pacific.commerce.ubc.ca/xr/today
http://www.pacific.commerce.ubc.ca/xr/today
http://www.travel.roughguides.com/
http://www.travel.roughguides.com/
http://learnenglish.britishcouncil.org/en/business-and-work
http://learnenglish.britishcouncil.org/en/business-and-work
http://lingust.ru/english/business
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.businessenglishsite.com/
http://www.economist.com/
http://radugaslov.ru/latin.htm
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10 Твой онлайн репетитор http://lang-tutor.com/site/26 

 

11 Электронные словари:  www.multitran.ru  

http://dict.leo.org/ 

http://www.dict.cc/ 

12 Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru 

13 Библиотека МГУ им. М.В. Ломоносова http://www.lib.msu.su 

 

4.4 Информационные технологии 

АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ ве-

дется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  

 
№ 

п/п 

Полное наиме-

нование 

Область применения в образовательной деятельности 

1.  «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал учебно-

го заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания вирту-

альных рабочих кабинетов участников образовательного про-

цесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, обучаю-

щегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохожде-

ние аттестации, расписание трансляций лекций, очных заня-

тий и вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, коммента-

рии, чат) для общения с участниками процесса обучения (в 

учебной и предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр ис-

тории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных мате-

риалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, коммента-

рии, чат) для общения с участниками процесса обучения (в 

учебных и предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

http://lang-tutor.com/site/26
http://www.multitran.ru/
http://dict.leo.org/
http://www.dict.cc/
http://www.rsl.ru/
http://www.lib.msu.su/
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пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление 

на обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению обучаю-

щихся, репозиторий документов обучающихся, оповещение 

обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы преподава-

телей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс «Ав-

томатизирован-

ная среда атте-

стации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контроль-

но-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинго-

вой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации (атте-

стационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами атте-

стации. 

 

4.  Система про-

граммных про-

дуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система авто-

матизации биб-

лиотек ИР-

БИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополни-

тельной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт Авто-

матизированная 

информацион-

Используется для организации процесса разработки и обнов-

ления полнотекстовых электронных версий учебных материа-

лов и рабочих программ дисциплин. 
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ная система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

7. Прикладное 

программное 

обеспечение  

"Мираполис" 

On-line сервис интегрированный в АСО, используется для: 

- организации и проведения вебинаров, интерактивных заня-

тий, on-line консультаций и лекций; 

- просмотра записей вебинаров. 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по данной дисциплине, включают следующий перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем: 

Программный продукт Договор 

1) Microsoft Office 2007 

2) 7-Zip 16.04  

3) Acrobat Reader  

4) Антивирус Kaspersky Endpoint Security 

10 for Windows  

5) Mozilla Firefox  

6) Google Chrome  

7) VLC  

8) QTranslate 5.7.0.3 

9) XETRANSLATOR 3.7 

10) Dictionarist 1.0 

11) NeoDic 1.6 

12) Microsoft Windows 7 Professional Aca-

demic Open License 

13) Microsoft Windows Server 2008 

1) Лицензия Microsoft Open License 

№43509314 дата выдачи настоящей Лицензии 

19.02.2008 «Microsoft® Office 2007 Russian 

Academic. Microsoft® Windows® Vista Business 

Russian Upgrade Academic» 

2) лицензия GNU LGPL (Свободное ПО)  

3) лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

4) лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411  

5) лицензия GNU LGPL (Свободное ПО)  

6) лицензия LGPL (Свободное ПО)  

7) лицензия GNU LGPL (Свободное ПО)  

8) Freeware (Свободное ПО) 

9) Freeware (Свободное ПО) 

10) Freeware (Свободное ПО) 

11) Freeware (Свободное ПО) 

12) лицензия № 62875440 

13) лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется специаль-

ный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус ВЭ-

ГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к информаци-

онным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» осуществляется в цен-

трализованном порядке структурными подразделениями Академии ВЭГУ (ма-

териалы Электронно-библиотечной системы, локальные нормативные акты 

Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и т.п.). 
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В разделах  меню ПГ размещение  материалов организовывается препо-

давателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за реализа-

цией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем за-

дач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания исполне-

ния задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией преподава-

телем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере освоения про-

граммы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и факультатив-

ных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) творческой работы, 

группового проектирования, кейс-метода, «мозгового штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при посто-

янном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и поощре-

ния лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий лекци-

онного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятель-

ной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. Они укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа 

предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации. Помещения для само-

стоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с воз-

можностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электрон-

но-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Для проведения лекционных занятий необходимо следующее материаль-

но-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, оснащенная 

презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук и т.д.), рабо-

чее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет, ра-

бочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в Интернет, 

предназначенные для работы в электронной образовательной среде, пакеты ПО 

общего назначения (текстовые редакторы, графические редакторы и пр.), муль-

тимедийное оборудование, комплекты электронных презентаций/слайдов. 

Для проведения практических занятий необходимо следующее матери-

ально-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, оснащенная 

презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук и т.д.), рабо-
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чее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет, ра-

бочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в Интернет, 

предназначенные для работы в электронной образовательной среде, пакеты ПО 

общего назначения (текстовые редакторы, графические редакторы и пр.), муль-

тимедийное оборудование, комплекты электронных презентаций/слайдов. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной профес-

сиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся. 

В рамках дисциплины «Иностранный язык» предполагается изучение 22 

тем: 

Ключевыми понятиями дисциплины «Иностранный язык»  являются:  на-

выки публичной речи,  разговорное общение, профессиональное общение, уст-

ная и письменная коммуникация, иноязычная среда, понимание текстов,  ос-

новные направления развития системы образования,  содержание профессио-

нальной деятельности, анализ политической ситуации, взаимодействие и обще-

ние , толерантность, социальная мобильность, иноязычная терминология, пря-

мое и переносное значение слов, фразеологические единицы, деловая перепис-

ка.   

Изучая дисциплину, студент рассмотрит следующие вопросы: Особенно-

сти английского произношения. Формы обращения – приветствия, слова при 

прощании, приглашения, благодарности, извинения. Основные понятия в грам-

матике. О себе. История, географии, культура Великобритании, США, Россий-

ской Федерации. Тексты на бытовые и профессиональные темы. Деловой анг-

лийский. 

Выполняя практические задания, необходимо придерживаться следующе-

го алгоритма:  

- проанализировать рекомендованные учебники, учебные пособия и спе-

циальную литературу по данной теме, использовать самообучающие програм-

мы. 

Во избежание ошибок при выполнении практических заданий следует 

иметь в виду, что необходимо пользоваться дополнительной литературой и 

ссылками на источники. 

По дисциплине предусмотрено выполнение студентами различных видов 

самостоятельной работы: 

– изучение разделов грамматики; 

– анализ учебных пособий, специальной литературы по данной теме:  

– подготовка к практическому занятию; 

– выполнение тестовых заданий. 

По итогам освоения дисциплины (модуля) предусмотрена  итоговая атте-

стация. В рамках текущей аттестации предполагается использование следую-

щих форм оценочных средств: компьютерное тестирование. Рубежная аттеста-
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ция предусмотрена после изучения раздела 1 (1-я точка рубежная точка) в фор-

ме выполнения тестовых заданий. Промежуточная аттестация предусмотрена в 

форме зачета (2 семестр) на очной и заочной формах обучения и в форме экза-

мена на очной форме (4 семестр), заочной форме обучения (3 семестр). 

Для подготовки к аттестации рекомендуется:  

- изучить практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в библиоте-

ке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной катего-

рии обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным уровнем 

имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, особен-

ностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном процессе 

предполагается использование социально-активных и рефлексивных методов 

обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, 

создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов (круп-

ный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные по-

мещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в ука-

занных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 
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6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного аппа-

рата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контин-

гента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом ин-

дивидуальных психофизических особенностей. При необходимости предусмат-

ривается увеличение времени на подготовку к промежуточной аттестации, а 

также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа в ходе 

контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависи-

мости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предостав-

ляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием 

услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печат-

ной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного 

документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с ис-

пользованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, уст-

но).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисцип-

лине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение процедуры 

оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья допускается с использованием дистанционных образователь-

ных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в элек-
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тронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно специаль-

ные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специальные тех-

нические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, а 

также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной и  

воспитательной  работе              А.О. Целищев 


