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Экономика фирмы 

Данная учебная дисциплина называется «Экономика фирмы», включена в 

Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется 

в рамках ООП  Академии ВЭГУ 38.03.01 – Экономика, направленность 

(профиль) Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Цифровая 

экономика по очно-заочной,  заочной формам обучения, в т.ч. с использованием 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

В результате освоения данной дисциплины у обучающихся  формируются 

следующие компетенции: 

- Способен собрать и проанализировать исходные данные, рассчитать 

экономические и социально-экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов, и содержательно интерпретировать 

полученные результаты (ПК-1); 

- Способен выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-2); 

Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

ИПК1.1 Знает: современные методики сбора, обработки и систематизации 

профессиональной информации; 

ИПК1.2 Умеет: использовать базовые методики расчета социально-

экономических показателей 

ИПК1.3 Владеет: навыками содержательной интерпретации 

рассчитанных показателей на основе знаний закономерностей 

функционирования современной экономики на макро- и микроуровне;  

основных особенностей российской экономики, ее институциональной 

структуры, направлений экономической политики государства; 

ИПК2.1 Знает: -источники внутренней организационной, 

производственной  и финансово-экономической информации, экономико-

математические и качественные методы экономического анализа, а также 

методы ее сбора, подготовки, обработки использования;  

ИПК2.2 Умеет: составлять аналитические отчетные формы, принятые в 

организации; 

ИПК2.3 Владеет: навыками анализа навыками выполнения расчетов, 

необходимых для составления экономических разделов планов и представления 

результатов работы в соответствии с принятыми в организации стандартами. 


