
1 

Философия 

Данная учебная дисциплина называется «философия», включена в Реестр 

автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется в рам-

ках ООП  Академии ВЭГУ: 38.03.01  Экономика (профиль: финансы и кредит, 

бухгалтерский учет, анализ и аудит, цифровая экономика) по очно-заочной,  за-

очной  формам обучения, в том числе, с использованием электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий (далее - ЭОиДОТ). 

В результате освоения данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие компетенции:   

- способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информа-

ции, применять системный подход для решения поставленных задач (УК- 1); 

- способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в соци-

ально-историческом, этическом и философском контекстах (УК-5). 

Индикаторы достижения  компетенций: 

- анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие. Осуществляет 

декомпозицию задачи (ИУК-1.1);  

- находит и критически анализирует информацию, необходимую для ре-

шения поставленной задачи (ИУК-1.2); 

- рассматривает различные варианты решения задачи, оценивая их досто-

инства и недостатки (ИУК-1.3); 

- грамотно, логично, аргументировано формирует собственные суждения 

и оценки. Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассужде-

ниях других участников деятельности (ИУК-1.4); 

- определяет и оценивает практические последствия возможных решений 

задачи (ИУК-1.5); 

- находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия 

с другими информацию о культурных особенностях и традициях различных со-

циальных групп (ИУК-5.1); 

- демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на 

знание этапов исторического развития России (включая основные события, ос-

новных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культур-

ных традиций мира (в зависимости от среды и задач образования), включая ми-

ровые религии, философские и этические учения (ИУК-5.2); 

- умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выпол-

нения профессиональных задач и усиления социальной интеграции (ИУК-5.3). 


