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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  
Данная учебная дисциплина называется «Лабораторный практикум по 

бухгалтерскому учету», включена в Реестр автономных дидактических компо-

нентов Академии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП  Академии ВЭГУ: 

38.03.01 Экономика  направленности Бухгалтерский учет, анализ и аудит  по 

очно-заочной, заочной форме обучения, в т.ч. с использованием электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий (далее - ЭОиДОТ). 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся  форми-

руются следующие компетенции: 

- способен выполнять необходимые для составления экономических раз-

делов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-2); 

- способен  анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтер-

скую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различ-

ных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные 

сведения для принятия управленческих решений (ПК-3). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

- знает источники внутренней организационной, производственной  и фи-

нансово-экономической информации, экономико-математические и качествен-

ные методы экономического анализа, а также методы ее сбора, подготовки, об-

работки использования  (ИПК2.1); 

- умеет составлять аналитические отчетные формы, принятые в организа-

ции (ИПК2.2); 
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- владеет навыками анализа навыками выполнения расчетов, необходи-

мых для составления экономических разделов планов и представления резуль-

татов работы в соответствии с принятыми в организации стандартами 

(ИПК2.3); 

- знает основные формы финансовой, бухгалтерской и иной отчетности 

предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д.; 

бухгалтерские, статистические, и качественные методы экономического анали-

за (ИПК3.1); 

- умеет анализировать проблемные ситуации и определять надлежащую 

базу для оценок в целях формулирования проблем и нахождения путей их ре-

шения (ИПК3.2); 

- владеет представлениями об относительности отчетных показателей и 

влиянии методов оценки объектов бухгалтерского наблюдения на общую оцен-

ку имущественного и финансового положения хозяйствующего субъекта 

(ИПК3.3). 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б.1 вариативной части и изу-

чается по очно-заочной,  заочной форме – в  7 семестре (на 4 курсе) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связа-

на с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: 

«Статистика», «Бухгалтерский учет и анализ», «Бухгалтерское дело», «Бухгал-

терская финансовая отчетность». 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы: «Статистика», «Бухгалтерский учет и анализ». 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам дисциплин «Бухгалтерское дело», «Бух-

галтерская финансовая отчетность». 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения пла-

нируемых результатов обучения) составляет: 4 зачетных единиц или 144 акаде-

мических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых образова-

тельных технологий, реализации с использованием сетевой формы, реализации 

по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
Виды учебной деятельности Объем, в академических часах 

по очно-заочной форме 

обучения 

по заочной форме с примене-

нием ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного типа 8 4 

Занятия семинарского типа - - 
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Проектирование - - 

Индивидуальная работа с обу-

чающимся 
8 

4 

Самостоятельная работа обу-

чающегося 
104 

112 

Аттестация 24 24 

Всего 144 144 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и  

темы 

Содержание (ди-

дактические еди-

ницы) 

Учебные занятия 

№ 

п/

п 

Н
а
и

м
ен

о
в

а
н

и
е 

очная 

форма 

Очно-заочная  

форма 

заочная 

форма с приме-

нением ЭО и 

ДОТ 

виды 
О

б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

в
и

д
ы

 

О
б

ъ
ем

, 
ак

ад
ем

и
ч

ес
к
и

х
 ч

ас
о
в
 

1 2 3 4 5 6 7   

Раздел 1. Финансовый учет  

1.

1 

Организаци

я 

бухгалтерск

ого учета в 

организаци

ях 

Организация бух-

галтерского учета в 

организациях. До-

кументы ор-

ганизации учета в 

фирме: Закон о бух-

галтерском учете, 

Положения по веде-

нию бухгалтерского 

учета. Учетная по-

литика организа-

ции. Положение о 

документообороте и 

должностные инст-

рук-

ции. Организацион-

ная структура фир-

мы (крупной ком-

пании, малого 

предприятия, пред-

Занятия 

лекцион-

ного типа 

- Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 Занятия лек-

ционного ти-

па 

0

,

5 

Занятия 

семинар-

ского типа 

- индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

 

1 Индивиду-

альная работа 

с обучающи-

мися 

0

,

5 
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принимателя без 

образования юри-

дического лица) и 

бухгалтерии. 

– проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной лите-

ратуры по данной 

теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому за-

нятию; 

– подготовка к дис-

куссии по опреде-

ленной проблеме на 

базе прочитанной 

литературы, изуче-

ния нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (биб-

лиографии) и под-

борка нормативных 

источников по оп-

ределенной темати-

ке, их изучение и 

т.д.) 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

- Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

1 Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

5 

Учет 

денежных 

средств и 

денежных 

документов 

Учет кассовых опе-

раций и денежных 

документов. Орга-

низация учета без-

наличных денеж-

ных средств. Учет 

операций по рас-

четному счету. Учет 

основных операций 

по валютным сче-

там. Учет операций 

по специальным 

счетам в банках. 

Учет денежных пе-

реводов в пути и 

денежных эквива-

лентов. 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

- Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 Занятия лек-

ционного ти-

па 

0

,

5 

Занятия 

семинар-

ского типа 

 индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

 

1 Индивиду-

альная работа 

с обучающи-

мися 

0

,

5 

– проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

Самостоя-

тельная 

работа 

- Самостоя-

тельная 

работа 

1 Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

5 
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учебных пособий, 

специальной лите-

ратуры по данной 

теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому за-

нятию; 

– подготовка к дис-

куссии по опреде-

ленной проблеме на 

базе прочитанной 

литературы, изуче-

ния нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (биб-

лиографии) и под-

борка нормативных 

источников по оп-

ределенной темати-

ке, их изучение и 

т.д.) 

обучаю-

щегося 

обучаю-

щегося 

гося 

1.

3 

Учет 

капитальны

х вложений 

Учет капитальных 

вложений.  Опреде-

ление затрат по ка-

питальным вложе-

ниям. Определение 

и отражение на сче-

тах бухгалтерского 

учета инвентарной 

стоимости вводи-

мых в действие и 

приобретенных 

объектов основных 

средств. 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

- Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 Занятия лек-

ционного ти-

па 

0

,

5 

Занятия 

семинар-

ского типа 

- индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

 

1 Индивиду-

альная работа 

с обучающи-

мися 
0

,

5 

– проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной лите-

ратуры по данной 

теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому за-

нятию; 

– подготовка к дис-

куссии по опреде-

ленной проблеме на 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

- Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

5 Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

5 
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базе прочитанной 

литературы, изуче-

ния нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (биб-

лиографии) и под-

борка нормативных 

источников по оп-

ределенной темати-

ке, их изучение и 

т.д.) 

1.

4 

Учет 

основных 

средств 

Порядок учета ин-

вентарных объектов 

основных средств. 

Отражение на сче-

тах бухгалтерского 

учета приобретения 

объектов основных 

средств, приобре-

тенных за плату. 

Начисление амор-

тизации основных 

средств. Отражение 

на счетах бухгал-

терского учета спи-

сания (выбытия) ос-

новных средств. 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

- Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 Занятия лек-

ционного ти-

па 

0

,

5 

Занятия 

семинар-

ского типа 

- индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

 

1 Индивиду-

альная работа 

с обучающи-

мися 

0

,

5 

– проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной лите-

ратуры по данной 

теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому за-

нятию; 

– подготовка к дис-

куссии по опреде-

ленной проблеме на 

базе прочитанной 

литературы, изуче-

ния нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (биб-

лиографии) и под-

борка нормативных 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

- Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

5 Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

5 
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источников по оп-

ределенной темати-

ке, их изучение и 

т.д.) 

1.

5 

Учет нема-

териальных 

активов 

 

Определение суммы 

фактических затрат, 

связанных с их соз-

данием, приобрете-

нием и доведением 

объектов НМА до 

требований экс-

плуатации. Рас-

смотрение видов 

нематериальных 

активов, подлежа-

щих и не подлежа-

щих амортиза-

ции. Расчет ежеме-

сячных норм амор-

тизационных от-

числений по объек-

там нематери-

альных акти-

вов. Отражение на 

счетах бухгалтер-

ского учета приоб-

ретение и создание 

объектов нематери-

альных активов. 

Отражение на сче-

тах бухгалтерского 

учета и в учетных 

регистрах списание, 

реализацию и про-

чее выбытие нема-

териальных акти-

вов.   

Занятия 

лекцион-

ного типа 

- Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 Занятия лек-

ционного ти-

па 

0

,

5 

Занятия 

семинар-

ского типа 

- индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

 

1 Индивиду-

альная работа 

с обучающи-

мися 

0

,

5 

– проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной лите-

ратуры по данной 

теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому за-

нятию; 

– подготовка к дис-

куссии по опреде-

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

- Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

5 Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

5 
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ленной проблеме на 

базе прочитанной 

литературы, изуче-

ния нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (биб-

лиографии) и под-

борка нормативных 

источников по оп-

ределенной темати-

ке, их изучение и 

т.д.) 

1.

6 

Учет 

финансовы

х вложении 

Понятие и виды 

финансовых вложе-

ний. Условия при-

знания и единица 

учета финансовых 

вложе-

ний. Первоначальна

я оценка финансо-

вых вложений и 

учет их поступле-

ния. Последующая 

оценка финансовых 

вложе-

ний: переоценка и 

обесцене-

ние. Особенности 

учета долговых 

ценных бумаг. Бух-

галтерский 

учет выбытия фи-

нансовых вложе-

ний. 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

- Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 Занятия лек-

ционного ти-

па 

0

,

5 

Занятия 

семинар-

ского типа 

- индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

 

1 Индивиду-

альная работа 

с обучающи-

мися 

0

,

5 

– проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной лите-

ратуры по данной 

теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому за-

нятию; 

– подготовка к дис-

куссии по опреде-

ленной проблеме на 

базе прочитанной 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

- Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

5 Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

5 
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литературы, изуче-

ния нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (биб-

лиографии) и под-

борка нормативных 

источников по оп-

ределенной темати-

ке, их изучение и 

т.д.) 

1.

7 

 Учет 

запасов 

Наличие, состав и 

операции движения 

запасов в организа-

ции. Элементы 

учетной политики 

по оценке мате-

риалов. Отражение 

на счетах бухгал-

терского учета и в 

учетных регистрах 

хозяйственные опе-

рации поступления 

материалов при ис-

пользовании счетов 

бухгалтерского уче-

та 15 «Заготовление 

и приобретение ма-

териалов» и 16 «От-

клонение в стоимо-

сти материалов». 

Фактическая себе-

стоимость матери-

альных ресурсов, 

списываемых в 

производство по 

методу средней се-

бестоимости и себе-

стоимости каждой 

едини-

цы. Отражение опе-

рации по реализа-

ции и прочему вы-

бытию запасов на 

счетах бухгалтер-

ского учета.  Отра-

жение недостачи 

материалов, выяв-

ленных при инвен-

таризации в связи 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

- Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 Занятия лек-

ционного ти-

па 

0

,

5 

Занятия 

семинар-

ского типа 

- индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

 

1 Индивиду-

альная работа 

с обучающи-

мися 

0

,

5 



10 

 

со сменой ма-

териально-

ответственного ли-

ца, на счетах бух-

галтерского учета. 

– проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной лите-

ратуры по данной 

теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому за-

нятию; 

– подготовка к дис-

куссии по опреде-

ленной проблеме на 

базе прочитанной 

литературы, изуче-

ния нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (биб-

лиографии) и под-

борка нормативных 

источников по оп-

ределенной темати-

ке, их изучение и 

т.д.) 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

- Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

5 Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

5 

1.

8 

Учет затрат 

на произ-

водство 

продукции 

(работ, ус-

луг) 

 

Общие принципы 

организации учета 

затрат на производ-

ство. Группировка 

методов учета за-

трат и калькулиро-

вания себестоимо-

сти продукции (ра-

бот, ус-

луг). Основные 

принципы и этапы 

калькулирова-

ния. Определение 

себестоимости 

окончательного 

брака. Оценка воз-

вратных отходов и 

незавершенного 

производства. Ме-

Занятия 

лекцион-

ного типа 

- Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 Занятия лек-

ционного ти-

па 

0

,

5 

Занятия 

семинар-

ского типа 

- индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

 

1 Индивиду-

альная работа 

с обучающи-

мися 

0

,

5 



11 

 

тоды учета затрат 

на производство и 

калькулирования 

себестоимости. 

– проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной лите-

ратуры по данной 

теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому за-

нятию; 

– подготовка к дис-

куссии по опреде-

ленной проблеме на 

базе прочитанной 

литературы, изуче-

ния нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (биб-

лиографии) и под-

борка нормативных 

источников по оп-

ределенной темати-

ке, их изучение и 

т.д.) 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

- Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

5 Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

5 

1.

9 

Учет 

готовой 

продукции  

и ее 

реализации 

Порядок оценки и 

учета готовой про-

дукции организа-

ции. Отражение на 

счетах бухгалтер-

ского учета опера-

ции по учету реали-

зации продукции: 

определение выруч-

ки от реализации по 

моменту отгрузки 

продукции и предъ-

явления покупате-

лю (заказчику) рас-

четных докумен-

тов.  

Занятия 

лекцион-

ного типа 

- Занятия 

лекцион-

ного типа 

 Занятия лек-

ционного ти-

па 

 

Занятия 

семинар-

ского типа 

- индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

 

- Индивиду-

альная работа 

с обучающи-

мися 

 

– проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

- Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

5 Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

5 
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специальной лите-

ратуры по данной 

теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому за-

нятию; 

– подготовка к дис-

куссии по опреде-

ленной проблеме на 

базе прочитанной 

литературы, изуче-

ния нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (биб-

лиографии) и под-

борка нормативных 

источников по оп-

ределенной темати-

ке, их изучение и 

т.д.) 

щегося щегося 

1.

10 

Учет 

экспортно-

импортных 

операций.  

Учет основных опе-

раций по валютным 

счетам. Порядок 

организации учета 

по валютным сче-

там. Учет валютных 

операций и курсо-

вых разниц. 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

- Занятия 

лекцион-

ного типа 

 Занятия лек-

ционного ти-

па 

 

Занятия 

семинар-

ского типа 

- индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

- Индивиду-

альная работа 

с обучающи-

мися  

– проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной лите-

ратуры по данной 

теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому за-

нятию; 

– подготовка к дис-

куссии по опреде-

ленной проблеме на 

базе прочитанной 

литературы, изуче-

ния нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

- Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

5 Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

5 
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литературы (биб-

лиографии) и под-

борка нормативных 

источников по оп-

ределенной темати-

ке, их изучение и 

т.д.) 

1.

11 

Учет 

расчетов с 

подотчетны

ми лицами 

Оформление подот-

четных сумм. Счет 

для учета расчетов с 

подотчетными ли-

цами. Выдача де-

нежных средств под 

отчет. Расчеты по 

утвержденному 

авансовому отчету. 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

- Занятия 

лекцион-

ного типа 

 Занятия лек-

ционного ти-

па 

 

Занятия 

семинар-

ского типа 

- индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

- Индивиду-

альная работа 

с обучающи-

мися  

– проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной лите-

ратуры по данной 

теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому за-

нятию; 

– подготовка к дис-

куссии по опреде-

ленной проблеме на 

базе прочитанной 

литературы, изуче-

ния нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (биб-

лиографии) и под-

борка нормативных 

источников по оп-

ределенной темати-

ке, их изучение и 

т.д.) 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

- Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

5 Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

5 

1.

12 

Учет 

расчетов по 

оплате 

труда 

Формы и системы 

оплаты труда, ее 

виды. Порядок рас-

чета заработной 

пла-

ты, компенсационн

ых и стимулирую-

щих выплат, оплаты 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

- Занятия 

лекцион-

ного типа 

- Занятия лек-

ционного ти-

па 

 

Занятия 

семинар-

ского типа 

- индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

- Индивиду-

альная работа 

с обучающи-

мися 
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ежегодных отпус-

ков. Учет удержа-

ний из сумм начис-

ленной оплаты тру-

да. Учет выплаты 

заработной платы и 

депонированных 

сумм. Порядок на-

числения и уплаты 

страховых взно-

сов во внебюджет-

ные государствен-

ные фонды. 

щимся 

 

– проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной лите-

ратуры по данной 

теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому за-

нятию; 

– подготовка к дис-

куссии по опреде-

ленной проблеме на 

базе прочитанной 

литературы, изуче-

ния нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (биб-

лиографии) и под-

борка нормативных 

источников по оп-

ределенной темати-

ке, их изучение и 

т.д.) 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

- Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

5 Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

5 

1.

13 

Учет 

расчётных 

операций 

Понятие дебитор-

ской и кредитор-

ской задолженно-

сти. Учет расчетов с 

поставщиками и 

подрядчиками, в 

том числе по вы-

данным им авансам 

и вексе-

лям. Списание кре-

диторской задол-

Занятия 

лекцион-

ного типа 

- Занятия 

лекцион-

ного типа 

 Занятия лек-

ционного ти-

па 

 

Занятия 

семинар-

ского типа 

- индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

 

 Индивиду-

альная работа 

с обучающи-

мися 
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женности. Учет 

расчетов с покупа-

телями и заказчи-

ками, в том числе 

по полученным от 

них авансам и век-

селям. Списание 

дебиторской задол-

женности. 

– проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной лите-

ратуры по данной 

теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому за-

нятию; 

– подготовка к дис-

куссии по опреде-

ленной проблеме на 

базе прочитанной 

литературы, изуче-

ния нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (биб-

лиографии) и под-

борка нормативных 

источников по оп-

ределенной темати-

ке, их изучение и 

т.д.) 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

- Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

5 Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

5 

1.

14 

Учет фи-

нансовых 

результатов 

и использо-

вания при-

были 

 

Учет доходов и рас-

ходов по обычным 

видам деятельно-

сти. Учет прочих 

доходов и расходов. 

Порядок формиро-

вания финансового 

результа-

та отчетного перио-

да и его использо-

вание. 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

- Занятия 

лекцион-

ного типа 

- Занятия лек-

ционного ти-

па 

 

Занятия 

семинар-

ского типа 

- индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

- Индивиду-

альная работа 

с обучающи-

мися 
 

– проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

- Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

5 Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

5 
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специальной лите-

ратуры по данной 

теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому за-

нятию; 

– подготовка к дис-

куссии по опреде-

ленной проблеме на 

базе прочитанной 

литературы, изуче-

ния нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (биб-

лиографии) и под-

борка нормативных 

источников по оп-

ределенной темати-

ке, их изучение и 

т.д. 

щегося щегося 

1.

15 

Учет собст-

венного ка-

питала 

 

Понятие собствен-

ного капитала. Учет 

уставного капитала 

в хозяйственных 

обществах (АО и 

ООО). Учет доба-

вочного капита-

ла. Учет резервного 

капитала (резервов). 

Учет нераспреде-

ленной прибыли 

(непокрытого убыт-

ка). 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

- Занятия 

лекцион-

ного типа 

 Занятия лек-

ционного ти-

па 

 

Занятия 

семинар-

ского типа 

- индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

- Индивиду-

альная работа 

с обучающи-

мися 

 

– проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной лите-

ратуры по данной 

теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому за-

нятию; 

– подготовка к дис-

куссии по опреде-

ленной проблеме на 

базе прочитанной 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

- Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

5 Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

5 
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литературы, изуче-

ния нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (биб-

лиографии) и под-

борка нормативных 

источников по оп-

ределенной темати-

ке, их изучение и 

т.д. 

1.

16 

Учет заем-

ного капи-

тала 

 

Понятие кредитов и 

займов. Порядок 

учета кредитов и 

займов. Учет расхо-

дов по обслужива-

нию кредитов и 

займов. Отражение 

кредитов и займов в 

бухгалтерской от-

четности. 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

- Занятия 

лекцион-

ного типа 

 Занятия лек-

ционного ти-

па 

 

Занятия 

семинар-

ского типа 

- индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

 Индивиду-

альная работа 

с обучающи-

мися  

проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной лите-

ратуры по данной 

теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому за-

нятию; 

– подготовка к дис-

куссии по опреде-

ленной проблеме на 

базе прочитанной 

литературы, изуче-

ния нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (биб-

лиографии) и под-

борка нормативных 

источников по оп-

ределенной темати-

ке, их изучение и 

т.д. 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

- Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

5 Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

5 

1.

17 

Особенност

и учета на 

малых 

Критерии отнесения 

предприятия к ма-

лому. Особенности 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

- Занятия 

лекцион-

ного типа 

 Занятия лек-

ционного ти-

па 
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предприяти

ях 

бухгалтерского уче-

та на малом пред-

при-

ятии. Особенности 

налогообложения 

организаций, кото-

рые относятся к ма-

лому бизнесу. 

Занятия 

семинар-

ского типа 

- индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

 

 Индивиду-

альная работа 

с обучающи-

мися 
 

проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной лите-

ратуры по данной 

теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому за-

нятию; 

– подготовка к дис-

куссии по опреде-

ленной проблеме на 

базе прочитанной 

литературы, изуче-

ния нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (биб-

лиографии) и под-

борка нормативных 

источников по оп-

ределенной темати-

ке, их изучение и 

т.д. 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

- Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

4 Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

4 

Раздел 2.Cистематический (производственный) учет затрат 

2.

1 

Сущность, 

задачи и 

организа-

ционные 

формы 

управлен-

ческого 

учета 

 

Определение сис-

темы управленче-

ского учета на 

предприятии. Ана-

лиз соответствия 

организационной 

структуры и пото-

ков информации на 

предприятии вы-

полнению главных 

функций управ-

ленческого учета.  

Занятия 

лекцион-

ного типа 

- Занятия 

лекцион-

ного типа 

- Занятия 

лекционно-

го типа 

 

Занятия 

семинар-

ского типа 

- индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

 

 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимися 
 

– проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

Самостоя-

тельная 

работа 

- Самостоя-

тельная 

работа 

4 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

4 
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учебных пособий, 

специальной лите-

ратуры по данной 

теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому за-

нятию; 

– подготовка к дис-

куссии по опреде-

ленной проблеме на 

базе прочитанной 

литературы, изуче-

ния нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (биб-

лиографии) и под-

борка нормативных 

источников по оп-

ределенной темати-

ке, их изучение и 

т.д.) 

обучаю-

щегося 

обучаю-

щегося 

чающегося 

Сущность 

учета 

производст

венных 

затрат 

Объекты учета за-

трат. Объекты каль-

куляции (деталь, 

узел, изделие, за-

каз). Выбор кальку-

ляционной единицы 

для каждого объек-

та калькулирования. 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

- Занятия 

лекцион-

ного типа 

- Занятия 

лекционно-

го типа 

 

Занятия 

семинар-

ского типа 

- индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимися  

– проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной лите-

ратуры по данной 

теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому за-

нятию; 

– подготовка к дис-

куссии по опреде-

ленной проблеме на 

базе прочитанной 

литературы, изуче-

ния нормативных 

актов, практики т.д.; 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

- Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

4 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

4 
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– подготовка списка 

литературы (биб-

лиографии) и под-

борка нормативных 

источников по оп-

ределенной темати-

ке, их изучение и 

т.д.) 

Состав и 

классифика

ция затрат 

на 

производст

во 

Понятие и класси-

фикация за-

трат. Классификаци

я затрат для опреде-

ления себестоимо-

сти, оценки стоимо-

сти запасов и полу-

ченной прибыли.  

Классификация за-

трат для принятия 

решений и плани-

рования. Классифи-

кация затрат для 

контроля и регули-

рования деятельно-

сти центров ответ-

ственности. 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

- Занятия 

лекцион-

ного типа 

- Занятия 

лекционно-

го типа 

 

Занятия 

семинар-

ского типа 

- индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

 

- Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимися 

 

– проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной лите-

ратуры по данной 

теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому за-

нятию; 

– подготовка к дис-

куссии по опреде-

ленной проблеме на 

базе прочитанной 

литературы, изуче-

ния нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (биб-

лиографии) и под-

борка нормативных 

источников по оп-

ределенной темати-

ке, их изучение и 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

- Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

4 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

4 
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т.д.) 

2.

4 

Современн

ые виды, 

методы и 

системы 

учета 

производст

венных за-

трат и 

калькулиро

вания 

себестоимо

сти 

продукции 

Стандарт-кост как 

система измерения 

нормативных 

затрат. Необходимо

сть учета затрат по 

нормативам. Понят

ие стандарт-

коста. Отличия 

стандарт-коста и 

нормативного 

учета.  Директ-кост 

и особенности его 

примене-

ния. Понятие ди-

рект-

костин-

га. Особенности ди-

рект-

костин-

га. Преимущества 

директ-

костинга. Варианты 

директ-коста. 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

- Занятия 

лекцион-

ного типа 

 Занятия 

лекционно-

го типа 

 

Занятия 

семинар-

ского типа 

- индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

 

 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимися 

 

– проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной лите-

ратуры по данной 

теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому за-

нятию; 

– подготовка к дис-

куссии по опреде-

ленной проблеме на 

базе прочитанной 

литературы, изуче-

ния нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (биб-

лиографии) и под-

борка нормативных 

источников по оп-

ределенной темати-

ке, их изучение и 

т.д.) 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

- Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

4 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

4 
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2.

5 

Норматив-

ный учет 

затрат на 

производ-

ство 

 

Измерение затрат в 

системе норматив-

ного уче-

та. Содержание и 

значение норматив-

ного учета за-

трат. Методы учета 

отклонений от 

норм. Учет откло-

нений от норм по 

сырью и материа-

лам. Учет отклоне-

ний расходов на оп-

лату труда. Учет 

расходов на обслу-

живание производ-

ства и управление. 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

- Занятия 

лекцион-

ного типа 

 Занятия 

лекционно-

го типа 

 

Занятия 

семинар-

ского типа 

- индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

 

 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимися 

 

– проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной лите-

ратуры по данной 

теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому за-

нятию; 

– подготовка к дис-

куссии по опреде-

ленной проблеме на 

базе прочитанной 

литературы, изуче-

ния нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (биб-

лиографии) и под-

борка нормативных 

источников по оп-

ределенной темати-

ке, их изучение и 

т.д.) 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

- Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

4 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

4 

2.

6 

Позаказный 

метод учета 

затрат на 

производ-

ство 

 

Позаказный метод 

учета: его отличи-

тельные особенно-

сти и сфера при-

менения. Учет пря-

мых затрат и поря-

док их списания на 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

- Занятия 

лекцион-

ного типа 

 Занятия 

лекционно-

го типа 

 

Занятия 

семинар-

ского типа 

- индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

- Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимися 
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заказ. Порядок рас-

пределения обще-

производственных 

расходов. Кальку-

ляция се-

бестоимости заказа 

и единицы продук-

ции. 

щимся 

 

– проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной лите-

ратуры по данной 

теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому за-

нятию; 

– подготовка к дис-

куссии по опреде-

ленной проблеме на 

базе прочитанной 

литературы, изуче-

ния нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (биб-

лиографии) и под-

борка нормативных 

источников по оп-

ределенной темати-

ке, их изучение и 

т.д.) 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

- Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

4 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

4 

2.

7 

Попроцессн

ый метод 

учета 

затрат на 

производст

во 

Попроцессный ме-

тод учета затрат на 

производство: его 

отличительные осо-

бенности и сфера 

применения. Объек-

ты калькуляции 

(машино-часы). 

Учет прямых за-

трат. Калькулиро-

вание себестоимо-

сти единицы про-

дукции. 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

- Занятия 

лекцион-

ного типа 

 Занятия 

лекционно-

го типа 

 

Занятия 

семинар-

ского типа 

- индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

 

 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимися 

 

– проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

Самостоя-

тельная 

работа 

- Самостоя-

тельная 

работа 

4 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

4 
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учебных пособий, 

специальной лите-

ратуры по данной 

теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому за-

нятию; 

– подготовка к дис-

куссии по опреде-

ленной проблеме на 

базе прочитанной 

литературы, изуче-

ния нормативных 

актов, практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (биб-

лиографии) и под-

борка нормативных 

источников по оп-

ределенной темати-

ке, их изучение и 

т.д.) 

обучаю-

щегося 

обучаю-

щегося 

чающегося 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

Студенту предлагается выполнить следующие виды самостоятельной ра-

боты: 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных пособий, специальной литературы по дан-

ной теме (с указанием страниц); 

– подготовка к практическому занятию; 

– проведение научных исследований; 

– выполнение домашней контрольной работы, письменное или устное 

решение задач, разбор конкретных ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по определенной проблеме на базе прочитанной 

литературы, изучения нормативных актов, практики т.д.; 

– подготовка списка литературы (библиографии) и подборка норматив-

ных источников по определенной тематике, их изучение и т.д.). 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся предоставляет-

ся следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: Информацион-

ные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, Сооб-

щение, Wiki, ПГ Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету Кампуса 

ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 
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- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам бака-

лавриата, расположенные по адресу http://cp.insto.ru/extranet 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

 

Результаты обучения по 

дисциплине 

 

код 

 

содержание 

1 2 3 4 

Способен выполнять 

необходимые для со-

ставления экономиче-

ских разделов планов 

расчеты, обосновывать 

их и представлять ре-

зультаты работы в соот-

ветствии с принятыми в 

организации стандарта-

ми (ПК-2) 

ИПК2.1 - знает источники внут-

ренней организационной, произ-

водственной  и финансово-

экономической информации, эко-

номико-математические и качест-

венные методы экономического 

анализа, а также методы ее сбора, 

подготовки, обработки использо-

вания; 

 

Знает: 

способы  документирова-

ния хозяйственных опера-

ций и формирования бух-

галтерских проводок по 

учету результатов финан-

сово-хозяйственной дея-

тельности за отчетный пе-

риод,  и составления форм 

бухгалтерской и статисти-

ческой отчетности, нало-

говых деклараций  

ИПК2.2 - умеет составлять анали-

тические отчетные формы, приня-

тые в организации; 

 

Умеет: 

оформлять документы по 

отражению  хозяйствен-

ных операций и формиро-

ванию бухгалтерских про-

водок по учету результа-

тов финансово-

хозяйственной деятельно-

сти за отчетный период,  

составлять и заполнять 

формы бухгалтерской и 

статистической отчетно-

сти, налоговых деклара-

ций 

ИПК2.3 - владеет навыками анали-

за навыками выполнения расчетов, 

необходимых для составления 

экономических разделов планов и 

представления результатов работы 

в соответствии с принятыми в ор-

ганизации стандартами; 

 

Навыки: 

- самостоятельного 

оформления документов 

по отражению  хозяйст-

венных операций и фор-

мированию бухгалтерских 

проводок по учету резуль-

татов финансово-

хозяйственной деятельно-

сти за отчетный период,  

составлению  и заполне-

http://cp.insto.ru/extranet
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нию форм бухгалтерской 

и статистической отчетно-

сти, налоговых деклара-

ций 

- решения аналитических 

задач и сбора необходи-

мой для этого информа-

ции. 

Типовые контрольные задания: 

1.Экспресс-анализ финансовой отчетности в ходе планирования аудита. 

Задание: 

1.1 Дайте предварительную оценку качества отчетности предприятия. 

1.2 Выявите наличие «проблемных» статей отчетности. Оцените их величину и динамику. 

1.3 Охарактеризуйте динамику выручки от продаж, затрат и показателей 

прибыли. 

1.4 Обобщите результаты экспресс-анализа в аналитической записке с 

указанием: 

— статей финансовой отчетности, подвергшихся наибольшим изменениям; 

— нехарактерных для деятельности предприятия изменений; 

— типа финансового состояния предприятия; 

— оценки возможности заключения договора на аудиторское обслуживание (на примере 

бухгалтерской финансовой отчетности ПАО «Газпром» за 2019 г.). 

2. Определить тип изменений в бухгалтерском балансе при осуществлении следующих 

хозяйственных операций:  

- Возвращены на склад из основного производства неиспользованные материалы.  

- Выпущена из основного производства готовая продукция.  

- Отгружена со склада готовая продукция покупателю (право собственности на эту 

продукцию не перешло к покупателю).  

- Отгружена со склада готовая продукция покупателю (право собственности на эту 

продукцию перешло к покупателю).  

- Перечислены денежные средства с расчетного счета в погашение задолженности 

бюджету (по налогу на доходы физических лиц).  

- Перечислены денежные средства в погашение задолженности поставщикам материалов.  

- Возвращен остаток неиспользованных подотчетным лицом авансовых сумм денежных 

средств.  

3. Проведите экспресс-анализ бухгалтерской отчетности предприятия, применяющего уп-

рощенные формы, в ходе планирования финансово-хозяйственной деятельности: 

- Дайте предварительную оценку качества отчетности предприятия. 

- Выявите наличие «проблемных» статей отчетности. Оцените их величину и динамику. 

- Охарактеризуйте динамику выручки от продаж, затрат и показателей 

прибыли. 

- Обобщите результаты экспресс-анализа в аналитической записке с 

указанием статей финансовой отчетности, подвергшихся наибольшим изменениям; неха-

рактерных для деятельности предприятия изменений;  типа финансового состояния пред-

приятия. 

4. В ООО "Альфа" два работника - Сидоров А.Д. и Самохин Н.И. работают на условиях 

неполного рабочего дня. Один - по 6 часов в день, другой - по 5 часов в день. У обоих ра-

ботников неполное рабочее время установлено по соглашению сторон. В июле 2019 г. Си-

доров А.Д. отработал 23 дня, Самохин Н.И. - 22 дня. Организация работает по графику 

пятидневной рабочей недели. 
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Для заполнения статистических форм NN П-4, ПМ, МП (микро) рассчитать показатель 

«человеко-дни» при определении средней численности работников с неполным рабочим 

временем.  

5. В декабре 2020 г. предприятие получило выручку от реализованной продукции, в том 

числе НДС, на сумму 177 тыс. руб. Себестоимость реализованной продукции составила 

120 тыс. руб. Прочие доходы предприятия в декабре составили 30 тыс.руб., а прочие рас-

ходы – 35 тыс. руб. За период с 01.01.2020 по 01.12.2020 была получена выручка от реали-

зованной продукции, в том числе НДС, в размере 2360 тыс. руб., накопленная себестои-

мость составила 1500 тыс. руб., прочие доходы – 730 тыс. руб., прочие расходы – 530 тыс. 

руб.. В промежуточном балансе на 01.12.2020г.  отражены остатки: чистая прибыль теку-

щего года – 350 тыс. руб., нераспределенная прибыль прошлых лет – 170 тыс. руб.  

Определите финансовые результаты деятельности предприятия, отразите на счетах бух-

галтерского учета и проведите реформацию баланса. 

6. Используя данные о начальных остатках и журнала хозяйственных операций, постройте 

схемы следующих счетов: - 90 «Продажи»; - 91 «Прочие доходы и расходы»; - 99 «При-

были и убытки». 

Определите вид счета: активный, пассивный или активно-пассивный. Обороты за декабрь 

представьте в развернутом виде с указанием корреспондирующего счета по каждой сум-

ме.  

Способен анализиро-

вать и интерпретиро-

вать финансовую, бух-

галтерскую и иную ин-

формацию, содержа-

щуюся в отчетности 

предприятий различных 

форм собственности, 

организаций, ведомств 

и т.д. и использовать 

полученные сведения 

для принятия управлен-

ческих решений (ПК-3) 

ИПК-3.1 -  знает основные формы 

финансовой, бухгалтерской и иной 

отчетности предприятий различ-

ных форм собственности, органи-

заций, ведомств и т.д.; бухгалтер-

ские, статистические, и качествен-

ные методы  анализа  

Знает: 

- процедуры сбора и обра-

ботки информации о хозяй-

ственной деятельности, ис-

точники и методы ее полу-

чения; 

- основные сведения по 

правилам документирова-

ния хозяйственных опера-

ций; 

- основные положения по 

составлению форм финан-

совой, бухгалтерской и 

иной отчетности предпри-

ятий. 

ИПК-3.2 - умеет анализировать 

проблемные ситуации и опреде-

лять надлежащую базу для оценок 

в целях формулирования проблем 

и нахождения путей их решения  

Умеет: 

- анализировать и сравни-

вать методики формирова-

ния различных форм отчет-

ности; 

- пользоваться норматив-

ными правовыми актами, 

регулирующими вопросы 

формирования бухгалтер-

ской (финансовой) отчетно-

сти предприятия. 

ИПК-3.3 - владеет представления-

ми об относительности отчетных 

показателей и влиянии методов 

оценки объектов бухгалтерского 

наблюдения на общую оценку 

Навыки: 

- решения аналитических 

задач и сбора необходи-

мой для этого информа-

ции; 

consultantplus://offline/ref=88856F900085009723437CD546BBFD5D67506241FAB9C0A2E8234AF8D7ADD82F8866030D6DEBAD0FC652BE8726DFE939E2E3771132C1D1FDf8v6F
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имущественного и финансового 

положения хозяйствующего субъ-

екта  

- оценки ошибок и опре-

деления их влияния на 

достоверность отчетности; 

- разработки рекоменда-

ций по совершенствова-

нию системы бухгалтер-

ского учета и управления 

организацией. 

Типовые контрольные задания: 

1.Составить типовые проводки по учету поступления материалов с применением двух ва-

риантов:  а) с использованием сч. 15 и 16; б) без использования сч. 15 и 16. При составле-

нии бухгалтерской проводки применяйте следующий алгоритм: - выделить виды имуще-

ства (минимум два), задействованные в ХО; - найти счета, отражающие эти виды имуще-

ства (найти код счета); - определить активность выбранных счетов (активный или пассив-

ный) и направление движения имущества (увеличение, уменьшение); - используя схемы 

поведения счетов, составить проводки. 

Сделать вывод о наиболее предпочтительном варианте учета поступления материалов для 

предприятия по производству и реализации стройматериалов и обосновать его. 

2. По данным баланса на начало отчетного периода задолженность поставщикам состави-

ла 20 000 руб. За отчетный период по дебету субсчета 60.1 прошло 30 000 руб., а по кре-

диту – 40 000 руб. Также предприятие выдало поставщику аванс на сумму 10 000 руб. За-

полнить оборотно-сальдовую ведомость (ОСВ) по счету 60. 

Заполнение ОСВ провести в три этапа: - в ОСВ отразить остатки на начало и обороты по 

субсчетам счета 60; - произвести расчет остатков на конец отчетного периода по субсче-

там; - остатки и обороты с субсчетов отразить на синтетическом счете. 

3.Для ведения бухгалтерского учета малое предприятие ООО «Автостандарт», приме-

няющее упрощенные способы, может сократить количество синтетических счетов в при-

нимаемом рабочем плане счетов бухгалтерского учета, а именно: а) для учета производст-

венных запасов - счет 10 "Материалы" (вместо счетов 07 "Оборудование к установке", 10 

"Материалы", 11 "Животные на выращивании и откорме"); б) для учета затрат, связанных 

с производством и продажей продукции (работ, услуг), - счет 20 "Основное производство" 

(вместо счетов 20 "Основное производство", 23 "Вспомогательные производства", 25 

"Общепроизводственные расходы", 26 "Общехозяйственные расходы", 28 "Брак в произ-

водстве", 29 "Обслуживающие производства и хозяйства"), 44 "Расходы на продажу"; в) 

для учета готовой продукции и товаров - счет 41 "Товары" (вместо счетов 41 "Товары" и 

43 "Готовая продукция"); г) для учета денежных средств в банках - счет 51 "Расчетные 

счета" (вместо счетов 51 "Расчетные счета", 52 "Валютные счета", 55 "Специальные счета 

в банках", 57 "Переводы в пути"); д) для учета дебиторской и кредиторской задолженно-

сти - счет 76 "Расчеты с разными дебиторами и кредиторами" (вместо счетов 62 "Расчеты 

с покупателями и заказчиками", 71 "Расчеты с подотчетными лицами", 73 "Расчеты с пер-

соналом по прочим операциям", 75 "Расчеты с учредителями", 76 "Расчеты с разными де-

биторами и кредиторами", 79 "Внутрихозяйственные расчеты"); е) для учета капитала - 

счет 80 "Уставный капитал" (вместо счетов 80 "Уставный капитал", 82 "Резервный капи-

тал", 83 "Добавочный капитал"); ж) для учета финансовых результатов - счет 99 "Прибыли 

и убытки" (вместо счетов 90 "Продажи", 91 "Прочие доходы и расходы", 99 "Прибыли и 

убытки"). 

Оценить принятый рабочий план счетов, обосновать свои выводы и при необходимости 

его дополнить. 

4. По результатам инвентаризации, проведенной организацией на 30 июня 2020 года, вы-

явлена кредиторская задолженность с истекшим сроком исковой давности за поставлен-
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ные в апреле 2018 года материалы. Их стоимость составляла 62 000 руб., в том числе НДС 

- 9 457,63 руб. С момента получения МПЗ оплата за них не была произведена, за прошед-

шее время претензии поставщиком не выставлялись. Срок исковой давности закончился 

27 апреля 2020 года. 

Требуется сформировать проводки по списанию кредиторской задолженности по резуль-

татам проведенной инвентаризации. 

5. Составить типовые проводки по учету поступления материалов с применением двух ва-

риантов:  а) с использованием сч. 15 и 16; б) без использования сч. 15 и 16. При составле-

нии бухгалтерской проводки применяйте следующий алгоритм: - выделить виды имуще-

ства (минимум два), задействованные в ХО; - найти счета, отражающие эти виды имуще-

ства (найти код счета); - определить активность выбранных счетов (активный или пассив-

ный) и направление движения имущества (увеличение, уменьшение); - используя схемы 

поведения счетов, составить проводки. 

Сделать вывод о наиболее предпочтительном варианте учета поступления материалов для 

предприятия по производству и реализации стройматериалов и обосновать его. 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их формиро-

вания по результатам освоения программы данной дисциплины применяется 

«четырехбалльная» (при экзамене) шкала оценивания (оценки  – «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»»). 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для окончатель-

ного оформления переводятся «в четырехбалльную шкалу по следующим па-

раметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы – «отлично», 

70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - «неудовле-

творительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций обучающе-

гося для четырехбалльной шкалы: 

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и логиче-

ски стройное изложение содержания при ответе или в 

отчете, тесное увязывание теории вопроса с практи-

кой, отсутствие затруднений с объяснением всех ас-

пектов выполнения задания, хорошее владение уме-

ниями и навыками по программе, знание монографи-

ческой литературы, наличие умений самостоятельно 

обобщать и излагать материал 

«хорошо» твердое владение ма-

териалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение необходимы-

ми навыками при выполнении практических зада-

ний  
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«удовле-

творитель-

но» 

владение только ос-

новным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение неточ-

ностей при правильном в основном ответе, наруше-

ние последовательности в его изложении, неусвое-

ние отдельных существенных деталей, наличие за-

труднений в выполнении практических заданий  

«неудовле-

творитель-

но» 

невладение значи-

тельной (и значимой) 

частью материала 

программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие затруд-

нения при выполнении практических работ, ответ 

свидетельствует об отсутствии знаний по предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по балль-

но-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго по-

следовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, рубеж-

ных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество пока-

занных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При этом 

используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим обра-

зом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 

- 40 и более баллов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой контроль-

ной точке осуществляется в зависимости от результативности участия на веби-

наре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по сле-

дующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали те-

ме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение ма-

териала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 
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3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении обучаю-

щимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и суммы 

баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но сви-

детельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены пози-

тивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что не 

понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит су-

щественные предложения по улучшению организации вебинара или аргумен-

тировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые за-

дания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по шестибалльной 

шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует зада-

нию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания (дис-

циплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 
 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании ре-

зультатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения образовательной программы) использу-

ются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной дисцип-

лины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами 
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(модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной дисциплины 

(модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения програм-

мы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта (явления), 

разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных аттестационных ис-

пытаний переформатируются в вопросы аттестационных билетов или тестовые 

задания в соответствии с правилами, установленными для Фонда оценочных 

средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов типовых заданий могут быть 

сформулированы несколько различающихся по форме и аспекту рассмотрения 

вопросов аттестационных билетов, тестовых заданий или тем письменных ра-

бот. Комплекты вопросов для аттестационных билетов, тестовых заданий и тем 

в виде соответствующих баз хранятся в Центре аттестации Академии ВЭГУ в 

режиме конфиденциальности и предъявляются в виде набора аттестационных 

билетов, тестов или отдельной темы, формируемых по установленным в Ака-

демии ВЭГУ правилам, на каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

- учетная политика организации; 

- учет кассовых операций и денежных документов; 

- учет операций по расчетным счетам; 

- учет расчетов с поставщиками и подрядчиками; 

- учет расчетов с покупателями и заказчиками; 

- учет расчетов с подотчетными лицами; 

- учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами; 

- учет внутрихозяйственных расчетов; 

- понятие и контроль за состоянием дебиторской и кредиторской за-

долженности; 

- учет займов, кредитов и заемных обязательств; 

- понятие и классификация долгосрочных инвестиций; 

- источники финансирования капитальных вложений; 

- понятие, классификация и оценка основных средств; 

- учет амортизации основных средств; 

- способы начисления амортизации; 

- учет аренды основных средств; 

- учет выбытия основных средств; 

- понятие, виды и оценка нематериальных активов; 

- учет амортизации и инвентаризация нематериальных активов; 

- учет выбытия нематериальных активов; 

- оценка и инвентаризация финансовых вложений; 
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- учет движения финансовых вложений; 

- состав и оценка материалов; 

- синтетический учет материалов; 

- учет выпуска продукции, приобретения, недостач и потерь товаров; 

- начисление заработной платы; 

- аналитический и синтетический учет расчетов по оплате труда; 

- выдача денежных средств из кассы на зарплату, хозяйственные ну-

жды, командировочные расходы; 

- классификация затрат на производство и продажи продукции, това-

ров , работ, услуг; 

- калькуляция себестоимости заказа и единицы продукции; 

- калькуляция фактической себестоимости изделия. организация сис-

темы проверки качества норм, соблюдения норм; 

- позаказный метод учета: его отличительные особенности и сфера 

применения ; 

- анализ исполнения сметы по центрам затрат и центрам ответствен-

ности: сопоставление фактических и нормативных затрат, выявле-

ние отклонений от норм; 

- критерии отнесения предприятия к малому. особенности бухгалтер-

ского учета и налогообложения на малом предприятии; 

- позаказный метод учета: его отличительные особенности и сфера 

применения; 

- попроцессный метод учета: его отличительные особенности и сфера 

применения. объекты калькуляции (машино-часы); 

- калькулирование себестоимости единицы продукции; 

- организация управленческого учета по системе стандарт- кост; 

- организация управленческого учета по системе директ- костинг; 

- функционально-стоимостной анализ - эффективный инструмент 

управленческого учета; 

- структура и порядок формирования финансовых результатов; 

- понятие, состав, порядок и сроки представления бухгалтерской от-

четности . 

 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

- организация и планирование снабженческо-заготовительной дея-

тельности; 

- анализ учета затрат и калькулирование себестоимости продукции; 

- инвентаризация основных средств; 

- особенности учета аренды основных средств; 

- переоценка основных средств; 

- учет движения финансовых вложений; 

- учет готовой продукции; 

- понятие, виды и формирование капитала; 
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- виды оплаты труда; 

- учет движения финансовых вложений; 

- расчеты с подотчетными лицами; 

- учет движения денежных средств; 

- учет дебиторской задолженности; 

- учет кредиторской задолженности; 

- учет поступления нематериальных активов; 

- управление дебиторской и кредиторской задолженностью; 

- учет условного капитала и расчеты с учредителями; 

- учет чистой прибыли; 

- особенности учета продажи товаров; 

- организация учета издержек производства. 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные аспек-

ты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, ус-

тановлены положениями об организации образовательной деятельности по про-

граммам высшего образования, о текущем контроле успеваемости и промежу-

точной аттестации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о фонде оце-

ночных средств и изданными в соответствии с ними другими локальными нор-

мативными актами, в т.ч. внутривузовскими стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, системно-

сти, унификации и объективности, что на практике означает следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с ко-

нечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в под-

процессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов необразова-

тельных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие заимство-

ваний, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 
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Порядок разработки, использования и хранения контрольных измери-

тельных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и ус-

ловиям размещения информации, содержащейся в контрольных измерительных 

материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии с федеральны-

ми требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ обяза-

тельно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных кон-

трольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют со-

ответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной  

системе Академии ВЭГУ 

1 Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет с 

основами МСФО : учебник и практикум 

для вузов / И. М. Дмитриева. — 6-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 319 с.  

https://urait.ru/bcode/488792  

2 Мелехина, Т. И. Практикум по бухгалтер-

скому учету : учебное пособие / Т. И. Ме-

лехина. — Москва : Московский гумани-

тарный университет, 2017. — 104 c. 

http://www.iprbookshop.ru/74735.html 

  

3 Электронный курс «Лабораторный курс по 

бухгалтерскому учету», специально разра-

ботанный в Академии ВЭГУ и размещен-

ный в ЭБС. 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?i

d=708 

 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/п 

 

Выходные данные основной учебной ли-

тературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 

1 

Акулова, А. Г. Лабораторный практикум 

по бухгалтерскому учету и налогообложе-

http://www.iprbookshop.ru/87126.html 

 

https://urait.ru/bcode/488792
http://www.iprbookshop.ru/74735.html
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=708
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=708
http://www.iprbookshop.ru/87126.html
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нию : практикум / А. Г. Акулова, Т. М. 

Кузьмина. — Новосибирск : Новосибир-

ский государственный университет эконо-

мики и управления «НИНХ», 2018. — 235 

c.  

 

2 

Бобошко, В. И. Лабораторный практикум 

по бухгалтерскому учету : учебно-

практическое пособие для студентов вузов, 

обучающихся по специальности «Бухгал-

терский учет, анализ и аудит» / В. И. Бо-

бошко. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. 

— 143 c. 

http://www.iprbookshop.ru/81653.html 

  

 

3 

Вдовин, В. М. Информационные техноло-

гии в финансово-банковской сфере: учеб-

ное пособие / В. М. Вдовин, Л. Е. Суркова. 

— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 302 

c. 

http://www.iprbookshop.ru/71737.html   

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

Современные профессиональные базы 

1 Банк России (Центробанк)  http://www.cbr.ru// 

2 Официальный сайт Федеральной службы 

государственной статистики РФ 

http://www.gks.ru 

3 Официальный сайт Министерства финансов 

РФ 

http://www.minfin.ru/ 

4 Официальный сайт Федеральной налоговой 

службы РФ 

https://www.nalog.ru/ 

Информационные справочные системы 

1 КонсультантПлюс http://www.consultant.ru// 

2 ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru// 

Иные ресурсы Интернет 

1 Вопросы ЭКОНОМИКИ: ПЕРИОДИЧЕСКОЕ 

ЭЛЕКТРОННОЕ ИЗДАНИЕ 

http://www.vopreco.ru 

2 Экономический портал – статьи и лекции по 

экономике, экономические понятия и тер-

мины, биографии экономистов и предпри-

нимателей    

http://www.economicportal.ru/index.htm

l 

3 Система Главбух – справочная система http://www.1gl.ru/ 

4 Ежедневная деловая газета «Ведомости» http://www.vedomosti.ru 

5 РосБизнесКонсалтинг http://rbc.ru/ 

 

http://www.iprbookshop.ru/81653.html
http://www.iprbookshop.ru/71737.html
http://www.cbr.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.minfin.ru/
https://www.nalog.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.vopreco.ru/
http://www.economicportal.ru/index.html
http://www.economicportal.ru/index.html
http://www.vedomosti.ru/
http://rbc.ru/
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4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ ве-

дется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО: 
№ 

п/п 

Полное наиме-

нование 

Область применения в образовательной деятельности 

1.  «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал учебно-

го заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуальных 

рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, обучающего-

ся; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий и ве-

бинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачётной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр истории 

оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материалов 

(КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, ком-

ментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Автоматизирует работу: 

- приёмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 
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Предприятие 

8.2» 

обучение, финансовые и маркетинговые отчёты),  

- деканата (документооборот приказов по движению обучающих-

ся, репозиторий документов обучающихся, оповещение обучаю-

щихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы преподавате-

лей, формирование и учёт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс «Ав-

томатизирован-

ная среда атте-

стации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, ви-

дам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных ат-

тестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации (аттестаци-

онных ведомостей, заявлений на оплату выполненной обучающи-

ми работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством кон-

трольно-измерительных материалов и процедурами аттестации. 

 

4.  Система про-

граммных про-

дуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и после-

дующего его учёта в рамках БРС. 

 

5. Система авто-

матизации биб-

лиотек ИР-

БИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной 

литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт Авто-

матизированная 

информацион-

ная система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обновления 

полнотекстовых электронных версий учебных материалов и рабо-

чих программ дисциплин. 

7. Открытое про-

граммное обес-

пече-

ние «BigBlueBu

tton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 
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Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по данной дисциплине, включает следующий перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем: 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для учебных 

заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 

22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной организацией" 1.3 
товарная накладная № 186 от 31 марта 

2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

КОМПАС-3D 13.0 
акт на передачу прав № 89 от 27 марта 

2012 

ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» акт от 03 апреля 2009 

Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

Microsoft Windows 7 Professional Academic Open 

License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется специаль-

ный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус ВЭ-

ГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к информаци-

онным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» осуществляется в цен-

трализованном порядке структурными подразделениями Академии ВЭГУ (ма-
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териалы Электронно-библиотечной системы, локальные нормативные акты 

Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и т.п.). 

В разделах  меню ПГ размещение  материалов организовывается препо-

давателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за реализа-

цией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем за-

дач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания исполне-

ния задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией преподава-

телем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере освоения про-

граммы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и факультатив-

ных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) творческой работы, 

группового проектирования, кейс-метода, «мозгового штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при посто-

янном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и поощре-

ния лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий лекци-

онного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятель-

ной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. Они укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа 

предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации. Помещения для само-

стоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с воз-

можностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электрон-

но-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной профес-

сиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

Ключевыми понятиями раздела 1 «Финансовый учет»  являются: автома-

тизированная система, унифицированные формы первичной учетной докумен-

тации; бухгалтерская обработка; выписки банка, группировка по соответст-
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вующим счетам бухгалтерского учета; затраты по капитальным вложениям; це-

левое финансирование; учет нематериальных активов; текущие обязательства. 

Ключевыми понятиями раздела 2. Систематический (производственный) 

учет затрат являются: системы управленческого учета, калькуляция, учет 

затрат, себестоимость, позаказный метод учета 

Изучая дисциплину, студент познакомится с: унифицированной формой 

первичной документации. Выполняя практические задания дисциплины, 

необходимо придерживаться следующего алгоритма: ознакомиться с 

предложенной задачей, правильно выбрать программное обеспечение,  при 

необходимости смоделировать бизнес-процесс и решить поставленную задачу. 

Предусмотрено выполнение студентами различных видов самостоятель-

ной работы. 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий (лек-

ций, семинаров, лабораторных работ);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плано-

вых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом до-

машних заданий учебного и творческого характера. 

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в библиоте-

ке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной катего-

рии обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным уровнем 

имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, особен-

ностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном процессе 

предполагается использование социально-активных и рефлексивных методов 

обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, 

создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  
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– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов (круп-

ный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные по-

мещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в ука-

занных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного аппа-

рата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контин-

гента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом ин-

дивидуальных психофизических особенностей. При необходимости предусмат-

ривается увеличение времени на подготовку к промежуточной аттестации, а 

также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа в ходе 

контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависи-

мости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предостав-

ляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием 

услуг сурдопереводчика);  
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2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печат-

ной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного 

документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с ис-

пользованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, уст-

но).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисцип-

лине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение процедуры 

оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья допускается с использованием дистанционных образователь-

ных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в элек-

тронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно специаль-

ные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специальные тех-

нические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, а 

также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

и воспитательной  работе              А.О. Целищев 

 


