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Преддипломная практика 

Данная практика называется «Преддипломная практика», включена в 

Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и 

реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ 37.03.01 Психология, 

направленности (профиля) Практическая психология по очно-заочной (в том 

числе по ускоренной) форме обучения, в т.ч. с использованием электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. 

Способы проведения практики: стационарная. 

Форма проведения практики: дискретно 

В результате освоения данной дисциплины обучающийся должны 

овладеть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования 

следующих компетенций: 

- способен осуществлять научное исследование в сфере 

профессиональной деятельности на основе современной методологии ОПК-1; 

- способен применять методы сбора, анализа и интерпретации 

эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей, оценивать 

достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов научных 

исследований ОПК-2; 

- способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной 

деятельности ОПК-9; 

- способен оказывать психологическую помощь социальным группам и 

отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию 

ПК-1; 

- способен осуществлять организацию психологического 

сопровождения и психологической помощи представителям социально-

уязвимых слоев населения (клиентам) ПК-2; 

- способен оказывать психологическую помощь работникам органов и 

организаций социальной сферы (клиентам) ПК-3. 

Индикаторы достижения компетенций: 

- понимает и ставит профессиональные задачи в области научно-

исследовательской и практической деятельности(ИОПК-1.1); 

- использует системы категорий и методов, необходимых для решения 

типовых задач научного исследования в различных областях 

профессиональной практики (ИОПК-1.2); 

- участвует и проводит психологические исследования на основе 

применения общепрофессиональных знаний и умений в различных научно-

практических областях психологии (ИОПК-1.3); 

- осуществляет отбор и применение психодиагностических методик, 

адекватных целям, ситуации и контингенту респондентов (ИПОК-2.1); 

- использует методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических 

данных в соответствии с поставленной задачей (ИПОК-2.2); 

- проводит математико-статистическую обработку данных и их 

интерпретацию (ИПОК-2.3); 
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- решает стандартные задачи профессиональной деятельности с 

применением информационно-коммуникационных технологий (ИОПК-9.1); 

- понимает принципы работы с информационными объектами и сетью 

Интернет (ИОПК-9.2); 

- учитывает основные требования информационной безопасности 

(ИОПК-9.3); 

- выявляет типичные психологические проблемы разных социальных 

групп и отдельных лиц (клиентов), попавших в трудную жизненную 

ситуацию (ИПК-1.1); 

- применяет разные виды и методы индивидуального и 

групповогопсихологического консультирования в соответствии с 

выявленными психологическими проблемами (ИПК-1.2); 

- разрабатывает индивидуальные программы психологического 

сопровождения клиентов, попавших в трудную жизненную ситуацию (ИПК-

1.3); 

- организует психологическое обследование и обобщает его 

результаты, оценивает психологические потребности, риски, ресурсы 

клиентов, выявляет психологические особенности их социального окружения 

и условий жизни (ИПК-2.1); 

- взаимодействует с социальным окружением клиентов с целью 

организации психологической поддержки и помощи в решении их 

жизненных проблем (ИПК-2.2); 

- разрабатывает программы психологической помощи клиентам (ИПК-

2.3); 

- использует разные формы и методы психологического 

вмешательства, втом числе активные методы работы с клиентами в целях 

повышения эффективности их деятельности (игры, упражнения, тренинги) 

(ИПК-3.1); 

- консультирует клиентов по вопросам психологических аспектов 

выбора и сопровождения карьеры, набора, отбора и расстановки кадров, 

аттестации, работы с кадровым резервом (ИПК-3.2); 

- организует психологическую работу с клиентами по вопросам 

управления, организации труда, повышения квалификации клиентов (ИПК-

3.3). 


