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Антикризисное управление 

Данная учебная дисциплина называется «Антикризисное управление», 

включена в Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и 

реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ: 38.03.02 Менеджмент (профиль: 

производственный менеджмент) по заочной форме обучения, в т.ч. с использо-

ванием электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

В результате освоения данной дисциплины обучающийся должны овла-

деть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования профессиональ-

ных компетенций выпускника: 

- владение навыками стратегического анализа, разработки и осуществле-

ния стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособ-

ности (ПК-3); 

- способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и муниципального 

управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а 

также анализировать поведение потребителей экономических благ и формиро-

вание спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, 

структур рынков и конкурентной среды отрасли (ПК-9).  

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен знать: 

- сущность антикризисного управления; 

- основные теории антикризисного управления; 

- особенности методологии антикризисного управления; 

- положения Федерального закона РФ «О несостоятельности (банкротст-

ве)», Гражданский кодекс РФ, Арбитражный процессуальный кодекс, Поста-

новления правительства РФ. 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен уметь: 

- выявлять признаки потери стабильности функционирования различных 

организаций;  

- участвовать в разработке стратегии по уменьшению рисков, профилак-

тике и предотвращению кризисов, сокращению их негативных социально-

экономических последствий; 

- использовать групповые и экспертные методы разработки управленче-

ских решений для построения оптимальной стратегии действий менеджмента 

организаций в условиях кризиса; 

- анализировать финансовую отчетность с целью определения признаков 

неплатежеспособности, разрабатывать и реализовывать программы финансово-

го оздоровления организации; 

- оценивать рыночную стоимость организации и вырабатывать предложе-

ния по ее повышению; 

- определять эффективность маркетинговой, инвестиционной, инноваци-

онной политики в условиях нестабильной ситуации; 
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- участвовать в разработке и применении методик организации бизнеса в 

различных организационно-правовых формах в условиях повышенного риска и 

кризисной ситуации; 

- использовать нормативно-правовые акты, регулирующие отношения в 

области антикризисного управления; 

- анализировать теории и методы управления рисками и кризисами; 

- использовать понятийный аппарат антикризисного управления; 

- использовать зарубежный и отечественный опыт в области антикризис-

ного менеджмента; 

- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее 

ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию; 

- проводить антикризисное управление в производственной, маркетинго-

вой, инновационной, кадровой и финансовой сферах деятельности предприятия 

на основе методологии антикризисного управления. 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен владеть: 

- методологией антикризисного управления; 

- современными методами антикризисного управления; 

- навыками проведения конкурсного производства; 

- современной методикой разработки стратегий антикризисного управле-

ния; 

- методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-

единиц; 

- методами и приемами антикризисного управленческого анализа; 

- современными методиками расчета и анализа индикативных показате-

лей стратегического положения организации; 

- навыками самостоятельной работы, самоорганизации и организации вы-

полнения антикризисных задач. 


