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Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

 

Данная часть государственной итоговой аттестации называется 

«Выполнение и защита выпускной квалификационной работы», включена в 

Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется 

при освоении ООП Академии ВЭГУ 38.03.02 Менеджмент (направленность 

Производственный менеджмент) по заочной форме обучения, в т.ч. с 

использованием электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологи. 

Реализация данной формы государственной итоговой аттестации должна 

обеспечить оценивание уровня формирования у обучающегося следующих 

компетенций: 

 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач (УК-

1); 

 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2); 

 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде (УК-3); 

 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) (УК-4); 

 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах (УК-5); 

 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

(УК-6); 

 Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности (УК-7); 

 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов (УК-8); 

 Способен использовать базовые дефектологические знания  в 

социальной и профессиональной сферах (УК-9); 

 Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности (УК-10); 

 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению (УК-11); 
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 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой 

теории (ОПК-1); 

 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, 

необходимых для решения поставленных управленческих задач, с 

использованием современного инструментария  и интеллектуальных 

информационно-аналитических систем (ОПК-2); 

 Способен разрабатывать обоснованные организационно-

управленческие решение с учетом их социальной значимости, содействовать их 

реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия 

(ОПК-3); 

 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений 

деятельности и организаций (ОПК-4); 

 Способен использовать при решении профессиональных задач 

современные информационные технологии и программные средства, включая 

управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ (ОПК-5); 

 Способен осуществлять руководство выполнением типовых задач 

тактического планирования производства (ПК-1); 

 Способен осуществлять тактическое управление процессами 

организации производства (ПК-2). 

Индикаторы достижения компетенций: 

 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие. 

Осуществляет декомпозицию задачи (ИУК-1.1) 

 Находит и критически анализирует информацию, необходимую для 

решения поставленной задачи (ИУК-1.2) 

 Рассматривает различные варианты решения задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки (ИУК-1.3) 

 Грамотно, логично, аргументировано формирует собственные 

суждения и оценки. Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других участников деятельности (ИУК-1.4) 

 Определяет и оценивает практические последствия возможных 

решений задачи (ИУК-1.5) 

 Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение. Определяет ожидаемые 

результаты решения выделенных задач (ИУК-2.1) 

 Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая 

оптимальный способ ее решения, исходя из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений (ИУК-2.2) 

 Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за 

установленное время (ИУК-2.3) 

 Публично представляет результаты решения конкретной задачи 

проекта (ИУК 2.4) 
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 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде (ИУК-3.1)  

 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с 

которыми работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор 

категорий групп людей осуществляется образовательной организацией в 

зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому 

или религиозному признаку, социально незащищенные слои населения и т.п.) 

(ИУК-3.2) 

 Предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует 

последовательность шагов для достижения заданного результата (ИУК-3.3) 

 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов 

работы команды (ИУК 3.4) 

 Выбирает на государственном и иностранном(ых) языке(ах) 

коммуникативно приемлемые стиль делового общения, вербальные и 

невербальные средства взаимодействия с партнерами (ИУК-4.1) 

 Использует информационно-коммуникационные технологии при 

поиске необходимой информации в процессе решения стандартных 

коммуникативных задач на государственном и иностранном(ых) языке(ах) (ИУК-

4.2) 

 Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики 

официальных и неофициальных писем, социокультурные различия в формате 

корреспонденции на государственном и иностранном(ых) языке(ах) (ИУК-4.3) 

 Умеет коммуникативно и культурно приемлемо вести устные деловые 

разговоры на государственном и иностранном(ых) языке(ах) (ИУК-4.4) 

 Демонстрирует умение выполнять перевод академических текстов с 

иностранного(ых) на государственный язык (ИУК-4.5) 

 Находит и использует необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и традициях 

различных социальных групп (ИУК-5.1) 

 Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию 

и социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на 

знание этапов исторического развития России (включая основные события, 

основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда 

культурных традиций мира (в зависимости от среды и задач образования), 

включая мировые религии, философские и этические учения (ИУК-5.2) 

 Умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного 

выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции (ИУК-

5.3) 

 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, 

ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы 

(ИУК-6.1) 
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 Понимает важность планирования перспективных целей деятельности 

с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, 

временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда (ИУК-

6.2) 

 Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка труда (ИУК-6.3) 

 Критически оценивает эффективность использования времени и 

других ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно 

полученного результата (ИУК-6.4) 

 Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые 

возможности для приобретения новых знаний и навыков (ИУК-6.5) 

 Поддерживает должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности и 

соблюдает нормы здорового образа жизни (ИУК-7.1) 

 Использует основы физической культуры для осознанного выбора 

здоровьесберегающих технологий с учетом внутренних и внешних условий 

реализации конкретной профессиональной деятельности (ИУК-7.2) 

 Обеспечивает безопасные и  комфортные условия труда на рабочем 

месте, мероприятия по устойчивому развитию общества (ИУК-8.1) 

 Выявляет и устраняет проблемы, связанные с нарушениями техники 

безопасности на рабочем месте (ИУК-8.2) 

 Осуществляет действия по предотвращению возникновения 

чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного происхождения) на рабочем 

месте (ИУК-8.3) 

 Принимает участие в спасательных и неотложных аварийно-

восстановительных мероприятиях при  угрозе и при возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов (ИУК-8.4) 

 Знает понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты и 

структуру (ИУК-9.1) 

 Умеет дифференцированно использовать базовые дефектологические 

знания в социальной и профессиональной сферах с учетом особенностей лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья (ИУК-9.2) 

 Владеет навыками применения базовых дефектологических знаний в 

социальной и профессиональной сферах (ИУК-9.3) 

 Знает понятийный аппарат экономической науки, базовые принципы 

функционирования экономики, цели и механизмы основных видов 

государственной социально-экономической политики и ее влияние на индивида 

(ИУК-10.1) 

 Умеет использовать методы экономического и финансового 

планирования для достижения поставленных целей (ИУК-10.2) 
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 Владеет навыками применения экономических инструментов для 

управления финансами, с учетом экономических и финансовых рисков в 

различных областях жизнедеятельности (ИУК-10.3) 

 Знает основные термины и понятия права, используемые в 

антикоррупционном законодательстве, действующее антикоррупционное 

законодательство и практику его применения (ИУК-11.1) 

 Умеет давать оценку коррупционному поведению и применять на 

практике антикоррупционное законодательство (ИУК-11.2) 

 Владеет навыками применения на практике антикоррупционного 

законодательства, правовой квалификации коррупционного поведения и его 

пресечения (ИУК-11.3) 

 Знает основы экономической теории, теории организации, теории 

менеджмента (ИОПК-1.1) 

 Умеет применять знания экономической, организационной и 

управленческой теории при решении задач профессиональной деятельности 

(ИОПК-1.2) 

 Владеет навыками применения знаний экономической, 

организационной и управленческой теории при решении задач профессиональной 

деятельности (ИОПК-1.3) 

 Знает основные методы, предназначенные для сбора, анализа и 

обработки данных (ИОПК-2.1) 

 Умеет использовать современный инструментарий для решения задач 

управленческой деятельности (ИОПК-2.2) 

 Владеет навыками сбора, обработки и анализа данных,  а также 

навыками работы в современных интеллектуальных информационно-

аналитических системах (ИОПК-2.3) 

 Знает основные методы принятия организационно-управленческих 

решений (ИОПК-3.1) 

 Умеет разрабатывать организационно-управленческие решения с 

учетом их социальной значимости (ИОПК-3.2) 

 Оценивает последствия принятых решений (ИОПК-3.3) 

 Знает основные приемы моделирования бизнес-процессов (ИОПК-4.1) 

 Умеет выявлять и оценивать новые рыночные возможности; 

формулировать предложения по конкретным направлениям изучения рынка с 

целью определения перспектив развития организации, осуществление 

координации проведения исследований, направленных на повышение 

эффективности его производственно-хозяйственной деятельности (ИОПК-4.2) 

 Владеет навыками разработки бизнес-планов создания и развития 

новых направлений деятельности (ИОПК-4.3) 

 Знает основные информационные технологии и программные 

средства, используемые при решении задач профессиональной деятельности 

(ИОПК-5.1) 
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 Умеет выбрать информационные технологии и программные 

средства, необходимые для решения конкретных профессиональных задач 

(ИОПК-5.2) 

 Владеет навыками работы с крупными массивами данных (ИОПК-5.3) 

 Использует типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач в области планирования и организации производства 

(ИПК-1.1) 

 Формирует базу данных и разрабатывает организационно-

управленческую документацию с использованием современных технологий 

электронного документооборота (ИПК-1.2) 

 Осуществляет текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию 

планов производственно-хозяйственной деятельности структурного 

подразделения (отдела, цеха) промышленной организации (ИПК-1.3) 

 Выполняет технические расчеты, графические и вычислительные 

работы, проводит технологический аудит и обосновывает предложения по 

внедрению результатов исследований и разработок в производство (ИПК-1.4) 

 Владеет навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений, построения экономических, 

финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к 

конкретным задачам управления (ИПК-1.5) 

 Обосновывает количественные и качественные требования к  

производственным ресурсам, необходимым для решения поставленных 

профессиональных задач, оценивать рациональность их использования (ИПК-2.1) 

 Разрабатывает организационно-техническую и  организационно-

экономическую документацию (графики работ, инструкции, планы, сметы, 

бюджеты, технико-экономические обоснования, частные технические задания) и 

составляет управленческую отчетность по утвержденным формам (ИПК-2.2) 

 Решает различные типы практических задач по организации 

мероприятий по профилактике производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и предотвращению технологических нарушений 

(ИПК-2.3) 

 Осуществляет текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию 

мероприятий по соблюдению экологической и пожарной безопасности, условий 

охраны труда и обеспечения безопасности жизнедеятельности на производстве 

(ИПК-2.4) 

1.2.3. Итоги реализации данной формы государственной итоговой 

аттестации служит основанием для принятия решения о допуске к защите ВКР и 

(при успешной защите ВКР) присвоении квалификации и выдаче диплома о 

высшем образовании. 
 


