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Корпоративная социальная ответственность  

 

Данная учебная дисциплина называется «Корпоративная социальная от-

ветственность», включена в Реестр автономных дидактических компонентов 

Академии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП  Академии ВЭГУ: 38.03.02 Ме-

неджмент (профиль: производственный менеджмент) по заочной форме обуче-

ния, в т.ч. с использованием электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий. 

В результате освоения данной дисциплины обучающийся должны овла-

деть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующих ком-

петенций: 

- способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде (УК-3); 

- способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в соци-

ально-историческом, этическом и философском контекстах (УК-5); 

- способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие 

решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в ус-

ловиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия (ОПК-3). 

Индикаторы достижения  компетенций: 

- понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде (ИУК-3.1); 

- понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор категорий 

групп людей осуществляется образовательной организацией в зависимости от 

целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому или религиоз-

ному признаку, социально незащищенные слои населения и т.п.) (ИУК-3.2); 

- предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует по-

следовательность шагов для достижения заданного результата (ИУК-3.3); 

- эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участву-

ет в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов рабо-

ты команды (ИУК-3.4); 

- находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с 

другими информацию о культурных особенностях и традициях различных соци-

альных групп (ИУК-5.1); 

- демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на 

знание этапов исторического развития России (включая основные события, ос-

новных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных 

традиций мира (в зависимости от среды и задач образования), включая мировые 

религии, философские и этические учения. (ИУК-5.2); 
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- умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с людь-

ми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и усиления социальной интеграции (ИУК-5.3); 

- знает основные методы принятия организационно-управленческих реше-

ний  (ИОПК-3.1); 

- умеет разрабатывать организационно-управленческие решения с учетом 

их социальной значимости (ИОПК-3.2); 

- оценивает последствия принятых решений (ИОПК-3.3). 
 


