
 

 

Клиническая психология в экспертной практике 

Данная учебная дисциплина называется «Клиническая психология в экс-

пертной практике», включена в Реестр автономных дидактических компонен-

тов Академии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ 37.03.01 

Психология, направленности «Клиническая психология», программа подготов-

ки прикладной бакалавриат по заочной форме обучения, в т.ч. с использовани-

ем электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

В результате освоения данной дисциплины обучающийся должны овла-

деть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующих ком-

петенции: 

- способностью к психологической диагностике, прогнозированию изме-

нений и динамики уровня развития познавательной и мотивационно-волевой 

сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента, 

функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при 

психических отклонениях с целью гармонизации психического функциониро-

вания человека (ПК-5); 

- способностью к проведению работ с персоналом организации с целью 

отбора кадров и создания психологического климата, способствующего опти-

мизации производственного процесса (ПК-13). 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен знать: 

- специфику психологической диагностики познавательной, мотивацион-

но-волевой сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, 

темперамента, функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в 

рамках экспертной практики; 

- специфику трудовой экспертизы с целью отбора персонала организации. 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен уметь: 

- организовывать психологическое исследование клиента в рамках экс-

пертной практики; 

- организовывать трудовую экспертизу с целью отбора персонала органи-

зации. 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен владеть: 

- навыками психологической диагностики, прогнозирования изменений и 

динамики уровня развития познавательной и мотивационно-волевой сферы, са-

мосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента, функцио-

нальных состояний, личностных черт и акцентуаций в рамках экспертной дея-

тельности; 

- навыками организации трудовой экспертизы с целью отбора персонала 

организации. 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен приобрести 

опыт: 

- проведения  медицинской психодиагностики в рамках различных видов 

экспертиз; 

- организации трудовой экспертизы с целью отбора персонала организа-

ции. 


