
Теория, методология и практика индивидуального 

психологического консультирования 

Данная учебная дисциплина называется «Теория, методология и практика 

индивидуального психологического консультирования», включена в Реестр ав-

тономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется в рамках 

ООП Академии ВЭГУ 37.03.01 Психология, направленности «Психологическое 

консультирование», программа подготовки прикладной бакалавриат по заочной 

форме обучения, в т.ч. с использованием электронного обучения, дистанцион-

ных образовательных технологий. 

В результате освоения данной дисциплины обучающийся должен овла-

деть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующих ком-

петенции: 

- способностью к реализации стандартных программ, направленных на 

предупреждение отклонений в социальном и личностном статусе и   развитии, 

профессиональных   рисков   в   различных   видах деятельности (ПК-1); 

- способностью к осуществлению стандартных   базовых   процедур   ока-

зания индивиду, группе, организации психологической помощи с использова-

нием традиционных методов и технологий (ПК-3); 

- способностью к проведению работ с персоналом организации с целью 

отбора кадров и создания психологического климата, способствующего опти-

мизации производственного процесса (ПК-13); 

- способностью к реализации психологических технологий, ориентиро-

ванных на личностный рост сотрудников организации и охрану здоровья инди-

видов и групп (ПК-14). 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен знать: 

- стандартные программы по предупреждению и способы профилактики 

отклонений в социальном и личностном статусе и развитии, а также психологи-

ческие последствия влияния на человека различных видов профессиональной  

деятельности; 

- основные подходы, методы и способы оказания психологической помо-

щи и психологического воздействия на индивида; 

- основные методы работы с сотрудником, теоретические основы оценки 

и оптимизации психологического климата организации; 

- психологические технологии профессионального развития и повышения 

безопасности личности. 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен уметь: 

- применять программы и методы, направленные на гармонизацию пси-

хического функционирования человека и предупреждение отклонений в соци-

альном и личностном статусе и развитии; 

- профессионально воздействовать на индивида с целью оказания психо-

логической помощи, в рамках профессиональной компетенции; 

- составлять программу по отбору кадров, оценке и оптимизации психо-

логического климата организации; 

- проводить консультацию по вопросам профессионального развития 

личности и преодоления профессиональных кризисов. 
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Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен владеть: 

- навыками анализа последствий влияния на человека профессиональной 

деятельности, а так же стандартными программами профилактики отклонений в 

социальном и личностном статусе; 

- навыками осуществления стандартных процедур реализации традици-

онных методов и технологий, направленных на оказание психологической по-

мощи;  

- способами и методами оценки, отбора и подбора кадров, оптимизации 

кадрового состава и психологического климата организации; 

- навыками психокоррекции по профилактике и решению кризисных си-

туаций в условиях профессионального развития личности. 
 


