
Основы психологического профессионального отбора 

Данная учебная дисциплина называется «Основы психологического про-

фессионального отбора», включена в Реестр автономных дидактических ком-

понентов Академии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ 

37.03.01 Психология, направленности «Психология труда и организационная 

психология» программа подготовки академический бакалавриат по заочной 

формам обучения, в т.ч. с использованием электронного обучения, дистанци-

онных образовательных технологий. 

В результате освоения данной дисциплины обучающийся должен овла-

деть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующей ком-

петенции: 

- способностью к участию в проведении психологических исследований 

на основе применения общепрофессиональных знаний и умений в различных 

научных и научно-практических областях психологии (ПК-7). 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен знать психоло-

гические методы изучения и анализа профессиональной деятельности и крите-

рии ее успешности. 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен уметь организо-

вывать и проводить процесс психологического отбора персонала. 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен владеть навыка-

ми работы с методиками практической работы психолога в процессе профес-

сионального психологического отбора. 
 


