
Психология управления персоналом 

Данная учебная дисциплина называется «Психология управления персо-

налом», включена в Реестр автономных дидактических компонентов Академии 

ВЭГУ и реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ 37.03.01 Психология, на-

правленности «Психология труда и организационная психология» программа 

подготовки академический бакалавриат по заочной форме обучения, в т.ч. с ис-

пользованием электронного обучения, дистанционных образовательных техно-

логий. 

В результате освоения данной дисциплины обучающийся должен овла-

деть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующей ком-

петенции: способностью к использованию дидактических приемов при реали-

зации стандартных коррекционных, реабилитационных и обучающих программ 

по оптимизации психической деятельности человека (ПК-11). 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен знать структуру, 

этапы и дидактические принципы реализации программ профилактики профес-

сиональных рисков. 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен уметь разрабаты-

вать программы профилактики отклонений в социальном и личностном статусе 

персонала организации с учетом дидактических принципов их реализации. 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен владеть способ-

ностью реализовывать программы предупреждения кризисов в профессиональ-

ной деятельности, профессиональной деформации персонала организации. 

 


