
Теоретико-методологические основы междисциплинарных знаний 

в области организационной психологии 

Данная учебная дисциплина называется «Теоретико-методологические 

основы междисциплинарных знаний в области организационной психологии», 

включена в Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и 

реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ 37.03.01 Психология, направленно-

сти «Психология труда и организационная психология» программа подготовки 

академический бакалавриат по заочной форме обучения, в т.ч. с использовани-

ем электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

В результате освоения данной дисциплины обучающийся должен овла-

деть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующих ком-

петенций: 

- способностью к проведению стандартного прикладного исследования в 

определенной области психологии (ПК-8),  

- способностью к реализации базовых процедур анализа проблем челове-

ка, социализации индивида, профессиональной и образовательной деятельно-

сти, функционированию людей с ограниченными возможностями, в том числе и 

при различных заболеваниях (ПК-9); 

- способностью к использованию дидактических приемов при реализации 

стандартных коррекционных, реабилитационных и обучающих программ по 

оптимизации психической деятельности человека (ПК-11). 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен знать: 

- методологические проблемы эмпирических исследований и практики в 

деятельности организационного психолога; 

- требования к процедуре оценки эффективности обучающих программ 

для персонала; 

- содержательные и процессуальные аспекты обучения и развития персо-

нала организации, а также дидактические приемы их реализации. 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен уметь: 

- анализировать междисциплинарные связи в области организационной 

психологии; 

 - осуществлять деловую оценку персонала как показателя эффективности 

применяемых технологий обучения; 

- составлять обучающие программы, направленные на развитие персонала 

организации. 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен владеть: 

- способностью проведения прикладного исследования в области органи-

зационной психологии; 

- психологическими технологиями, ориентированными на укрепление 

кадрового ресурса организации; 

- навыками составления программ оптимизации психологических состав-

ляющих организации. 

 


