
Психологическая служба в организации 

Данная учебная дисциплина называется «Психологическая служба в ор-

ганизации», включена в Реестр автономных дидактических компонентов Ака-

демии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП  Академии ВЭГУ 37.03.01 Психоло-

гия, направленности «Психология труда и организационная психология», про-

грамма подготовки прикладной бакалавриат по заочной форме обучения, в т.ч. 

с использованием электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий. 

В результате освоения данной дисциплины обучающийся должен овла-

деть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующих ком-

петенции: 

- способностью решать стандартные задачи профессиональной деятель-

ности на основе информационной и библиографической культуры с примене-

нием информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности (ОПК-1); 

- способностью к осуществлению стандартных базовых процедур оказа-

ния индивиду, группе, организации психологической помощи с использованием 

традиционных методов и технологий (ПК-3); 

- способностью к проведению работ с персоналом организации с целью 

отбора кадров и создания психологического климата, способствующего опти-

мизации производственного процесса (ПК-13); 

- способностью к реализации психологических технологий, ориентиро-

ванных на личностный рост сотрудников организации и охрану здоровья инди-

видов и групп (ПК-14). 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен знать: 

- специфику психологических проблем, возникающих в профессиональ-

ной деятельности; 

- стандартные базовые процедуры оказания психологической помощи ор-

ганизации с использованием традиционных методов и технологий; 

- специфику проведения работ с персоналом организации с целью отбора 

кадров и создания психологического климата, способствующего оптимизации 

производственного процесса; 

- психологические технологии, ориентированные на личностный рост со-

трудников организации и охрану здоровья индивидов и групп. 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен уметь: 

- решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информаци-

онно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований инфор-

мационной безопасности; 

- реализовывать программы психологического сопровождения персонала 

организации; 

- проводить работу с персоналом организации с целью отбора кадров и 

создавать психологический климат, способствующий оптимизации производст-

венного процесса; 



2 
 

- реализовывать психологические технологии, ориентированные на лич-

ностный рост сотрудников организации и охрану здоровья индивидов и групп. 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен владеть: 

- навыками решения стандартных задач профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической культуры с применением ин-

формационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности; 

- навыками использования процедур оказания психологической помощи 

организации с использованием традиционных методов и технологий; 

- навыками проведения работ с персоналом организации с целью отбора 

кадров и создания психологического климата, способствующего оптимизации 

производственного процесса; 

- навыками использования психологических технологий, ориентирован-

ных на личностный рост сотрудников организации и охрану здоровья индиви-

дов и групп. 


