
Психологическое консультирование организаций 

Данная учебная дисциплина называется «Психологическое консультиро-

вание организаций», включена в Реестр автономных дидактических компонен-

тов Академии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП  Академии ВЭГУ 37.03.01 

Психология, направленности «Психология труда и организационная психоло-

гия», программа подготовки прикладной бакалавриат по заочной форме обуче-

ния, в т.ч. с использованием электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий. 

В результате освоения данной дисциплины обучающийся должен овла-

деть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующих ком-

петенции: 

- способностью к реализации стандартных программ, направленных на 

предупреждение отклонений в социальном и личностном статусе и развитии, 

профессиональных рисков в различных видах деятельности (ПК-1); 

- способностью к отбору и применению психодиагностических методик, 

адекватных целям, ситуации и контингенту респондентов с последующей ма-

тематико-статистической обработкой данных и их интерпретацией (ПК-2); 

- способностью к осуществлению стандартных базовых процедур оказа-

ния индивиду, группе, организации психологической помощи с использованием 

традиционных методов и технологий (ПК-3); 

- способностью к психологической диагностике, прогнозированию изме-

нений и динамики уровня развития познавательной и мотивационно-волевой 

сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента, 

функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при 

психических отклонениях с целью гармонизации психического функциониро-

вания человека (ПК-5). 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен знать: 

- основные теоретические подходы к психологическому консультирова-

нию и коучингу; 

- особенности консалтинга в области обучения; 

- особенности работы психолога с конфликтами в организации, способы 

разрешения конфликтных ситуаций; 

- основные принципы и техники проведения индивидуальной психологи-

ческой консультации и коучинга; 

- основные стратегии и методы работы с различными типичными запро-

сами в организации. 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен уметь: 

- планировать и использовать в практической деятельности психолога ос-

новные базовые техники индивидуальной психологической консультации с со-

трудниками организации; 

- выбирать и использовать адекватный методический инструментарий для 

работы с запросами различного типа; 

- проводить индивидуальный коучинг с сотрудниками организации; 

- подбирать методический инструментарий для диагностики различных 

психических свойств, процессов и состояний, в соответствии с поставленной 
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профессиональной задачей и с целью гармонизации психического функциони-

рования человека. 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен владеть: 

- навыками организации и проведения психологической консультации в 

организации с учетом запроса разных категорий клиентов; 

- методами и техниками психологического консультирования; 

- способностью к оказанию психологической помощи сотрудникам в ор-

ганизации с использованием традиционных методов и технологий; 

- навыками реализации методов, психологических технологий, ориенти-

рованных на личностный рост сотрудников организации и охрану здоровья ин-

дивидов и групп. 


