
Психология труда и организационная психология 

Данная учебная дисциплина называется «Психология труда и организа-

ционная психология», включена в Реестр автономных дидактических компо-

нентов Академии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП  Академии ВЭГУ 37.03.01 

Психология, направленности  «Психология труда и организационная психоло-

гия», программа подготовки прикладной бакалавриат по заочной форме обуче-

ния, в т.ч. с использованием электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий. 

В результате освоения данной дисциплины обучающийся должен овла-

деть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующих ком-

петенции: 

- способностью к осуществлению стандартных базовых процедур оказа-

ния индивиду, группе, организации психологической помощи с использованием 

традиционных методов и технологий (ПК-3); 

- способностью к выявлению специфики психического функционирова-

ния человека с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и 

факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической, профессиональ-

ной и другим социальным группам (ПК-4). 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен знать: 

- базисные психотехнические приемы оказания психологической помощи 

организации; 

- специфику психического функционирования человека с учетом особен-

ностей профессиональной группы. 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен уметь: 

- реализовывать психотерапевтические программы, направленные на пре-

дупреждение отклонений в профессиональной деятельности; 

- подбирать диагностические методы и методики выявления психическо-

го функционирования человека с учетом особенностей профессиональной 

группы. 

Обучающийся, освоивший данную дисциплину, должен владеть: 

- навыками тренинговой деятельности, направленной на профилактику, 

развитие и коррекцию профессиональной деятельности, а также способствую-

щие развитию организации; 

- навыками диагностики специфики психического функционирования че-

ловека с учетом его профессиональной деятельности. 


